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Der Career Service hilft:

* Beratung bei der Suche nach Praktika
und Festanstellungen im In- und Ausland

¢ Online-Stellenbo6rse

e Stellen- und Praktikumsangebote im
wochentlichen Newsletter

* Bewerbungsmappencheck

* Semesterveranstaltungen: Workshops,
Recruiting Events, Vortrage

¢ Informationen zu Praktika und Auslands-
aufenthalten (Raum 018, Verwaltung)

e Stipendien fir Auslandspraktika

e Karrieremesse Campus meets Company
im Wintersemester

Career Service

Universitat Passau
Innstr. 41, 94032 Passau
% 0851 509-1012

< career@uni-passau.de

Weitere Informationen:

& www.uni-passau.de/
careerservice

2 www.facebook.com/
careerserviceUniPassau
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Liebe Studierende,

Sie sind auf dem Weg zu einem spannenden Praktikum, zum Traumjob oder einfach zu einem erfolgreichen Be-
rufsstart nach dem Studium — dabei méchten wir Sie als Career Service unterstiitzen.

Als zentrale Schnittstelle zwischen Studierenden und der Praxis helfen wir bei allen Fragen rund um die Themen
Berufsorientierung, Berufseinstieg, Praktika und Stipendien fiir Auslandspraktika. Neben den vielféltigen Infor-
mationen auf unserer Website und der persénlichen Beratung in den offenen Sprechstunden ist hierfiir vor allem
das umfangreiche Veranstaltungsangebot des Career Service von groRem Nutzen.

So kdnnen sich Studienanfanger und Studierende, die bei der Praktikums- oder Jobsuche noch unschliissig sind, in
verschiedenen Workshops (iber ihre Starken und Schwachen klar werden sowie eigene Berufsziele fiir sich definie-
ren. In der Veranstaltungsreihe "Berufe im Profil" erzahlen Referentinnen und Referenten aus der Praxis tiber ihren
Werdegang und ihren derzeitigen Arbeitsalltag. Dieses Semester werden Tatigkeiten z.B. als Geschaftsfiihrer einer
politischen Partei, als Unternehmensberater bei A.T. Kearney oder als Manager fiir Allianzen und Kooperationen
bei der Lufthansa vorgestellt. Meist sind die Vortragenden in dieser Veranstaltungsreihe selbst Alumni der Univer-
sitat Passau und geben ehrlich Auskuntft iiber ihren Berufseinstieg oder die Herausforderungen im aktuellen Beruf.

In der Rubrik "Career Events" stehen dagegen Unternehmen als potenzielle Arbeitgeber im Vordergrund. Pra-
sentieren werden sich im Sommersemester unter anderem namhafte Kanzleien sowie in Form eines innovativen
"Sports Recruiting" die Priifungs- und Beratungsgesellschaft Ernst & Young (EY). Neben einem spannenden Event
erhalten Sie hierbei Informationen zu Direkteinstieg, Traineeprogrammen sowie Praktika und Sie kénnen ganz
einfach niitzliche Kontakte zu den Unternehmensvertretern kniipfen.

Ein Semester-Highlight wird auferdem die Exkursion inklusive einer Werksflihnrung beim gréRten Arbeitgeber in
der Region Passau, der ZF Friedrichshafen AG, sein.

Wenn Sie sich demnachst fiir ein Praktikum oder die erste Festanstellung bewerben méchten, erhalten Sie in un-
seren Vortragen und Workshops detaillierte Ratschlage fiir die schriftliche Bewerbung, das Vorstellungsgesprach
oder das Assessment Center. In diesem Semester gibt es inshesondere Bewerbungstrainings fiir internationale
Studierende mit unserer neuen Mitarbeiterin Luise Haack, die als "iStudiCoach" auslandische Vollzeit-Studierende
gezielt flir einen Berufseinstieg in Deutschland betreut.

Noch ein Rat an Studierende in niedrigeren Semestern: Setzen Sie sich schon friihzeitig mit Ihren Berufszielen
auseinander und nutzen Sie die Gelegenheit, direkt mit erfahrenen Alumni und potenziellen Arbeitgebern ins Ge-

sprach zu kommen. Der Career Service unterstiitzt Sie gerne dabei.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben und freuen uns schon jetzt, Sie im Sommersemester zu unseren Ver-
anstaltungen begriiRen zu diirfen.

Renate Mayer & Matthias Schéberl, Leiter des Career Service
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Universitat Passau - Innstraf3e 41 - 94032 Passau
www.uni-passau.de/careerservice
www.facebook.com/CareerServiceUniPassau

Renate Mayer

Raum 105, Verwaltungsgebaude
 +49 (0) 851/ 509-1013

= careerservice@uni-passau.de

Matthias Schéberl

Raum 105, Verwaltungsgebaude
L, +49 (0) 851/ 509-1013

= careerservice@uni-passau.de

Tanja Reichl

Raum 103, Verwaltungsgebaude
< +49 (0) 851 / 509-1015

= Tanja.Reichl@uni-passau.de

Doris Schachtner

Raum 104, Verwaltungsgebaude

% +49 (0) 851/ 509-1012

= Doris.Schachtner@uni-passau.de

Mittwoch, 9:00 Uhr - 12:00 Uhr bei Frau Mayer bzw. bei Herrn Schéberl
Donnerstag, 9:00 Uhr - 12:00 Uhr bei Frau Reichl
Einzeltermine nach Vereinbarung

Mittwoch, 9:00 Uhr - 12:30 Uhr, Raum 018, Verwaltungsgebaude, Innstralle 41
Herr Johannes Niekrawitz

% +49 (0) 851 /508-372

= Johannes.Niekrawitz@arbeitsagentur.de
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Der Career Service der Universitat Passau ist die zentrale Schnittstelle zwischen
Studierenden und der Praxis. Unternehmen und Institutionen wird die Méglichkeit
gegeben, sich zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu prasentieren. Studie-
rende kénnen schon an der Universitat mogliche Arbeitgeber kennen lernen.

AuRerdem unterstiitzt der Career Service die Studierenden der Universitat in allen
Fragen rund um Berufsorientierung, Praktika und Berufseinstieg.

Der Career Service organisiert zahlreiche Semesterveranstaltungen und die Kar-
rieremesse "Campus meets Company", um den aktiven Austausch und Kontakt
zwischen Unternehmen und Studierenden zu férdern und die Studierenden optimal
auf den Berufsalltag vorzubereiten.

Ein gut vorbereitetes und erfolgreiches Praktikum kann den spateren Einstieg in die
Berufswelt erheblich erleichtern. Das Team des Career Service steht den Studieren-
den in allen Phasen ihres Praktikums — von der Stellensuche Uber die Bewerbung
bis zum Praktikumsbericht — beratend zur Seite. Hierzu finden sich auch auf den In-
ternetseiten des Career Service viele niitzliche Hinweise, Informationen und Links.

Auf Wunsch kann ein individueller Beratungstermin vereinbart werden, um Bewer-
bungsunterlagen oder Fragen zum Berufseinstieg zu besprechen. Kurzanfragen
werden in der offenen Sprechstunde geklart.

Im wochentlichen Newsletter und in der Jobbdrse im Internet veréffentlicht der Ca-
reer Service aktuelle Angebote zu Praktika, Festanstellungen und Nebentatigkeiten
im In- und Ausland. Ein kostenloses Abonnement des Newsletters ist méglich unter:
www.uni-passau.de/careerservice.

Viele Studierende absolvieren ein Auslandspraktikum, um praktische und interkultu-
relle Erfahrungen zu verbinden. Der Career Service verwaltet zahlreiche Stipendien-
programme zu Auslandspraktika und hilft bei Fragen hierzu weiter. Ein Stipendium
ist eine optimale Mdglichkeit, den Aufenthalt im Ausland zu finanzieren.
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Die Veranstaltungen der Reihe "Career Events" geben Ihnen die Gelegenheit, Infor-
mationen Uber Einstiegsmdglichkeiten, Anforderungsprofile und Einsatzgebiete im
In- und Ausland direkt von Firmenvertretern zu erfahren und Fragen zu stellen. Bei
einem gemeinsamen Abendessen oder einer Sportveranstaltung kénnen Sie Vertre-
terinnen und Vertreter der geladenen Unternehmen personlich kennenlernen.

In der Reihe "Berufe im Profil" steht nicht das Unternehmen als solches, sondern
ein bestimmtes Berufsfeld im Vordergrund. Dieses wird durch Referentinnen und
Referenten aus der Praxis dargestellt. Oft sind dies Alumni der Universitat Passau,
die in Kooperation mit dem AlumniClub und dem kuwi netzwerk fir die Veranstal-
tungsreihe gewonnen werden. Sie berichten von ihrem Arbeitsalltag, ihrem Weg in
den Beruf und geben ihre Erfahrungen weiter, um den Studierenden die vielfaltige
Arbeitswelt in unterschiedlichen Branchen und Positionen naher zu bringen und
ihnen die Wahl eines geeigneten Berufs zu erleichtern.

In der Reihe "Berufsorientierung und Berufseinstieg" kénnen sich die Studierenden
in verschiedenen Workshops Uber ihre Starken und Schwachen klar werden und
herausfinden, welche Berufsfelder fir sie in Frage kommen. AuRerdem gibt es Tipps,
wie man am besten vorgeht, um den Wunschberuf zu finden. Fir Studierende in
héheren Semestern sind Workshops interessant, die konkret auf den Berufseinstieg
vorbereiten. So kénnen Sie z.B. in dem Workshop "Karriere beginnt im Kleiderschrank"
erfahren, welche Kleidung sich am besten fiir ein Vorstellungsgesprach eignet.
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In der Veranstaltungsreihe "Bewerben im In- und Ausland” werden die Studierenden
mit Hilfe von Vortragen und Workshops zu Themen wie Stellensuche, schriftliche
Bewerbung, Assessment Center oder Vorstellungsgesprach in die Lage versetzt,
spatere Arbeitgeber von sich zu Giberzeugen.

Folgende Abstufungen erlautern das Niveau des jeweiligen Bewerbungsworkshops:

[Kursniveau: Einsteiger * * *]
[Kursniveau: Anfénger * % }
[Kursniveau: Fortgeschrittener *]
[Kursniveau: Profi ]

Eines der groRen Karriere-Highlights der Universitat Passau, die Firmenkontaktmesse
"Campus meets Company", findet jedes Jahr im November im Sportzentrum der Uni-
versitat statt. Dort stellen sich rund 60 Unternehmen mittels eines Informationsstands
vor. Bei Workshops und Vortragen rund um das Thema Beruf haben Unternehmen

und Studierende die Moglichkeit, miteinander in Kontakt zu treten.

Studierende, Absolventinnen und Absolventen kénnen sich bei einigen Unterneh-
men auch vorab um ein Einzelgesprach bewerben, das am Messetag in separaten
Raumen stattfindet. Jahrlich nutzen Uber 2000 Besucher diesen Tag, um Kontakte
zu knipfen und sich tber Ein- und Aufstiegsmaéglichkeiten bei den unterschiedlichen
Unternehmen zu informieren.
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Fir teilnehmerbeschrankte Veranstaltungen — dazu gehéren Workshops, PC-Kurse,
der Bewerbungsunterlagencheck und die Bewerbungsfotoshootings — besteht Anmel-
depflicht. Die Anmeldung ist ausschlieRlich tiber Stud.IP mdglich. Wer ohne Anmel-
dung zur Veranstaltung erscheint, kann leider nicht zugelassen werden.

Fir die Teilnahme an einem Recruiting Dinner wird im Allgemeinen eine ausfiihrli-
che Bewerbung erwartet. Genauere Informationen dazu finden Sie bei der jeweiligen
Veranstaltung. Fur Veranstaltungen der Reihe "Berufe im Profil" sowie fiir Vortrage
besteht in der Regel keine Anmeldepflicht.

Da sich einige Veranstaltungsteilnehmerinnen vor Veranstaltungsbeginn wieder ab-
melden, haben Sie auch auf der Warteliste gute Chancen auf einen Seminarplatz.
Wenn Sie kurzfristig tber die Warteliste in die Veranstaltung nachriicken, werden
Sie automatisch tber Stud.IP informiert. Kontrollieren Sie deshalb regelmafig Ihr
Stud.IP-Konto.

Wichtig: Melden Sie sich bitte auch selbst von der Warteliste ab (Ricktrittsbedin-
gungen: siehe unten), wenn Sie an der Veranstaltung nicht mehr teilnehmen kénnen.
Dadurch erméglichen Sie anderen Interessenten eine Teilnahme!

Wenn Sie sich fir eine teilnehmerbeschrankte Veranstaltung angemeldet haben, ist
eine Abmeldung Uber Stud.IP nicht mehr méglich. Sollten Sie an einer solchen Ver-
anstaltung nicht mehr interessiert sein, konnen Sie sich jedoch bis zu einer Woche
vor Beginn der Veranstaltung per E-Mail an den Career Service wieder abmelden.
Bitte melden Sie sich auch dann ab, wenn Sie auf der Warteliste stehen. Fir eine
Abmeldung senden Sie bitte eine E-Mail an career@uni-passau.de.

Nach Ablauf dieser Frist ist ein Ricktritt nur im Krankheitsfall oder mit vergleichba-
rem schriftlichen Nachweis mdglich (z.B. nachweisliche Kollision mit einer kurzfristig
angesetzten Pflichtveranstaltung). Die Abmeldung ist auch in diesem Fall nur per E-
Mail Uber folgende Adresse mdglich: career@uni-passau.de.

Wer sich nicht rechtzeitig abmeldet und/oder unentschuldigt nicht an einer teilneh-
merbeschrankten Veranstaltung teilnimmt, wird im Folgesemester bei der Vergabe
der Teilnehmerplatze nachrangig bertcksichtigt. Falls Sie Gber die Warteliste nach-
gelost werden und dies nicht bemerken bzw. nicht teilnehmen, fiihrt auch dies zu
einer nachrangigen Berticksichtigung im Folgesemester.



Career Events

Die Veranstaltungen der Reihe "Career Events" geben Ihnen
die Gelegenheit, Informationen uber Einstiegsmadglichkeiten,
Anforderungsprofile und Einsatzgebiete im In- und Ausland
direkt von Firmenvertretern zu erfahren und Fragen zu stellen.
Bei einem gemeinsamen Abendessen oder einer Sportveran-
staltung kénnen Sie Vertreterinnen und Vertreter der gelade-
nen Unternehmen personlich kennenlernen.




Wir sind...

einer der groften fakultatsiibergreifenden Alumni-Vereine Deutschlands
mit rund 3.400 Mitgliedern in 50 Landern weltweit vertreten

dem Netzwerkgedanken verpflichtet: Wir wollen den Kontakt und Erfahrungsaustausch
zwischen Absolventen, Studierenden und der Universitat fordern.

Wir engagieren uns fiir die Studierenden der Universitat durch...

die Stipendienprogramme in Zusammenarbeit mit der 4process AG & Clifford Chance
weltweite Alumni-Stammtische von Miinchen tber Mailand bis Moskau
Vortrage der Alumni, die ihre Berufsbilder bei der Reihe ,,Berufe im Profil“ vorstellen

das Mentorenprogramm: Wir bieten Studierenden Beratung und Férderung durch einen
individuellen Mentor oder eine individuelle Mentorin.

Melde Dich jetzt fiir das Mentorenprogramm des AlumniClubs an

Dein personlicher Berater oder Deine personliche Beraterin hilft Dir dabei, Dein

volles Potenzial auszuschépfen und erleichtert Dir den Eintritt in Deinen Traum-

beruf. Er oder sie bereitet Dich auf Vorstellungsgesprache vor, erweitert gemein-

sam mit Dir Deine fachlichen, persénlichen und strategischen Kompetenzen und
vertieft Deine Schwerpunkte.

Stelle selbst die Weichen fiir Deine Zukunft und bewirb Dich noch heute als Mentee!

ALUMNICLUB - EHEMALIGENVEREIN DER UNIVERSITAT PASSAU E.V.,
INNSTRASSE 71, 94036 PASSAU, TEL: 0851 509-1554, FAX: 0851 509-1564,
E-MAIL: ALUMNI-FOR-STUDENTS@UNI-PASSAU.DE
WWW.ALUMNI.UNI-PASSAU.DE
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Workshop + Recruiting Dinner: Linklaters LLP

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Linklaters LLP
Referenten | Aus dem Fachbereich Corporate
Datum & Zeit | Dienstag, 10. Mai 2016
16:00 Uhr s.t.

Anmeldung | Mit Ihren Bewerbungsunterlagen an recruitment.germany@linklaters.com
(s.u.), Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69003
Im Anschluss an den Workshop findet ein Recruiting Dinner in einem Passauer Restaurant statt (ab ca. 20:00
Uhr).

"Finanzinvestor ist satt — Allianz-Konsortium kauft Tank und Rast"
"Milliarden-Deal: Eon verkauft Gasnetz an Macquarie"
"Franzose kauft Citibank. Credit Mutuel schnappt sich groRen Brocken"

Unternehmenskaufe und -verkaufe machen Schlagzeilen — und Sie als Anwalt sind mittendrin:

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns im Rahmen des Workshops “Unternehmenskauf" den Ablauf eines Verkaufs-
prozesses durchzugehen und selbst zu verhandeln.

Im Anschluss an den Workshop freuen wir uns, Sie zum gemeinsamen Abendessen einzuladen.

Fir den Workshop mit anschlieBendem Recruiting Dinner bewerben Sie sich als fortgeschrittener Student der
Rechtswissenschaften, Referendar oder Berufseinsteiger (m/w) mit Ihren vollstandigen Unterlagen bis zum 01. Mai
2016 per E-Mail an recruitment.germany@linklaters.com.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!
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Workshop "Auf Augenhohe": Baker & McKenzie

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Baker & McKenzie
Referenten | Dr. Michaela Weigl und Dr. Matthias Scholz, LL.M.
Datum & Zeit | Donnerstag, 09. Juni 2016
18:00 Uhr s.t. bis 20:00 Uhr
Ort | SR 147b, Juridicum

Anmeldung | Bis spétestens 31. Mai 2016 tiber melita.mesaric@bakermckenzie.com,
Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69001

Dr. Michaela Weigl, Senior Associate bei Baker & McKenzie und Absolventin der Universitat Passau sowie
Dr. Matthias Scholz, LL.M., Partner bei Baker & McKenzie und Absolvent der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg,
stehen lhnen ,Auf Augenhdhe® fir Fragen zum Studium, Referendariat und zum weiteren Karriereweg zur Verfii-

gung.

Dariiber hinaus erfahren Sie anhand einer Fallstudie Spannendes zum Recht der Informationstechnologie,
insbesondere zum Datenschutzrecht. Anschlieend kénnen Sie bei einem gemeinsamen Abendessen |hre ganz
personlichen Fragen mit Dr. Michaela Weigl und Dr. Matthias Scholz, LL.M., diskutieren.

Uber uns:

1949 in Chicago von Russell Baker und John McKenzie gegriindet, zahlt Baker & McKenzie mit mehr als 4.250
Anwaélten an 77 Standorten zu den grof3ten und leistungsstarksten Anwaltskanzleien der Welt. Seit mehr als

50 Jahren ist Baker & McKenzie Deutschland als Top-Arbeitgeber fiir Juristen prasent. Heute beraten in Berlin,
Dissseldorf, Frankfurt am Main und Miinchen mehr als 200 Anwalte nationale und internationale Unternehmen und
Institutionen auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts.

Bewerbungsverfahren:

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Eine Anmeldung ist bis spatestens 31. Mai 2016 per E-Mail an melita.mesaric@
bakermckenzie.com erforderlich. Es wird ein Anschreiben mit Lebenslauf und Zeugnissen erwartet.
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Dr. Michaela Weigl,

Senior Associate bei Baker & McKenzie und Absolventin der Universitat Passau
sowie Dr. Matthias Scholz, LL.M., Partner bei Baker & McKenzie und Absolvent der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, stehen Ihnen .Auf Augenhghe” fir Fragen
zum Studium, Referendariat und zum weiteren Karriereweg zur Verfiigung.
Dariiber hinaus erfahren Sie anhand einer Fallstudie Spannendes zum Recht

der Informationstechnologie, insbesondere zum Datenschutzrecht. AnschlieBend
konnen Sie bei einem gemeinsamen Abendessen |hre ganz persénlichen Fragen
mit Dr. Michaela Weigl und Dr. Matthias Scholz, LL.M. diskutieren.

Sie waren gerne dabei? Dann bewerben Sie sich bis zum 31. Mai 2016
bei Melita Mesaric [melita.mesaric@bakermckenzie.com)

Wann: 9. Juni 2016 um 18 Uhr

Wo: Universitat Passau

Auf Augenhohe

Dr. Michaela Weigl studierte an der Universitéit Passau und war
dort als wissenschaftliche Mitarbeiterin tétig. Neben diversen
Auslandsaufenthalten in Spanien und in den USA hat sie promo-
viert und sich schon friihzeitig auf das IT-Recht spezialisiert.
2011 startete sie ihre Karriere bei Baker & McKenzie, zundchst
als Referendarin und im Anschluss als Rechtsanwaltin in der
Praxisgruppe Information Technology.

BAKER & MCKENZIE

Kontakt

Baker & McKenzie - Partnerschaftsgesellschaft

Melita Mesaric, Bethmannstrafe 50-54, 60311 Frankfurt am Main,

Telefon +49 (0) 69 2 99 08 555, E-Mail: melita.mesaric@bakermckenzie.com,
www.bakermckenzie.com

li , Iﬂ\ll NXWARSS 2015

Die Baker & McKenzie - und b ist eine im d h unter PR-Nr. 1602 eingetragene Partnerschaftsgesellschaft nach deutschem
Recht mit Sitz in Franklurt/Main. Sie ist assoziiert mit Baker & McKenzie International, einem Verein nach Schweizer Rech.
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Career Talk + Recruiting Dinner: Bird & Bird LLP

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Dr. Sarah Somboonvong
Bird & Bird LLP

Datum & Zeit | Dienstag, 14. Juni 2016
18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 153, Juridicum

Anmeldung | Bis spétestens 01. Juni 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69101
Im Anschluss an den Career Talk findet ein Recruiting Dinner in einem Passauer Restaurant statt (ab ca. 20:00
Uhr). Hierfiir bewerben Sie sich bitte mit Anschreiben, aussagekraftigem Lebenslauf und lhren Noten per E-Mail
an career@uni-passau.de. Bewerbungsschluss ist der 01. Juni 2016.

Bird & Bird ist eine internationale Anwaltssozietat mit einem aufergewdhnlichen Verstandnis fiir

strategische und unternehmerische Zusammenhange. Wir verbinden erstklassige rechtliche Expertise

mit tiefgehender Branchenkenntnis. Als Insider teilen wir die Leidenschaft unserer Mandanten fiir ihre Arbeit und
unterstiitzen durch unsere erfrischend kreative Denkweise deren unternehmerische Ziele.

Thema des Career Talk wird u.a. die Durchsetzung von gewerblichen Schutzrechten auf Messen sein. Erfahren Sie
mehr tiber die anwaltliche Arbeit im Bereich des gewerblichen Rechtsschutzes in einer internationalen GroRkanzlei
und lernen Sie uns kennen!

Bird & Bird LLP im Uberblick:

Anschrift: Bird & Bird LLP Geschéftsfelder: Wirtschafts- und Unterneh-
Carl-Theodor-Stral3e 6 mensrecht (insbesondere
40213 Diisseldorf Technologie, Regulierung und
URL: http://www.twobirds.com gewerblicher Rechtsschutz),
Facebook: Bird & Bird Karriere Managementberatung
Ansprechpartner:  Ina Runge Beschaftigte: Deutschland: 160
HR Referentin Weltweit: 1.200
+49 (0) 211 2005 6456 Standorte: Diisseldorf, Frankfurt, Miinchen,
legal.recruitment@twobirds. Hamburg, Abu Dhabi, Beijing,
com Bratislava, Briissel, Budapest,

Kopenhagen, Dubai, Diissel-

dorf, The Hague, Helsinki, Hong

Kong, London, Luxemburg,

Lyon, Madrid, Mailand, Paris,

Prag, Rom, Shanghai, Singapur,

Skanderborg, Stockholm, Syd-
16 ney, Warschau
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Career Talk + Recruiting Dinner: Bird & Bird LLP

Gesuchte Fachrichtungen: IT-Kenntnisse:
] wirtschaftswissenschaften Grundkenntnisse
Jura
[ Informatik Besonderheiten:
[ Kulturwirtschaft Malgeblich fiir eine fruchtbare Zusammenarbeit ist
[ politikwissenschaften in erster Linie, dass Sie ins Team und zu Bird & Bird
[T Medien und Kommunikation passen. Wir suchen gewinnende Persénlichkeiten, die
] Lehramt mit Freude und Verantwortung bei der Sache sind, tiber
[] Geisteswissenschaften Grenzen hinweg denken und gerne im Team arbeiten.
] Mathematik
[] Wirtschaftsinformatik Bewerbungsprozess:

Wir filhren individuell gestaltete und auf den jeweiligen
Sprachkenntnisse: Bewerber zugeschnittene Gesprache. Bird & Bird legt
Aufgrund der Internationalitat setzen wir sehr gute besonderen Wert darauf, dass der Bewerber ins Team
Englischkenntnisse voraus. passt und zugleich selbst einen authentischen Eindruck

von der Sozietéat im Bewerbungsverfahren erhalt.
Was wir bieten: In der ersten Runde lernen Sie den zustandigen
Direkteinstieg Partner kennen. In einem nachsten Gespréch kénnen
[ Traineestelle Sie mit weiteren Partnern und Mitgliedern aus dem je-
Referendariatsstelle weiligen Team sprechen, um sich so ein umfassendes
Praktikum im Inland Bild von Ihrem méglichen Arbeitsumfeld zu machen.
] Praktikum im Ausland
Werksstudententatigkeit Bewerbungsfristen:
] Abschlussarbeit idealerweise 3-6 Monate im Voraus

Wunschdauer fir Praktika:
ab 4 Wochen
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Sports Recruiting: EY (Ernst & Young)

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | EY (Emst & Young)
Datum & Zeit | Freitag, 10. Juni 2016
14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr
Ort | Sportzentrum (Beachvolleyballfelder; bei Regen von 14:00 Uhr s.t. bis 16:00
Uhr in der Halle)

Anmeldung | Bis spétestens 27. Mai 2016 (iber career@uni-passau.de,
Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69002

Die globale EY-Organisation ist einer der Markifiihrer in der Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Transaktionsbe-
ratung und Managementberatung. Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen starken wir
weltweit das Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanzmarkte. Dafiir sind wir bestens geriistet: mit hervorragend
ausgebildeten Mitarbeitern, starken Teams, exzellenten Leistungen und einem sprichwértlichen Kundenservice.
Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu machen - fiir unsere Mitarbeiter, unsere
Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben. Dafiir steht unser weltweiter Anspruch “Building a better working
world".

Da bei uns Arbeit und Spaf} zusammengehdren, mdchten wir Sie gerne im Rahmen eines Beachvolleyball-Turniers
kennenlernen. Vier Mannschaften a vier Spielerinnen oder Spieler treten gegeneinander an. Das Gewinnerteam
kann sich auf attraktive Preise freuen!

Nach dem Turnier lassen wir den Abend im Rahmen eines sommerlichen Barbecues auf dem Sportgelande
ausklingen. Hier haben Sie ausreichend Gelegenheit, unseren Kolleginnen und Kollegen Fragen rund um ihren
Arbeitsalltag und einen Einstieg bei EY zu stellen.

Wir freuen uns auf Sie!

Bewerbung:

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollstdndigen Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Noten; bitte in einer pdf-Datei) bis spatestens 27. Mai 2016 per Mail an: career@uni-passau.de.
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Berufe im Profil

In der Reihe "Berufe im Profil" steht ein bestimmtes Berufs-
feld im Vordergrund. Dieses wird durch Referentinnen und
Referenten aus der Praxis dargestellt. Sie berichten von ihrem
Arbeitsalltag, ihrem Weg in den Beruf und geben ihre Erfahrun-
gen weiter, um lhnen die vielfdltige Arbeitswelt in unterschied-
lichen Branchen und Positionen naher zu bringen und die Wahl
eines geeigneten Berufs zu erleichtern.



CareerUP 2016 | BERUFE IM ProFIL

Unternehmensberater bei A.T. Kearney

20

Veranstaltungsubersicht

Referenten | David Weber, Achim Cordes
A.T. Kearney GmbH

Datum & Zeit | Mittwoch, 27. April 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 017 und Foyer, IT-Zentrum

Anmeldung | Bis spétestens 27. April 2016 in Stud.IP
Stud.IP | 69301
Im Anschluss an den Vortrag findet ein Get-together mit kleinem Imbiss statt.

Oberstes Ziel von A.T. Kearney ist Exzellenz bei allem, was wir tun: fiir unsere Klienten, unsere Kollegen, unser
Umfeld. Wie unseren Klienten versprechen wir auch unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unmittelbare
Veranderungen und langfristige Vorteile zu erzielen.

Bereits ab dem ersten Arbeitstag werden Sie feststellen, dass wir eine Teamkultur pflegen, die organisatorische
und geografische Grenzen liberschreitet. Unsere Berater sind authentisch und jederzeit ansprechbar. Sie leisten
konsequent gute Arbeit fiir unsere Klienten und verfiigen tber einen stark ausgepragten Teamgeist. Die Erfahrun-
gen, die Sie hier machen, und die Beziehungen, die Sie hier kniipfen, werden Sie Ihr Leben lang begleiten.

Unsere Einstiegsmdglichkeiten und unser teamorientierter Arbeitsstil erdffnen Kollegen auf allen Ebenen die grole
Chance, unmittelbare Veranderungen zu bewirken. Unsere Berater tragen schnell sehr viel Verantwortung und
haben von Anfang an Mdglichkeiten zum direkten Kontakt mit unseren Klienten. Wir leisten innovative Arbeit auf
der ganzen Welt. Unsere Klienten loben die Aufrichtigkeit unseres Kommunikationsstils und die Qualitat unserer
Arbeit sowie der erzielten Ergebnisse.

Wir schauen grundsétzlich nach vorn und sind Veranderungen gegentiber aufgeschlossen, um den dynamischen
Anforderungen unserer Klienten gerecht zu werden. Aber das hervorstechendste Merkmal unserer Kultur sind

von unserem Griinder Tom Kearney gepragte Konstanten. Wir sind iiberzeugt, dass es uns gut geht, wenn wir
Gutes tun. Deswegen engagieren wir uns in dem gesellschaftlichen Umfeld, in dem wir arbeiten und leben. Wir
setzen uns fiir Nachhaltigkeit ein und unterstiitzen aktiv Freiwilligenarbeit sowie ehrenamtliche Tatigkeiten unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Unternehmensberater bei A.T. Kearney

Aktuelle Tatigkeit: Unternehmensberater

Was unseren Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: Begeisterung standig Neues zu erleben und zu lernen

Am besten gefallt mir: Teamarbeit in einem vielfaltigen Team, das standige Lernen und die
Mdglichkeiten, nachhaltige Veranderungen herbeizufiihren oder zu
beschleunigen

Bisher spannendste Herausforderung:  Présentation von Projektergebnissen vor dem kompletten Vorstand eines
groRen deutschen Unternehmens

Nicht demotivieren lassen von: Negativem Feedback und veranderungsablehnenden Kunden

Geeignet fr: Ohne Einschrankung

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

Als Unternehmensberaterin oder Unternehmensberater arbeitet man von Montag bis Donnerstag direkt vor Ort beim
Kunden. Am Freitag wird dann vom jeweiligen Home-Office aus gearbeitet. Die Arbeit ist sehr vielfaltig und abwechs-
lungsreich. Sie erfordert ein Hochstmal an Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft, erdffnet im Gegenzug aber auch eine
enorm steile Lernkurve und viel Verantwortung bereits vom ersten Tag an. Das Spektrum an Aufgaben ist breit und
reicht von der Durchfiihrung von Kundeninterviews tber das Préaparieren von Analysen und Modellen bis hin zur Pra-
sentation der Ergebnisse. Die Kollegen haben die verschiedensten Hintergriinde und kommen aus den unterschied-
lichsten Regionen der Welt. Unsere Arbeit ist alles — nur nicht langweilig.
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Geschéftsflihrer einer politischen Partei

22

Veranstaltungsubersicht

Referent

Datum & Zeit

Anmeldung
Stud.IP

69302

Marc Decker
Landesgeschaftsfiihrer
Biindnis 90/ Die Griinen Bayern
Mittwoch, 11. Mai 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 212, Nikolakloster

Zugang ist frei

In Zusammenarbeit mit:

Vita
Studium:

Wichtige berufliche Stationen im Leben:

Aktuelle Tatigkeit:

Was meinen Beruf ausmacht
Unbedingte Voraussetzung ist:
Am besten gefallt mir:

Bisher spannendste Herausforderung:

Nicht demotivieren lassen von:

Geeignet fur:

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

Sprachen-, Wirtschafts- und Kulturraumstudien in Passau (1993 — 1999)

» Vorstands- und Pressereferent, Biindnis 90/Die Griinen Rheinland-Pfalz
(2001 -2011)

» Stellvertretender Regierungssprecher der ersten rot-griinen Landesregie-
rung Rheinland-Pfalz (2011 — 2015)

Landesgeschaftsfiihrer von Blindnis 90/Die Griinen Bayern (seit 07/2015)

Stressresistenz, Gelassenheit, politisches Fingerspitzengefiihl

die Vielseitigkeit, die Nahe zum aktuellen politischen Geschehen und die
Maglichkeit, selbst etwas umzusetzen

Wie organisiere ich den Sprung aus der auRerparlamentarischen Oppositi-
on in die Regierung?

Wie kommuniziere ich die Umbildung des halben Kabinetts ohne als
Volltrottel dazustehen?

sprunghaften Chefinnen, alles besserwissenden Mitgliedern, Medien, die
deine wahnsinnig tolle Pressemitteilung wieder nicht abgedruckt haben
Kulturwirtschaft, Politik- und Geisteswissenschaften

Immer mit mehreren Béllen gleichzeitig jonglieren: Politische Botschaften setzen, interne Organisation vorantreiben,
Personalverantwortung wahrmehmen, parteiinterne Querelen beenden, Veranstaltungen organisieren, Wahlkampf
vorbereiten, Kandidatinnen beruhigen, Tischvorlagen fertigstellen, usw.
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Fortbildungsreferent der bayerischen Sparkassenakademie

Veranstaltungsubersicht

Referent | Magnus Jahrstorfer In Zusammenarbeit mit:
Sparkassenverband Bayern —

Sparkassenakademie

Datum & Zeit | Mittwoch, 01. Juni 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 212, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69303

Vita

Studium: BWL (Diplom) an der Universitat Passau (11/1988 — 07/1994)
Schwerpunkte: Bankbetriebslehre, Finanzierung, Informatik

Wichtige berufliche Stationen im Leben:  » Ausbildung zum Bankkaufmann (08/1986 — 10/1988)
» Aushilfstatigkeiten in der Sparkasse Passau (Schalter, Wertpapierabtei-
lung) (11/1988 — 07/1994)
» verschiedene Tétigkeiten im Kreditgeschéaft der Sparkasse Passau (Pri-
vatkredite, Gewerbekredite, Revision, Firmenkundenbetreuung, Marktfolge
Firmenkunden) (08/1994 — 07/2011); Fiihrungspositionen (ab 12/1999)

Aktuelle Tatigkeit: Referent und stellvertretender Bereichsleiter "Firmenkunden, Immobilien,
Kredit" an der Sparkassenakademie Bayern

Was meinen Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: Abstraktionsvermdgen, Entscheidungssicherheit, Fachwissen

Am besten gefallt mir: hohe Flexibilitat des Aufgabenbereichs, Selbstandigkeit, Verantwortung

Bisher spannendste Herausforderung: Finanzierung von Grofprojekten, Entwicklung eines systematischen
Modells zur Jahresabschlusskritik

Nicht demotivieren lassen von: Fehlentscheidungen

Geeignet fir: Jura, BWL, VWL

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

» Unterricht u. Trainings in Seminaren, Lehrgéngen, Workshops in der bayer. Sparkassenakademie und in Sparkassen
» Beratung der Sparkassen und Verbundpartner zu geeigneten Malsnahmen und deren Durchfiihrung

» (Mit-)Fhrung des Bereichs und Vernetzung mit anderen Themenbereichen

» Organisation und Koordination der MaRnahmen im eigenen Themenbereich

» Konzeption, Qualitatssicherung und Fortentwicklung der MaBnahmen
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Kulturmanager

Stud.IP | 69304

Veranstaltungsubersicht

Referent | Ulrich A. Hauschild

Palais des Beaux-Arts Briissel
Datum & Zeit | Mittwoch, 08. Juni 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 212, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei

Vita
Studium:

Wichtige berufliche Stationen im Leben:

Aktuelle Tatigkeit:

Was meinen Beruf ausmacht
Unbedingte Voraussetzung ist:

Am besten gefallt mir:

Bisher spannendste Herausforderung:
Nicht demotivieren lassen von:
Geeignet fir:

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Passau (11/1989 — 05/1995)
Schwerpunkte: Absatzwirtschaft u. Handel/Marketing, Personal u. Or-
ganisation, Wirtschafts- u. Sozialpolitik; Diplomarbeit: "Kultursponsoring

— Spannungsfeld zwischen Wirtschaft & Kultur"

» personlicher Assistent von Robert Wilson (1996)

» personlicher Referent des Intendanten der Salzburger Festspiele, Dr.
Gerard Mortier (1997 — 2001)

» kiinstlerischer Betriebsdirektor Konzerthaus Dortmund (2001 — 2005)
» Generalsekretar der Camerata Salzburg (2005)

» Geschaftsfiihrer "pélerinages" Kunstfest Weimar GmbH (2007 —2012)
Direktor BOZAR MUSIC am Palais des Beaux-Arts in Briissel (seit 2013)

Leidenschaft

wenn in meinem Blut die Endorphine Blasen werfen
einen neuen Konzertsaal zu eréffnen

der Diktatur der MittelmaRigkeit

keine Einschrankung

Als Direktor BOZAR MUSIC am Palais des Beaux-Arts in Briissel bin ich verantwortlich fiir die kiinstlerische Programm-
planung von ca. 300 Konzerten und Veranstaltungen aller Musik-Genres. Der Palais des Beaux-Arts in Briissel ist ein
interdisziplinares européisches Kulturzentrum und die Konzerte umfassen das Repertoire von der Alten Musik bis zur
zeitgendssischen Musik, einschlieBlich Jazz, Welt-Musik und Electro in Abonnementserien und freien Konzerten. Zur
Programmplanung gehéren auch Honorarverhandlungen, Vertragswesen, Budgetplanung und -iiberwachung, Raum-
und produktionsspezifische Entscheidungen.
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Manager Sales Strategy & Inhouse Consulting bei BMW

Veranstaltungsubersicht

Referent | Kai Berghaus In Zusammenarbeit mit:
BMW Group

Datum & Zeit | Mittwoch, 15. Juni 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 212, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69305

Vita
Studium: BWL (Diplom) in Passau und Auslandssemester in Santiago, Chile
Wichtige berufliche Stationen im Leben:  » Management Consulting bei Accenture (02/2005 — 09/2010)

» Inhouse Consulting bei der BMW Group (10/2010 — 01/2016)
Aktuelle Tatigkeit: Sales Development & Sales Steering bei der BMW Group

Was meinen Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: analytische Fahigkeiten, Durchsetzungsvermégen, Projekt-Management-
Skills

Am besten gefallt mir: Internationalitét, Interdisziplinaritat

Bisher spannendste Herausforderung:  Aufbau Inhouse Consulting

Nicht demotivieren lassen von: Konzernpolitik

Geeignet fir: BWL, VWL, Kulturwirtschaft

Kurzbeschreibung der Tatigkeit:

» Steuerung von weltweiten Beratungsprojekten zur Steigerung der Vertriebsleistung

» Definition des weltweiten Retail-Inzentivierungs-Systems

» Umsetzung einer effektiven Vertriebssteuerung im Rahmen des BMW Group Geschaftsmodells
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Manager Allianzen & Kooperationen bei der Lufthansa

Stud.IP | 69306

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Carolin Gerstenmaier In Zusammenarbeit mit:
Deutsche Lufthansa AG

Datum & Zeit | Mittwoch, 22. Juni 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 212, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei

Vita
Studium:

Wichtige berufliche Stationen im Leben:

Aktuelle Tatigkeit:

Was meinen Beruf ausmacht
Unbedingte Voraussetzung ist:

Am besten gefallt mir:

Bisher spannendste Herausforderung:

Nicht demotivieren lassen von:
Geeignet fir:

Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien (anglo-amerikanischer
Kulturraum); Abschluss: Diplom (2006)

» Stipendiatin der Heinz Nixdorf Stiftung im "Programm zur Férderung

der Asien-Pazifik-Erfahrung deutscher Nachwuchs-Fihrungskrafte", Bonn
(2007)

» Teilnahme am Lufthansa Traineeprogramm "ProTeam" in Frankfurt/Main,
Ziirich, Dubai und Kairo (2008 —2010)

Manager Allianzen & Kooperationen: Verantwortung fiir alle bilateralen
Airline-Kooperationen der Lufthansa in Lateinamerika, sowie Projektmana-
gerin fiir den Aufbau einer neuen Kooperation in Asien (seit 2010)

Kontakt- und Kooperationsfahigkeit, Kommunikations- und Verhandlungs-
starke, interkulturelles Verstandnis, Fahigkeit zum zahlenorientierten
Arbeiten, ausgepréagtes kommerzielles Verstandnis

Kontakt zu Kollegen anderer Airlines in verschiedensten Kulturen
Mentorin der kolumbianischen Airline "Avianca" im Rahmen der Vorberei-
tung ihres Beitritts zur Airline-Allianz "Star-Alliance”

vielen Abstimmungsrunden im Umfeld von Projektarbeit

Kulturwirtschaft, Wirtschaftswissenschaften
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Handelsvertreter fur internationale Modemarken

Veranstaltungsubersicht

Referent | Michael Stadtmiiller In Zusammenarbeit mit:
Stadtmller Handelsvertretung CDH

Datum & Zeit | Mittwoch, 29. Juni 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 212, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69307

Vita
Studium: Betriebswirtschaft mit fachspezifischer Fremdsprachenausbildung in
Englisch und Franzésisch; Abschluss 1991 an der Universitat Passau
Wichtige berufliche Stationen im Leben: » Aushildung zum Bankkaufmann
» Trainee Karstadt AG
» Geschéftsfiihrer SINN AG
» Selbststandigkeit (seit 1997)
Aktuelle Tatigkeit: Vertrieb von internationalen Modemarken in Siiddeutschland, Osterreich,
Schweiz und Luxemburg

Was meinen Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: analytische Fahigkeiten, Kommunikationsstérke und -freude, Sozialkom-
petenz, Fachwissen, Kreativitat, hohe Einsatzbereitschaft und Ausdauer,
Authentizitat

Am besten gefallt mir: selbststandiges Arbeiten

Bisher spannendste Herausforderung:  Aufbau des Geschéftsfelds Braut- und Abendmode

Nicht demotivieren lassen von: Misserfolgen, schlechten Kollektionen und Biirokratie

Geeignet fir: Kulturwirtschaft, BWL

Kurzbeschreibung der Tatigkeit:

Als selbststandiger Handelsvertreter (ibernimmt man die Vertriebsverantwortung fiir ein bestimmtes regionales Gehiet
fiir diverse nationale und internationale Firmen. Der Kundenkreis umfasst Modehduser, Filialisten und den relevanten
Fachhandel. Der Vertrieb erfolgt Uiber nationale und internationale Messen, Termine im Showroom und bei Kunden.
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Wir sind:

® ein Netzwerk von Studierenden und Absolventinnen der Studiengange Kultur-
wirtschaft, European Studies sowie weiterer kulturraumbezogener Studiengan-
ge der Universitat Passau

@ mit tber 3.000 Mitgliedern eines der grof3ten Studierenden- und Alumni- Netz-
werke Deutschlands

@ seit 20 Jahren ein einzigartiges Bindeglied zwischen Studierenden und Alumni,
ausgezeichnet vom Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft

Wir bieten:

kuwi.community kuwi.newsletter
kuwi.kamingespréche kuwi.sommer
kuwi.karrieretag kuwi.stellenbo6rse
kuwi.mentoring kuwi.workshops
kuwi.news und vieles mehr...

Weitere Informationen findest Du unter www.kuwi.de, in unserem Bliro im NK 213
oder kontaktiere uns per E-Mail: netzwerk@kuwi.de



Berufsorientierung und
Berufseinstieg

In der Reihe "Berufsorientierung und Berufseinstieg" kbnnen
Sie sich in verschiedenen Workshops und Vortragen tber lhre
Starken und Schwachen klar werden und herausfinden, welche
Berufsfelder fur Sie in Frage kommen. AuRerdem gibt es Tipps,
wie Sie am besten vorgehen, um Ihren Wunschberuf zu finden.
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Der erste Eindruck zahlt - Moderne Umgangsformen

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Hildegard Knoch-Will
Diplom-Image-Consultant

Datum & Zeit | Donnerstag, 12. Mai 2016

9:30 Uhr s.t. bis 12:30 Uhr

Ort | SR 301, Wirtschaftswissenschaften

Anmeldung | Bis spatestens 28. April 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69502

Inhalte des Workshops:
Fir den ersten Eindruck, gibt es keine zweite Chance!
Ob Jemand als sympathisch oder unsympathisch empfunden wird, entscheidet sich meist in Sekundenbruchteilen.

Sie sind auf der Suche Ihrer neuen beruflichen Herausforderung. Wer heute beruflich erfolgreich sein mochte,
muss sich vorteilhaft préasentieren und iberzeugend auftreten. Uberzeugen Sie mit Ihrem Kénnen und erfahren Sie,
wie Sie mit guten Umgangsformen eine positive Atmosphére schaffen, in der Ihre Persénlichkeit im Vordergrund
steht. Entdecken Sie, wie Sie durch Small Talk leichter ins Gesprach kommen, lhre Scheu iberwinden, Menschen
anzusprechen und wie Sie ein Gesprach erfolgreich fiihren kénnen.

Profitieren Sie von den aktuellen Spielregeln, die im beruflichen Alltag fiir ein harmonisches Miteinander sorgen.

» Imagegestaltung — Erster Eindruck

» Sympathiefaktoren

» BegriiRen und Verabschieden, einander vorstellen und bekannt machen
» Distanzzonen verstehen und praktizieren

» Small -Talk die Kunst des kleinen Gespréches

» Korpersprache — nonverbale Kommunikation

Praktische Ubungen stehen im Vordergrund dieses interaktiven Workshops, bei dem es geniigend Raum fiir
eigene Fragen gibt.
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Karriere beginnt im Kleiderschrank

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Hildegard Knoch-Will
Diplom-Image-Consultant

Datum & Zeit | Donnerstag, 12. Mai 2016

13:30 Uhr s.t. bis 17:00 Uhr

Ort | SR 301, Wirtschaftswissenschaften

Anmeldung | Bis spétestens 28. April 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69503

Inhalte des Workshops:

Wer besser wirkt, kommt besser an!

Sie werden keine zweite Gelegenheit haben, einen ersten Eindruck zu hinterlassen.

Denn im Bruchteil einer Sekunde fallt die Entscheidung, ob Ihr Gegeniiber Sie im Bewerbungsgesprach sympa-
thisch findet, selbstbewusst einschatzt und lhnen Vertrauen entgegenbringt.

So z&hlt im heutigen Geschaftsalltag nicht nur Ihre Leistung, sondern auch, wie Sie sich mit Ihren Fahigkeiten
présentieren.

Ihr Auftritt durch Optik, Kérperhaltung, Sprache und Gestik préagt das Bild Ihres Gegentibers.

Kleidung ist ein wichtiges Gestaltungselement des Auftretens und der Gesamtpersonlichkeit. Erfahren Sie unter
Einbeziehung des Dresscodes, wie Sie mit der zu lhnen passenden Kleidung und den entsprechenden Acces-
saires lhre Wirkung im Vorstellungsgespréch gestalten.

Bei professionellem Feedback in vertraulicher, offener Seminaratmosphére lernen Sie wichtige Schliisselbausteine
auf dem Weg zu lhrem personlichen Erfolg kennen.

» Die Psychologie des ersten Eindrucks

» Corporate Fashion — unternehmensspezifische Dresscodes
» 7 Faktoren einer optimalen Erscheinung

» Stilsicherer Aufbau der Basisgarderobe mit Businessfarben
» Praxisteil mit Tipps zu Qualitat, Passform und Pflege

Praktische Anregungen stehen im Vordergrund dieses interaktiven Workshops, bei dem es genligend Raum fiir
eigene Fragen gibt.
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CaReerUP 2016 | BERUFSORIENTIERUNG UND BERUFSEINSTIEG

Berufseinstieg mit European Studies und Kulturwirtschaft

Veranstaltungsubersicht

Referent | Wolfgang Leybold

Leybold & Akli Personal- und Organisationsberatung GmbH
Datum & Zeit | Montag, 30. Mai 2016

10:00 Uhr s.t. bis 17:00 Uhr

Ort | SR 328, Juridicum

Anmeldung | Bis spatestens 16. Mai 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69402

Inhalte des Workshops:

Die Studierenden der Fachrichtungen European Studies und Kulturwirtschaft befassen sich an diesem Tag intensiv
mit ihrem angestrebten Berufswunsch und dessen spezifischen Einstiegsbedingungen. Gemeinsam werden
geeignete Argumentationsideen und Strategien fiir eine optimale Selbstprasentation im angestrebten Berufsfeld
erarbeitet und eingelbt.

Folgende Fragen stehen im Mittelpunkt des Workshops:

» Was sind heutige Arbeitsfelder fiir Absolvierende der European Studies und Kulturwirtschaft?

» Was ist zu beachten, wenn man in diese Arbeitsfelder einsteigen mochte?

» Wie bereitet man den Berufseinstieg schon im Studium vor?

» Welche zusatzlichen Qualifikationen interessieren potentielle Arbeitgeber?

» Wie kdnnen die spezifischen Starken von Absolventen/innen der Fachrichtungen European Studies und Kultur-
wirtschaft selbstbewusst und gewinnend kommuniziert werden?

» Wie kann ich mich als angehende/r Absolvent/in der European Studies oder Kulturwirtschatt in der schriftiichen
Bewerbung, am Telefon und im Vorstellungsgesprach optimal prasentieren?

Der Workshop richtet sich primér an die Studierenden der Studiengénge B.A. European Studies, B.A. European

Studies Major, M.A. European Studies, B.A. Kulturwirtschaft/International Cultural and Business Studies und M.A.
Kulturwirtschaft/International Cultural and Business Studies in allen Fachsemestern.
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CaReerUP 2016 | BERUFSORIENTIERUNG UND BERUFSEINSTIEG

Berufseinstiegsmaglichkeiten fiir Geisteswissenschaftler

Veranstaltungsubersicht

Referent | Wolfgang Leybold

Leybold & Akli Personal- und Organisationsberatung GmbH
Datum & Zeit | Dienstag, 31. Mai 2016

10:00 Uhr s.t. bis 17:00 Uhr

Ort | SR 328, Juridicum

Anmeldung | Bis spatestens 17. Mai 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69403

Inhalte des Workshops:

Die Studierenden aus geisteswissenschaftiichen Studiengéngen befassen sich an diesem Tag intensiv mit ihrem
angestrebten Berufswunsch und dessen spezifischen Einstiegsbedingungen. Gemeinsam werden geeignete
Argumentationsideen und Strategien fiir eine optimale Selbstprasentation im angestrebten Berufsfeld erarbeitet
und eingeubt.

Folgende Fragen stehen im Mittelpunkt des Workshops:

» Was sind heutige Arbeitsfelder fiir Absolvierende der Geisteswissenschaften?

» Was ist zu beachten, wenn man in diese Arbeitsfelder einsteigen mochte?

» Wie bereitet man den Berufseinstieg schon im Studium vor?

» Welche zusatzlichen Qualifikationen interessieren potentielle Arbeitgeber?

» Wie kann ich mich als angehende/r Absolvent/in der Geisteswissenschaften in der schriftlichen Bewerbung, am
Telefon und im Vorstellungsgespréch optimal prasentieren?

» Wie kdnnen die spezifischen Starken von Absolventen/innen geisteswissenschattlicher Fachrichtungen selbstbe-
wusst und gewinnend kommuniziert werden?

Der Workshop richtet sich an Studierende in geisteswissenschaftiichen Studiengdngen sowie an Lehramtsstudie-
rende, die an einem alternativen Berufseinstieg interessiert sind.

33



CaReerUP 2016 | BERUFSORIENTIERUNG UND BERUFSEINSTIEG

Berufseinstieg Journalismus mit Praxistibung

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Gudrun Dometeit In Zusammenarbeit mit:
FOCUS Magazin Verlag GmbH

Datum & Zeit | Donnerstag, 02. Juni 2016

15:00 Uhr s.t. bis 19:00 Uhr

Ort | SR 401, Nikolakloster

Anmeldung | Bis spétestens 15. Mai 2016 (iber perspektive-osteuropa@uni-passau.de
Stud.IP | 69508

Inhalte des Workshops:
Welterklarer oder Fallschirmreporter? Wie Auslandsberichterstattung trotz Sparzwangen, Echtzeit-News und
Megakrisen funktioniert.

Im ersten Teil des Workshops werden u.a. folgende Themen (mit praktischen Beispielen) besprochen: die Voraus-
setzungen fiir den Job als Auslandskorrespondent; wie man an diesen Job (Print, TV, Online) kommt; die Aufgaben
der Auslandsberichterstatter; welche Recherche-Instrumente hat ein Auslandsreporter oder -korrespondent zur
Verfiigung und auf welche praktischen Schwierigkeiten stoRt er; die veranderte Rolle der Auslandskorresponden-
ten und -reporter und welche Entwicklungen dies beeinflussen.

Im zweiten Teil werden Rollenspiele und Ubungen angeboten, bei denen sich die Teilnehmer mit typischen Situati-
onen (Biirgerkrieg, Diktatur, Nachrichtensperre, gesponserte Reisen, stringer, fixer, imbedded correspondents etc.)
im Ausland auseinandersetzen sollen.

Gudrun Dometeit studierte Politikwissenschaften und Slawistik. Bereits wahrend des Studiums arbeitete sie als
freie Mitarbeiterin bei diversen Zeitungen. Das Volontariat absolvierte sie bei der Deutschen Presse-Agentur. Frau
Dometeit war als Moskau-Korrespondentin, Chefin vom Dienst, landespolitische Korrespondentin in Norddeutsch-
land, Balkan-Berichterstatterin und Koordinatorin fiir Osteuropa- und Asienberichterstattung tatig. Zur Zeit ist sie
stellvertretende Ressortleiterin fiir Politik Ausland bei der FOCUS Magazin Verlag GmbH.

Bewerbung (ein kurzes Anschreiben mit Lebenslauf in einer PDF-Datei) per E-Mail bis zum 15. Mai 2016 an:
perspektive-osteuropa@uni-passau.de

In Kooperation mit der Initiative Perspektive Osteuropa: www.uni-passau.de/perspektive-osteuropa
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Bewerben im In- und Ausland

In der Veranstaltungsreihe "Bewerben im In- und Ausland"
unterstitzen wir Sie mit Hilfe von Vortragen und Workshops zu
Themen wie Bewerbung, Stellensuche, Assessment Center oder
Vorstellungsgesprach, Ihren Wunscharbeitgeber von sich zu
uberzeugen.



CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Bewerbungsfotoshooting

Veranstaltungsubersicht

Fotografin | Silvia Maria StraRer

Freiberufliche Foto- und Mediengestalterin

Datum & Zeit | Freitag, 22. April 2016

Samstag, 23. April 2016

Samstag, 30. April 2016

Samstag, 04. Juni 2016

Samstag, 11. Juni 2016

Samstag, 25. Juni 2016

jeweils von 9:00 Uhr s.t. bis 16:00 Uhr

Ort | Raum U01, Zentrum fiir Medien und Kommunikation

Anmeldung | Fir die ersten drei Termine bis spétestens 18. April 2016,

alle weiteren Termine bis spétestens zwei Wochen vor dem jeweiligen Termin
in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt, nach der verbindlichen Anmeldung ist die
Teilnahmegebihr in Hohe von 25,00 Euro in bar im Sekretariat des Career
Service zu entrichten

Stud.IP | 69501a-f

Inhalte des Fotoshootings:

Das Lichtbild ist ein wichtiger Bestandteil der Bewerbung. Ein gut gemachtes Bewerbungsfoto soll Professionalitét
und Sympathie suggerieren und die Bewerbungschancen verbessern. Es vermittelt — neben den sachlichen
Fakten aus dem Lebenslauf — etwas von der eigenen Personlichkeit.

Die freiberufliche Foto- und Mediengestalterin Silvia Maria StraRer bietet lhnen ein professionelles Bewerbungs-
fotoshooting ohne hohen Kostenaufwand an. Frau Strafler nimmt sich pro Teilnehmer 45 Minuten Zeit, die beste
Seite an lhnen abzulichten. Gemeinsam erarbeiten Sie eine Bilderreihe von zwei bis vier Fotografien, gerne auch
in verschiedenen Outfits. Sie erhalten die Bilddateien im digitalen Format zur freien Verfigung, Nachbearbeitung in
Photoshop inklusive.

Bitte bringen Sie zum Fototermin ein bis zwei Outfits mit, ggf. Make-Up, achten Sie auf lhre Frisur und machen Sie
sich kurz Gedanken, wie Sie wirken mdchten. Ferner vermeiden Sie hitte grelle Farben oder Muster, kurzarmelige

Blusen und Hemden. Gedeckte und freundliche Farben sind von Vorteil.

Kosten: 25,00 Euro
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Sich tiberzeugend bewerben |

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Nadja Forster

Coach, Bewerbungstrainerin und Interim Manager HR
Datum & Zeit | Freitag, 29. April 2016 von 14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr und
Samstag, 30. April 2016 von 9:30 Uhr s.t. bis 17:30 Uhr
Ort | SR 153, Juridicum

Anmeldung | Bis spétestens 18. April 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69509

Inhalte des Workshops:

» Eigene Kompetenzen und Stérken bewusst einsetzen

» Sicheres Auftreten

» Individuelle Bewerbungsunterlagen erstellen

» Zielgerichtetes Filtern und Lesen von Stellenausschreibungen
» Professionelle Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

» Kriterien im Personalentscheidungsprozess kennen lernen

» Gehaltsverhandlung

Die Bewerbungsunterlagen sind der erste Eindruck des Bewerbers. Die Entscheidung, ob die Unterlagen interes-
sant sind oder nicht, fallt in maximal 30 Sekunden!

Im Workshop lernen Sie, Bewerbungsunterlagen individuell und stellenbezogen zu erstellen und die eigenen Stéar-
ken und Kompetenzen in den Vordergrund zu riicken. Mit einem selbstsicheren Auftreten, positiver Kdrpersprache
und der richtigen Recherche tiberzeugen Sie dann im Vorstellungsgesprach.

Teilnahmevoraussetzung:
Konkrete Stellenausschreibung sowie ausgedruckte Bewerbungsunterlagen.

[Kursniveau: Anfénger * *]
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Professionelle Bewerbung mit Word 2010 |

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Julia Kndferl

Career Service

Datum & Zeit | Montag, 02. Mai 2016
17:00 Uhr s.t. bis 19:00 Uhr
Ort | SR 058, Juridicum

Anmeldung | Bis spatestens 25. April 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69507a

Inhalte des PC-Kurses:

Der zweistlindige Kurs richtet sich in erster Linie an Studierende, die noch keine oder geringe Kenntnisse im
Umgang mit Word 2010 haben. Ziel des Kurses ist es, effizienter mit dem Programm umgehen zu kdnnen und
eine digitale Bewerbungsmappe mit Deckblatt, Foto, Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf und Anhéngen zu
erstellen, sodass sie in geschlossener Form iiber das Internet verschickt werden kann.

Zwar werden im Kurs auch einige allgemeine Hinweise zum Verfassen einer Bewerbung gegeben, doch der Fokus
liegt auf deren Formatierung in Word. Es werden die Befehlsgruppen besprochen, die fiir die Formatierung von
Bewerbungen notwendig sind und anhand praktischer Beispiele angewendet.

Sollten bereits Entwiirfe von Bewerbungsunterlagen bestehen, kdnnen diese in digitaler Form (etwa auf einem
USB-Stick) mitgebracht werden, um damit im Kurs weiterarbeiten zu kénnen.

[Kursniveau: Anfénger * Kk J
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND
Applying in Germany

Lecture information

Trainer | Luise Haack

iStudi-Coach

Date & Time | Tuesday, 3 May 2016

6:00 pm - 8:00 pm

Room | Lecture hall 9, Audimax building

Registration | Until 2 May 2016 via Stud.IP
Stud.IP | 69505
Note: This event can be documented in the iStudi Pass for international students.

Lecture topics:

Are you planning to work in Germany or would you like to search for an internship?

A formal application is a must-have in Germany. This lecture gives you useful information for a successful applica-
tion.

You will

» understand how the application process works in Germany

» get to know strategies how to search for jobs and read job advertisements

» learn what a successful job application consists of and how it should look like

You will learn the basics how to find a job and how to apply in Germany. The focus will be on what a proper CV, a
cover letter and the appendix look like in a German application.

The application is the first step towards your dream career; come to the lecture to get the chance for an interview

invitation.
This lecture will be held in English and is addressed to international students.

This event is part of the iStudi Pass career orientation programme.
For more details, please visit www.uni-passau.de/en/iStudi
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Bewerbungsunterlagencheck |

40

Veranstaltungsubersicht

Referent | Matthias Schoberl

Leiter des Career Service

Datum & Zeit | Donnerstag, 12. Mai 2016

10:00 Uhr s.t. bis 14:00 Uhr

Ort | Raum 105, Verwaltungsgebaude

Anmeldung | Bis spatestens 28. April 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69519a

Uberzeugt Ihre Bewerbung?

Eine professionelle Bewerbung &ffnet Ihnen die Tir in Ihr Wunschunternehmen. Wir helfen lhnen dabei, lhre
Bewerbung optimal zu strukturieren und Ihren Werdegang professionell zu vermarkten. Sie haben sich idealerwei-
se in unserer Veranstaltungsreihe "Bewerben im In- und Ausland” das erforderliche Grundwissen angeeignet und
haben noch spezielle Fragen, die nicht geklart werden konnten und fiir eine anstehende Bewerbung relevant sind?
Dann bieten wir Ihnen mit dem Bewerbungsunterlagencheck die Mdglichkeit einer persénlichen Beratung und
geben lhnen Hinweise zur Optimierung Ihrer gesamten Bewerbungsunterlagen.

Der Bewerbungsunterlagencheck umfasst:

» Analyse der Stellenausschreibung nach Anforderungen bzw. Ihrer Wunschposition

» Priifung von Inhalt und Uberzeugungskraft Ihres Anschreibens

» Analyse von Struktur und Inhalt lhres Lebenslaufes

» Konkrete Hinweise und Formulierungsvorschldge zur Anpassung von Anschreiben und Lebenslauf an die
Stellenausschreibung

» Einschatzung Ihres Bewerbungsfotos

» Beantwortung Ihrer Fragen zu Bewerbungsunterlagen

Fir den Bewerbungsunterlagencheck kénnen Sie sich nach erfolgreicher Anmeldung und Auslosung fiir einen
maximal einstiindigen Beratungstermin in Stud.IP eintragen.

[Kursniveau: Profi ]




CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Das erfolgreiche Vorstellungsgespréch |

Veranstaltungsubersicht

Referent | Thomas Lamsful3

Selbststandiger Coach und Berater
Datum & Zeit | Freitag, 13. Mai 2016

9:00 Uhr s.t. bis 17:00 Uhr

Ort | SR 153, Juridicum

Anmeldung | Bis spatestens 29. April 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69515

Inhalte des Workshops:

Ziel des Workshops ist es, dass die Studierenden im Vorstellungsgespréch ihre Fahigkeiten, ihre Motivation und
ihre Werte tberzeugend darstellen kdnnen. Die Studierenden lernen, auf welche Aspekte Personalerinnen und
Personaler achten und wie man mit “heiklen” Fragen umgeht!

Eine gute Grundlage fiir eine professionelle Vorbereitung auf die Vorstellungsgesprache und Gehaltsverhandlun-
gen.

Die Studierenden lernen:

» ihre Schliisselkompetenzen kennen und wie sie sie beschreiben kdnnen

» ihre Erfolge (STAR's) kennen

» Wwie sie sich in 90 Sekunden professionell darstellen kénnen

» die 10 wichtigsten Fragen kennen, mit denen sie 80% des Vorstellungsgesprachs meistern
» eigene Fragen zu stellen

» neben den Starken auch etwas (iber die Bedeutung von Schwachen und Misserfolgen

» positiv sichtbares Verhalten im Vorstellungsgesprach zu zeigen

[Kursniveau: Fortgeschrittener * J
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Your application for Germany

Workshop information

Trainer | Luise Haack

iStudi-Coach

Date & Time | Thursday, 19 May 2016

4:00 pm - 8:00 pm

Room | Seminar room 034, Faculty of Computer Science and Mathematics

Registration | Until 10 May 2016 via Stud.IP, number of participants is limited
Stud.IP | 69506
Hinweis: Internationale Studierende kénnen diese Veranstaltung im iStudi-Pass dokumentieren.
Note: This event can be documented in the iStudi Pass for international students.

Workshop topics/Inhalte des Workshops:

Are you an international student and planning to work in Germany or would you like to search for an internship?
Your application is the key to make a good impression and to be able to convince within the first look at it. In
this workshop you will learn how to read a job advertisement, compose a convincing CV and collect ideas and
strategies for your cover letter.

By presenting your skills according to the requirements in job advertisements you will learn how to create a con-
vincing application, which opens your door for success. Please bring along a printed version of an application
you wrote to apply for a scholarship or job in the past.

The workshop will be held in English and German and is addressed to degree-seeking international students.
This event is part of the iStudi Pass career orientation programme. For more details, please visit www.uni-
passau.de/en/iStudi

Sind Sie internationaler Studierender und planen Sie in Deutschland zu arbeiten oder sind Sie auf der Suche
nach einem Praktikum?

Ihre Bewerbung ist der Schliissel, um einen ersten guten Eindruck zu machen und Ihren zukiinftigen Arbeitge-
ber von lhnen zu tiberzeugen. In diesem Workshop werden wir aktiv lernen, wie man eine Jobanzeige richtig liest,
einen (iberzeugenden Lebenslauf erstellt und Ideen und Strategien fiir ein Anschreiben sammelt. Indem Sie Ihre
Fahigkeiten passend zu den Anforderungen prasentieren, werden Sie lernen, eine (iberzeugende Bewerbung
zu verfassen, die lhnen die Tir zum Erfolg 6ffnen wird. Bitte bringen Sie einen Lebenslauf und ein Motivations-
schreiben, das Sie fiir einen Job oder ein Stipendium geschrieben haben, ausgedruckt mit.

Dieser Workshop richtet sich an internationale Vollzeitstudierende. Je nach Bedarf wird er auf Deutsch und
Englisch abgehalten. Die Veranstaltung ist Teil des Berufsorientierungsprogramms iStudi-Pass. Lesen Sie mehr
Details unter www.uni-passau.de/iStudi
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Assessment Center Training |

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Nadja Forster

Coach, Bewerbungstrainerin und Interim Managerin HR
Datum & Zeit | Freitag, 20. Mai 2016 von 14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr und
Samstag, 21. Mai 2016 von 9:30 Uhr s.t. bis 17:30 Uhr
Ort | SR 153, Juridicum

Anmeldung | Bis spatestens 06. Mai 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69511

Inhalte des Workshops:

» Inhalte und Ablauf eines Assessment Centers

» Typische Aufgaben in einem Assessment Center

» Aufbrechen und Abbau von Widersténden in einem Auswahlverfahren

» Sicheres Auftreten sowie eigene Starken zielgerichtet in den Vordergrund stellen

» Erwartungen der Beobachter und Entscheider in einem Assessment Center kennen

Im Workshop lernen Sie die optimale Vorbereitung auf typische Situationen in einem Auswahlverfahren. Durch
unterschiedliche Aufgabenstellungen werden Sie sowohl in die Rolle der Teilnehmer als auch der Beobachter
versetzt. Dabei sollen Sie vor allem das eigene Rollenverhalten innerhalb einer Gruppe noch besser kennen und
reflektieren lernen. Feedbackrunden sollen helfen, Diskrepanzen zwischen Selbst- und Fremdbild aufzuzeigen.

[Kursniveau: Profi J
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Vortrag: Bewerben in Deutschland

Veranstaltungsubersicht

Referent | Matthias Schoberl

Leiter des Career Service
Datum & Zeit | Dienstag, 24. Mai 2016
18:00 Uhr s.t.

Ort | Horsaal 9, Audimax

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69518

Traumjob schon entdeckt?

...oder beginnen Sie erst mit der Suche?

Um bei Bewerbungen in Deutschland erfolgreich zu sein, geben wir Ihnen in diesem Vortrag die wichtigsten Tipps
und Sie lernen:

» Wie Sie interessante Arbeitgeber finden.

» Wie Sie Stellenanzeigen lesen.

» Welche Bewerbungsunterlagen Sie brauchen und wie Sie diese optimal gestalten.

Einen Schwerpunkt bilden dabei die Bewerbungsunterlagen mit den Kernbestandteilen von Anschreiben, Lebens-
lauf, Deckblatt und Anlagen.

Der Vortrag bietet auch ausreichend Raum, um individuelle Fragen zu klaren.
Die Bewerbungsunterlagen sind der erste Schritt im Bewerbungsverfahren und entscheiden ber die Einladung

zur nachsten Auswahlrunde. Vermeiden Sie formale Fehler und erhdhen Sie lhre Chancen auf den Traumjob durch
Uberzeugende Bewerbungsunterlagen: Besuchen Sie unseren Vortrag!

[Kursniveau: Einsteiger * Kk Kk *]
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Sich tiberzeugend bewerben II

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Nadja Forster

Coach, Bewerbungstrainerin und Interim Manager HR
Datum & Zeit | Freitag, 03. Juni 2016 von 14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr und
Samstag, 04. Juni 2016 von 9:30 Uhr s.t. bis 17:30 Uhr
Ort | SR 153, Juridicum

Anmeldung | Bis spatestens 20. Mai 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69510

Inhalte des Workshops:

» Eigene Kompetenzen und Stérken bewusst einsetzen

» Sicheres Auftreten

» Individuelle Bewerbungsunterlagen erstellen

» Zielgerichtetes Filtern und Lesen von Stellenausschreibungen
» Professionelle Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

» Kriterien im Personalentscheidungsprozess kennen lernen

» Gehaltsverhandlung

Die Bewerbungsunterlagen sind der erste Eindruck des Bewerbers. Die Entscheidung, ob die Unterlagen interes-
sant sind oder nicht, fallt in max. 30 Sekunden!

Im Workshop lernen Sie, Bewerbungsunterlagen individuell und stellenbezogen zu erstellen und die eigenen Stéar-
ken und Kompetenzen in den Vordergrund zu rlicken. Mit einem selbstsicheren Auftreten, der richtigen Kdrperhal-
tung und der richtigen Recherche vor dem Vorstellungsgespréch tiberzeugen Sie dann im Vorstellungsgesprach.

Teilnahmevoraussetzung:
Konkrete Stellenausschreibung sowie ausgedruckte Bewerbungsunterlagen

[Kursniveau: Anfénger * *]

45



CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Das erfolgreiche Vorstellungsgespréch Il

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Meike Zietz

Hesse/Schrader in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse
Datum & Zeit | Montag, 06. Juni 2016

10:00 Uhr s.t. bis 16:00 Uhr

Ort | SR 328, Juridicum

Anmeldung | Bis spatestens 23. Mai 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69517

Inhalte des Workshops:

Mit der Einladung zum Vorstellungsgespréach hat man eine wichtige Hirde auf dem Weg zum neuen Job genom-
men. Um letztlich als Sieger Uber die Ziellinie zu laufen, muss man sowohl seine Starken als auch die Erwartungen
des Unternehmens und den Nutzen, den der potenzielle Arbeitgeber von einem hétte, kennen. AuRerdem geht

es um die Personlichkeit: Ist der Bewerber sympathisch und vertrauenerweckend? Passt er ins Team? In diesem
Seminar erfahren Sie, was in einem Vorstellungsgesprach auf Sie zukommt, welche Fragen gestellt werden und
wie Sie sich perfekt darauf vorbereiten und iiberzeugend auftreten.

Inhalte:

» Die optimale Vorbereitung und die Wahl des richtigen Oultfits

» Struktur und Ablauf des Vorstellungsgespréachs

» Die drei Weichensteller: Kompetenz, Leistungsmotivation und Personlichkeit

» Der erste Eindruck — von Anfang an Uberzeugen!

» Die iiberzeugende Selbstprasentation

» Die wichtigsten Fragen und die schwierigsten Fragen und die richtigen Antworten
» Korpersprache beachten und gezielt einsetzen

» Sympathie erzeugen

» Umgang mit Stress, Blackout und Nervositat

Methoden:

» Theoretischer Input

» Rollenspiele mit Feedback

» Praktische Ubungen

» Erfahrungsaustausch und Diskussion

[Kursniveau: Fortgeschrittener *]
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND

Professionelle Bewerbung mit Word 2010 I

Veranstaltungsubersicht

Referenten | Julia Knoferl

Career Service

Datum & Zeit | Freitag, 10. Juni 2016
17:00 Uhr s.t. bis 19:00 Uhr
Ort | SR 058, Juridicum

Anmeldung | Bis spétestens 27. Mai 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69507b

Inhalte des PC-Kurses:

Der zweistlindige Kurs richtet sich in erster Linie an Studierende, die noch keine oder geringe Kenntnisse im
Umgang mit Word 2010 haben. Ziel des Kurses ist es, effizienter mit dem Programm umgehen zu kdnnen und
eine digitale Bewerbungsmappe mit Deckblatt, Foto, Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf und Anhéngen zu
erstellen, sodass sie in geschlossener Form iiber das Internet verschickt werden kann.

Zwar werden im Kurs auch einige allgemeine Hinweise zum Verfassen einer Bewerbung gegeben, doch der Fokus
liegt auf deren Formatierung in Word. Es werden die Befehlsgruppen besprochen, die fiir die Formatierung von
Bewerbungen notwendig sind und anhand praktischer Beispiele angewendet.

Sollten bereits Entwiirfe von Bewerbungsunterlagen bestehen, kdnnen diese in digitaler Form (etwa auf einem
USB-Stick) mitgebracht werden, um damit im Kurs weiterarbeiten zu konnen.

[Kursniveau: Anfénger * *]
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CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND
Bewerben in englischer Sprache I+l

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Tullia Rispo
Datum & Zeit | Freitag, 17. Juni 2016
1. Workshop von 14:00 Uhr s.t. bis 15:45 Uhr bzw.
2. Workshop von 16:00 Uhr s.t. bis 17:45 Uhr
Ort | SR 059, Juridicum

Anmeldung | Bis spatestens 03. Juni 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69516a (1. Workshop) bzw. 69516b (2. Workshop)
Fir die Teilnahme am Kurs werden Englisch-Kenntnisse im B2-Niveau des européischen Referenzrahmens
vorausgesetzt.

Inhalte des Workshops:
In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie eine professionelle Bewerbung auf Englisch gestalten und sich damit
erfolgreich auf dem internationalen Stellenmarkt behaupten kénnen.

Sie erhalten allgemeine Tipps, wie Sie die Chancen zu einer Einladung zum Interview erhohen.
Der Workshop behandelt folgende Themen:

» Grundregeln zur Gestaltung eines Lebenslaufes in britischem und amerikanischem Englisch:
Formate, Lange, Ausdruck, Inhalt

» Grundregeln zur Gestaltung eines Anschreibens: Aufbau, Ausdruck, Stil (USA/UK)

» Dos & Don'ts im Bewerbungsprozess

[Kursniveau: Fortgeschrittener *]
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Assessment Center Training |l

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Nadja Forster

Coach, Bewerbungstrainerin und Interim Managerin HR
Datum & Zeit | Freitag, 24. Juni 2016 von 14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr und
Samstag, 25. Juni 2016 von 9:30 Uhr s.t. bis 17:30 Uhr
Ort | SR 147b, Juridicum

Anmeldung | Bis spéatestens 10. Juni 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69512

Inhalte des Workshops:

» Inhalte und Ablauf eines Assessment Centers

» Typische Aufgaben in einem Assessment Center

» Aufbrechen und Abbau von Widersténden in einem Auswahlverfahren

» Sicheres Auftreten sowie eigene Stérken zielgerichtet in den Vordergrund stellen

» Erwartungen der Beobachter und Entscheider in einem Assessment Center kennen

Im Workshop lernen Sie die optimale Vorbereitung auf typische Situationen in einem Auswahlverfahren. Durch
unterschiedliche Aufgabenstellungen werden Sie sowohl in die Rolle der Teilnehmer als auch der Beobachter
versetzt. Dabei sollen Sie vor allem das eigene Rollenverhalten innerhalb einer Gruppe noch besser kennen und
reflektieren lernen. Feedbackrunden sollen helfen, Diskrepanzen zwischen Selbst- und Fremdbild aufzuzeigen.

[Kursniveau: Profi ]

49



CareerUP 2016 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND
Bewerbungsunterlagencheck Il

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Renate Mayer

Leiterin des Career Service
Datum & Zeit | Freitag, 01. Juli 2016

10:00 Uhr s.t. bis 14:00 Uhr

Ort | Raum 105, Verwaltungsgebaude

Anmeldung | Bis spétestens 17. Juni 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69519b

Uberzeugt Ihre Bewerbung?

Eine professionelle Bewerbung &ffnet Ihnen die Tir in Ihr Wunschunternehmen. Wir helfen lhnen dabei, lhre
Bewerbung optimal zu strukturieren und Ihren Werdegang professionell zu vermarkten. Sie haben sich idealerwei-
se in unserer Veranstaltungsreihe "Bewerben im In- und Ausland” das erforderliche Grundwissen angeeignet und
haben noch spezielle Fragen, die nicht geklart werden konnten und fiir eine anstehende Bewerbung relevant sind?
Dann bieten wir Ihnen mit dem Bewerbungsunterlagencheck die Mdglichkeit einer persénlichen Beratung und
geben lhnen Hinweise zur Optimierung Ihrer gesamten Bewerbungsunterlagen.

Der Bewerbungsunterlagencheck umfasst:

» Analyse der Stellenausschreibung nach Anforderungen bzw. Ihrer Wunschposition

» Priifung von Inhalt und Uberzeugungskraft Ihres Anschreibens

» Analyse von Struktur und Inhalt lhres Lebenslaufes

» Konkrete Hinweise und Formulierungsvorschldge zur Anpassung von Anschreiben und Lebenslauf an die
Stellenausschreibung

» Einschatzung Ihres Bewerbungsfotos

» Beantwortung Ihrer Fragen zu Bewerbungsunterlagen

Fir den Bewerbungsunterlagencheck kénnen Sie sich nach erfolgreicher Anmeldung und Auslosung fiir einen
maximal einstiindigen Beratungstermin in Stud.IP eintragen.

[Kursniveau: Profi }
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Weitere Veranstaltungen

Jedes Semester bieten wir Ihnen auch fachliche Workshops,
zum Teil in Kooperation mit Unternehmen, an. Mit Exkursio-
nen sowie Fachvortragen und Workshops zu unterschiedlichen
Themen konnen Sie Ihren Horizont erweitern, sich informieren
oder weiterbilden.
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Fordermaoglichkeiten flr Auslandspraktika

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Tanja Reichl

Mitarbeiterin des Career Service
Datum & Zeit | Mittwoch, 18. Mai 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 212, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69520

Inhalte des Vortrags:
Ihr Weg zu einem finanzierbaren Auslandspraktikum!

In Zeiten der Globalisierung wird ein Auslandspraktikum fir Studierende aller Fachrichtungen zunehmend wichtig.
Um gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben, sind sehr gute Fremdsprachenkenntnisse und Erfahrungen im
internationalen Umfeld bereits nahezu unabdingbar geworden.

Allerdings ist ein Aufenthalt im Ausland auch meistens mit hohen Kosten verbunden - Visa, Fliige, teure Unterkiinf-
te, usw. Gliicklicherweise gibt es eine Vielzahl von Institutionen, die es sich zum Ziel erklart haben, Studierenden
durch finanzielle Férderungen ein Auslandspraktikum zu ermdglichen.

In diesem Vortrag lernen Sie alle wesentlichen Forderprogramme kennen, die bei der Finanzierung eines Prakti-
kums im Ausland durch Stipendien oder auf sonstige Weise helfen.

Insbesondere werden folgende Fordermdglichkeiten detailliert erlautert:

» ERASMUS-Stipendium fiir Auslandspraktika

» PROMOS-Praktikum-Stipendium

» DAAD-Kurzstipendium

» Fahrtkostenzuschuss aus dem Programm zur Férderung der Internationalisierung

Detaillierte Informationen zu Férderbedingungen und Bewerbungsunterlagen finden Sie auf der Webseite des
Career Service unter: www.uni-passau.de/careerservice.

Der Vortrag findet ebenfalls im Rahmen des International Day am 20. April 2016 statt.
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Exkursion: ZF Friedrichshafen AG

Veranstaltungsubersicht

Referent | Dr. Bernhard Mitterer

Teamleiter Recruiting/Support

Datum & Zeit | Freitag, 10. Juni 2016

9:15 Uhr s.t. bis 12:45 Uhr

Ort | ZF Friedrichshafen AG, Werk Il (Tittlinger StraBe 28, Patriching),
neues Birogebdude

Anmeldung | Bis spatestens 27. Mai 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69504
Hinwesis: Internationale Studierende kénnen diese Veranstaltung im iStudi-Pass dokumentieren.

Programm der Exkursion:
Lernen Sie die ZF Friedrichshafen AG von innen kennen!

ZF ist ein weltweit filhrender Technologiekonzern in der Antriebs- und Fahrwerktechnik sowie der aktiven und
passiven Sicherheitstechnik. Das Unternehmen ist mit 134.000 Mitarbeitern an rund 230 Standorten in rund 40
Landern vertreten. ZF zahlt zu den drei groRten Automobilzulieferern weltweit. Am Standort Passau ist ZF der
zweitgroRte Arbeitgeber in Niederbayern. 400 Ingenieure, 260 Auszubildende, insgesamt tiber 4.500 Mitarbeiter
sind das Kapital von ZF an den niederbayerischen Standorten Passau und Thyrnau.

Wir wiirden uns freuen, lhnen unser Werk in Patriching vorstellen zu kénnen und haben hierzu folgendes Pro-
gramm zusammengestellt:
» 9:15 BegriiBung
Vorstellung der Einstiegsmaglichkeiten bei ZF
» 9:45 Unternehmensprasentation
Werksfiihrung
» 12:15 Mittagessen in der ZF-Kantine (bis etwa 12:45)

Bitte finden Sie sich am Tag der Werksfiihrung gegen 9:15 Uhr am Empfang ein, wir werden Sie dort erwarten. Sie
kénnen uns mit der Linie 5 vom ZOB aus (Abfahrt: 9:00 Uhr) erreichen, die Bushaltestelle befindet sich unmittelbar
vor dem Werksgebaude. Bei einer Anreise mit dem PKW sind Parkméglichkeiten auf dem ZF-Parkplatz vorhanden.
Please note: Tour held in German

Die Veranstaltung ist Teil des Berufsorientierungsprogramms iStudi-Pass. Lesen Sie mehr Details unter www.
uni-passau.de/iStudi
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Du suchst Kontakt zu Unternehmen mit Osteuropa-
Bezug, Praktika oder einen Job in Deutschland zu
Osteuropa oder direkt in Osteuropa?

Dann ist die Initiative Perspektive Osteuropa der richtige Ansprechpartner fiir Dich!

Wir bieten:

¢ Online-Bewerberdatenbank fiir Osteuropa-Spezialisten

¢ Interessante Kontakte zu Berufspraktikern mit Osteuropabezug

¢ Networking fiir Studierende und Alumni mit Osteuropa-Kompetenz
Veranstaltungen mit Osteuropabezug

Newsletter mit exklusiven Stellen- und Praktikumsangeboten

Mehr Infos findest Du unter:
www.uni-passau.de/perspektive-osteuropa

Kontakt:

Initiative Perspektive Osteuropa

Lehrstuhl fiir Neuere und Neueste

Geschichte Osteuropas und seiner Kulturen
gehen Innstr. 40

SERERR arbeiten 94032 Passau

perspektive-osteuropa@uni-passau.de

Tel.: 0851 509 2874
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International Day

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Akademisches Auslandsamt

Referenten | Verschiedene Professorinnen, Professoren sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Zentralen Verwaltung der Universitat Passau, externe Referentin-
nen und Referenten
Datum & Zeit | Mittwoch, 20. April 2016
10:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Ort | IT-Zentrum/International House

International Day an der Universitat Passau

Interessierten Studierenden aller Fakultaten steht an diesem Tag ein breit gefachertes Informationsangebot zur
Verfiigung. Sie kénnen sich im Rahmen von Vortragen, Diskussionen, Workshops und direkten Gespréchen tber die
verschiedenen Mdglichkeiten fiir Auslandsaufenthalte, Partnerhochschulen und Austauschprogramme sowie iiber
Forderungsmdglichkeiten fiir Auslandsaufenthalte informieren.

Weitere Informationen finden Sie ab ca. Ende Méarz auf der Webseite des Akademischen Auslandsamtes der Univer-
sitat Passau unter: www.uni-passau.de/internationales/ins-ausland-gehen/international-day.

Im Rahmen des International Day findet auch der Vortrag "Férdermdglichkeiten fiir Auslandspraktika” durch den
Career Service statt. Weitere Informationen dazu finden Sie auf S. 52.
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kuwi.karrieretreff

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | kuwi netzwerk international e.V.

Referenten | Christian Kobilke und Dr. Philipp Seul
Partner der Hartz, Regehr & Partner GmbH
Datum & Zeit | Mittwoch, 20. April 2016
20:15 Uhr (im Anschluss Sektempfang und Buffet)
Ort | SR 212, Nikolakloster

kuwi.karrieretreff 2016

Bei diesem neuen Veranstaltungsformat haben Studierende die einmalige Chance, direkt mit Unternehmen in Kontakt
zu treten, die auf der Suche nach engagierten Nachwuchsfiihrungskraften sind. Der kuwi.karrieretreff bietet die
Chance, Unternehmen unterschiedlichster Branchen kennenzulernen, sich iiber Chancen und Einstiegsmdglichkeiten
zu informieren und persdnliche Kontakte zu den Firmenvertretern aufzunehmen.

Dieses Mal zu Gast sind zwei Unternehmensvertreter der fiihrenden VermGgensverwaltung Hartz, Regehr & Partner
GmbH, welche detaillierte Einblicke in die Struktur ihres Unternehmens und die dortigen Aufgabenbereiche geben. Im
Anschluss stehen sie fiir Fragen sowie zum aktiven Austausch zur Verfligung.

Unsere Géste:

Christian Kobilke — BWL-Studium an der LMU, Schwerpunkte der heutigen Tatigkeit: Akquisition und Kundenbetreu-
ung.

Dr. Philipp Seul — Alumnus der Universitat Passau (BWL), Schwerpunkte der heutigen Tatigkeit: Allgemeines Manage-
ment, Personalwesen, Kundenbetreuung.

Die Veranstaltung ist fiir Studierende aller Fachrichtungen offen, besonders sind jedoch Studierende der Kultur-
wirtschaft, European Studies sowie anderer interdisziplinarer und geisteswissenschafticher Studiengénge herzlich
eingeladen.

Wir freuen uns auf Euch!
Euer kuwi netzwerk international e.V.

Ansprechpartnerinnen:

Martina Brossmann, Geschéftsfiihrung (geschaeftsfuehrung@kuwi.de)
Tabea Ascherfeld/Laura Weber, kuwi-Careerservice (careerservice@kuwi.de)
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Zukunftstag der Juristischen Fakultat

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Fachschaft Jura und ELSA
Referenten | Herr Dr. Dornach, Herr Professor Huber, Frau Kalin, Frau Weber, Frau Bauer,
Frau Brembeck u.a.
Datum & Zeit | Mittwoch, 27. April 2016
12:00 Uhr s.t. bis 20:00 Uhr
Ort | Foyer, SR 059 und SR 147b, Juridicum

Zukunftstag der Juristischen Fakultat

Ziel dieser Veranstaltung ist es, den Studierenden einen Uberblick iiber die verschiedenen Berufsméglichkeiten
eines Juristen zu verschaffen. Zu diesem Zweck werden mehrere Vortrage Uber sehr unterschiedliche Berufsspek-
tren angeboten. Im Anschluss an jeden Vortrag gibt es jeweils die Mdglichkeit, Fragen an die Referentinnen und
Referenten zu stellen.

Zudem werden die studentischen Hochschulgruppen und MootCourts der Juristischen Fakultat mit Standen im Foy-
er des Juridicums vertreten sein.
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MuKarriereTage

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | MuK Aktiv e. V.
Referenten | Diverse
Datum | Montag, 30. Mai 2016 bis Freitag, 03. Juni 2016
Zeit & Ort | Alle Zeiten und Raume sind zu finden auf:
http://mukaktiv.de/mukarriere-2016/

MuKarriereTage 2016

Zum vierten Mal finden 2016 die MuKarriereTage unter dem Motto "Zukunft. Ziele. Perspektiven." an der Univer-
sitat Passau statt. Die Veranstaltung soll neben medialen Inhalten auch wirtschaftliche, kulturelle, politische und
juristische Aspekte sowie deren Zusammenhang zum Schnittpunkt Medien aufgreifen. Dies geschieht anhand von
Vortragen, Workshops und einer Podiumsdiskussion.

Wir von MuK Aktiv e.V. méchten auch in diesem Jahr den Brennpunkt Medien diskutieren und aufarbeiten.

Mit den MuKarriereTagen 2016 wollen wir allen Medien-Interessierten einen Einblick in die moderne Medienwelt
ermdglichen. Dies soll sowohl in Hinsicht auf das System der Medien als solches, die Vielfalt der Perspektiven in den
Medien und den Medien als Schnittstelle verschiedener Fachgebiete geschehen. Medien sind ein fester Bestand-
teil unserer Gesellschaft und aus dem Alltag kaum noch wegzudenken. Deshalb sind wir davon iiberzeugt, dass
die MuKarriereTage 2016 fiir alle eine Mdglichkeit bieten, sich mit diesem wichtigen Thema auseinanderzusetzen.
Anhand von aktuellen Geschehnissen und ihrer medialen Umsetzung werden wir die Allgegenwartigkeit der Medien
und deren Bedeutung in unserer Gesellschatft verdeutlichen.

Die Veranstaltung ist fiir Interessierte aller Studiengénge offen!
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Nachlese

Fir Sie zum Nachlesen: Eine Auswahl an interessanten Prakti-
kumsberichten aus aller Welt und einige Berichte zu Veranstal-
tungen des Career Service.
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Praktikum: Deutsche Botschaft

in San José, Costa Rica
von Julia Lindel

iPura Vida! Das ist das Lebensmotto der Costari-
caner. Es kann in den verschiedensten Situationen
verwendet werden und hat dementsprechend viele
Ubersetzungen — meistens bedeutet es jedoch ein-
fach nur: super, genial.

Die Botschaft in San José ist eine der kleinsten der
derzeit 220 Auslandsvertretungen der Bundesrepu-
blik Deutschland. Dadurch ergab sich fiir mich die
Mdglichkeit, wahrend meines dreimonatigen Prak-
tikums die Vielfaltigkeit der einzelnen Tétigkeits-
bereiche einer Botschaft kennenzuleren — vom
Rechts- und Konsularbereich iber Verwaltung und
Wirtschaft bis hin zu Kultur und Presse.

Im Bereich Kultur und Presse half ich bei den Vor-
bereitungen verschiedener Kulturveranstaltungen
und natiirlich bei den Feierlichkeiten anldsslich des
3. Oktobers mit. Zum Tag der deutschen Einheit
|adt der Botschafter Vertreter der Politik des Gast-
landes, Vertreter deutscher Firmen und Institutio-
nen sowie Deutsche, die im Gastland leben, ein.
Die Organisation dieser Feierlichkeit begann schon
knapp zwei Monate davor und stellte fur mich ein
kleines Highlight meines Praktikums dar.

Auch meine Tétigkeiten im Rechts- und Konsu-
larbereich waren sehr abwechslungsreich, da fast
taglich deutsche Staatshirger Hilfe in der Bot-
schaft ersuchen. Diese reicht von der Ausstellung
eines vorlaufigen Reisepasses zur Riickkehr nach
Deutschland (ber die Ruckfiihrung von im Gast-
land verstorbenen Deutschen bis hin zur Betreuung
erkrankter oder inhaftierter deutscher Staatshiirger.

Im Bereich Politik, Wirtschaft und wirtschaftliche
Zusammenarbeit half ich bei den Vorbereitungen
eines Treffens deutscher Vertreter der Entwick-
lungszusammenarbeit in Costa Rica mit, recher-



chierte fiir verschiedene Berichte der Homepage
der Botschaft und nahm an Veranstaltungen teil, zu
denen Vertreter der deutschen Botschaft eingela-
den wurden.

Wahrend meines Praktikums habe ich nicht nur
einen Einblick in die costaricanische Lebensweise
erhalten, sondern auch in die anderer Nationen, da
ich mit Praktikanten anderer Nationalitdten in einer
WG zusammengewohnt habe. San José istim Ver-
gleich zu europdischen Hauptstadten eher klein,
bietet jedoch ein vielfaltiges Kulturprogramm an.
Obwohl Costa Rica als eines der sichersten Lander
in Mittelamerika gilt, ist die Sicherheitslage ange-
spannter als in Europa. Unter Berlicksichtigung
einiger VorsichtsmaRnahmen kann man das Land
jedoch gut bereisen.

Mit meinen Mitbewohnern und anderen Praktikan-
ten habe ich an den Wochenenden die Vielféltigkeit
Costa Ricas erkundet. Neben Vulkanen (volcan
Poas, volcan Arenal — mit seinen natirlichen Ther-
malquellen) und zahlreichen Nationalparks (Manu-
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el Antonio, Tortuguero, Cahuita, etc.), locken auch
die Strande in der Karibik und am Pazifik. Die Flora
und Fauna des zentralamerikanischen Staates ist
einzigartig — ein Highlight hierbei war fiir mich die
nachtliche Eiablage der griinen Meeresschildkrote
im Nationalpark Tortuguero an der Karibikkiste.
Zudem konnen neben Affen, auch Faultiere, Tu-
kane, Quetzale, Kolibris, Leguane, eine Vielfalt
verschiedener Orchideenarten und einiges mehr
beobachtet werden. Fast alle Touristenziele — auch
Bocas del Toro in Panama sowie einige Orte in Ni-
caragua — sind von San José aus mit dem Bus zu
erreichen.

Nicht nur das Praktikum bei der deutschen Bot-
schaft, sondern auch die Gastfreundlichkeit der
Menschen sowie die Vielfaltigkeit des Landes
selbst machten aus diesen drei Monaten fiir mich
eine wunderschéne und unvergessliche Zeit in
Costa Rica.

63



64

CareerUP 2016 | NACHLESE

Praktikum: Abercrombie & Kent Europe Ltd.
in Cheltenham, Grof3britannien

von Ksenia Gordin

Im  Rahmen meines  Kulturwirtschaftsstu-
diums mit dem Schwerpunkt Anglo-Ameri-
kanischer Kulturraum hat es mich fir das
Auslandspraktikum ins  wunderschéne  und
nicht weit entfernte England verschlagen.

Ein Unternehmen, bei dem ich ein sechsmona-
tiges Praktikum absolvieren durfte, war schnell
gefunden — Abercrombie & Kent Europe, ein
Luxusreiseveranstalter im englischen Chelten-
ham. Abercrombie & Kent hat in der Regel drei
bis sechs Studenten im Bereich "Purchase" als
Praktikanten angestellt. Als "Purchasing Assis-
stant" darf man relativ selbststandig arbeiten, hat
individuelle Verantwortungsbereiche und sehr viel

Kontakt zu den ausléndischen Partnern, zu de-
nen beispielsweise Hotels und Reiseleiter zahlen.
Allgemein geht es darum, die Vertrdge und Kon-
ditionen der Zusammenarbeit fiir das kommende
Jahr festzulegen und dementsprechend Vertrage
aufzusetzen. Folglich hilft das Praktikum dabei,
in einer Fremdsprache verhandlungssicher zu
werden und wertvolle Erfahrungen zu sammeln.

Natirlich ist Cheltenham keine wirklich bekann-
te Stadt Englands; sie liegt jedoch relativ zen-
tral und bietet somit die Méglichkeit, das Land
besser kennenzulernen. Reisen ist in England
vergleichsweise glinstig, wenn man das Ange-
bot von "National Express" und seinen Bussen



nutzt. Wir Praktikantinnen sind jedes zweite Wo-
chenende auf Entdeckungsreise gegangen und
konnten viele Stadte wie Birmingham, Liverpool
und Manchester besuchen. Auch London ist nur
zwei Stunden mit dem Bus entfernt und damit in
greifbarer Nahe. Das beeindruckende an England
sind seine historischen Sehenswirdigkeiten, wie
die zahlreichen "cathedrals" und "castles", aber
auch die weltbekannten Universitaten in Oxford
und Cambridge sind definitiv einen Besuch wert.
Cheltenham an sich hat aber auch einiges zu
bieten, z.B. zahlreiche Pubs, Clubs, Fitnessstudi-
0s, ein Kino und nattirlich auch ein "Racecourse”,
wo oft gutbesuchte Pferderennen stattfinden.

Das Leben in England bringt auch zahlreiche
Vorteile mit sich, wie beispielsweise einen Stu-
dentenrabatt auf Bekleidung oder Geschafte, die
24 Stunden am Tag gedffnet haben. Sich mit
dem Pfund als Wahrung anzufreunden bedarf
keiner langen Anpassungsphase und wenn man
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sich als Student ein kostenloses Konto bei der
Deutschen Bank anlegt, kann man in GroRbri-
tannien bei Barclays umsonst Geld abheben.

Trotz der Tatsache, dass ich schon im Rahmen mei-
nes Studiums vieles tiber die britische Kultur lernen
konnte, war ich sehr (iberrascht tber die tatsachli-
che Auspragung vieler Klischees: Fremdsprachen-
kenntnisse? — Uberbewertet! Trotz Regen und eisi-
ger Kélte ein hauchzarter Trenchcoat? — Logisch!
Ein mit Teppich belegter Badezimmerboden? - Ein
Muss! Doch wenn es um Manieren und héfliche
Umgangsformen geht, kann den Briten keiner
das Wasser reichen. Alleine beim Aussteigen aus
dem Bus bedankt man sich beim Busfahrer fir die
Fahrt und wiinscht einen schénen Tag. Auch beim
Small Talk bekommt man das Gefiihl, dass sich
der Gespréchspartner wirklich fir einen interes-
siert und gerne wissen machte, woher man kommt
und warum es einen nach Cheltenham verschla-
gen hat. Alles in allem war die offene, freundliche
und héfliche britische Art so ansteckend, dass ich
nach sechsmonatigem Auslandsaufenthalt schon
fast emport war ber die deutsche Distanziertheit.

Ich hatte wundervolle sechs Monate in England und
wirde das Land in jedem Fall filr ein weiteres Prakti-
kum oderAuslandssemesterin Erwagung zu ziehen.
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Praktikum: HAYS AG

in Paris, Frankreich
von Margit Kastle

Um vor Abschluss meines Studiums noch Arbeits-
erfahrungimAusland zu sammeln, bewarb ich mich
bei der HAYS AG in Paris. Nach zwei Vorstellungs-
gesprachen uber Skype hatte ich die Zusage und
trat bereits drei Wochen spater mein sechsmonati-
ges Praktikum in der franzdsischen Metropole an.

HAYS st ein internationales Personaldienstleis-
tungsunternehmen, dessen Biiros in Paris im
Geschéftsviertel des VIII. Arrondissement, nicht
weit von den Champs-Elysées entfernt, liegen.
Ich wohnte im XV. Arrondissement und konnte
meinen Arbeitsplatz mit der Metro oder dem Bus
gut erreichen. Da das Wohnen und Leben in
Paris teuer ist, bewarb ich mich noch vor meiner
Abreise um ein ERASMUS-Praktikumsstipendium.

Ich arbeitete als Chargée de Recrutement (Mana-
ger of Candidate Relations) im Life Sciences Team.
Da es nur in Paris ein Life Sciences Team gab, re-
krutierten wir Bewerber fir die pharmazeutische In-

dustrie in ganz Frankreich. Mein Vorgesetzter war
auf die Bereiche Produktion, Qualitatssicherung
und Qualitatskontrolle spezialisiert und akquirierte
in diesen Bereichen offene Positionen, fiir die ich
darauthin nach den passenden Spezialisten suchte.

Meine Hauptaufgabe war das Bewerbermanage-
ment. Ich fiihrte Gesprache mit den Bewerbern
und traf die Kandidatenvorauswahl. Fir unsere
Kunden verfasste ich Berichte, in denen wir ihnen
passende Kandidaten prasentierten und die Qua-
lifikation und Motivation der Kandidaten fiir die
Stelle sowie unseren Eindruck von den Kandidaten
schilderten. Kandidaten, die unser Kunde kennen-
lernen wollte, wurden von mir wahrend ihres ge-
samten Bewerbungsprozesses begleitet. Einmal
konnte ich an einer Karrieremesse teilnehmen,
auf der HAYS als Aussteller fiir zwei Tage einen
Stand gebucht hatte. Dort présentierte ich den Ab-
solventen die HAYS AG, beantwortete ihre Fragen
und gab ihnen Tipps zum Verfassen ihres Lebens-
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laufs. Im Laufe meines Praktikums konnte ich dber
zehn Techniker, Ingenieure, Apotheker und auch
einen Direktor in die verschiedensten Regionen
Frankreichs erfolgreich vermitteln. Das Prakti-
kum war spannend und hat mir sehr gut gefallen.

In meinem Team fiihite ich mich sehr wohl. Ich
wurde herzlich aufgenommen und konnte bei
zahlreichen Events mit dabei sein, die regelma-
Rig von einem eigenen Komitee veranstaltet wur-
den, wie beispielsweise das jahrliche Fest der
Company Conference, Aktionen wie "Movember"
oder die Dégustation des neuen Bordeaux-Weins.

Aber nicht nur das Praktikum, sondern auch das
Leben in Paris hatte einiges zu bieten. So be-
suchte ich zahlreiche Museen, Ausstellungen
und kulturelle Veranstaltungen. Neben der fran-
zbsischen Kiiche habe ich auch die libanesische
und japanische Kiiche fiir mich entdeckt. Am
liebsten ging ich in einem der Parks spazieren
oder fuhr mit einem vélib (Fahrrader der Stadt
Paris) durch Paris und bestaunte dabei die fran-
z6sische Hauptstadt mit ihrer Haussmannschen
Architektur und ihren historischen Gebauden.

Auch auferhalb von Paris gab es viel zu se-
hen. Einen Tag verbrachte ich im Disneyland
Paris, ein anderes Mal fuhr ich mit dem Eurostar
fir ein Wochenende nach London oder reiste
in die Bretagne. Ich hatte eine sehr schone Zeit
in Paris, die fir mich unvergesslich bleiben wird.
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Berufe im Profil:

Projektkoordinatorin in der internationalen

Jugendarbeit

Nein, mit Streetwork hat eine Stelle in der interna-
tionalen Jugendarbeit wenig zu tun — wer in dem
Bereich tatig ist, leistet viel mehr. Mit ihrem Projekt
"EURODESK" bietet Regina Schmieg von der
Fachstelle fiir internationale Jugendarbeit der Bun-
desrepublik Deutschland e.V. (IJAB) themen- und
landeriibergreifende Beratung fir Schiler und Stu-
denten an. Neben jugendpolitischer Zusammenar-
beit und Fachkréfteinformation kiimmert sich IJAB
mit etwa 100 Mitarbeitern vor allem um die Férde-
rung der Jugendmobilitdt und um die Information
der Jugendlichen.

Im Rahmen von EURODESK beschattigt sich Re-
gina Schmieg mit der Mobilitatsforderung von Ju-
gendlichen. EURODESK istin 34 Landern vertreten
und stellt kostenlos Wissenswertes iber weltweite
Auslandsaufenthalte zur Verfugung. Sowohl Schi-
ler und deren Eltern als auch Studenten konnen
sich (iber Auslandspraktika, Auslandssemester und
Mdglichkeiten der Finanzierung informieren.

Als "sehr kreativ und abwechslungsreich" be-
schrieb Frau Schmieg ihre Arbeit, denn es handele
sich um keinen reinen Biirojob, bei dem man nur
via Telefon und E-Mail Informationen weitergibt.
Zum Tatigkeitsbereich gehdrten auch Besuche
auf Messen, Referententatigkeiten, das Erstellen
von Broschiiren oder Flyern sowie Projektmanage-
ment-Aufgaben.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern werden neben
mindestens zwei erlerten Fremdsprachen ein
abgeschlossenes Hochschulstudium, Auslandser-
fahrung und Praxis in der Arbeit mit Jugendlichen
vorausgesetzt. Vor allem mit vielen verschiedenen
Erfahrungen in den letzten beiden Aspekten kann
man punkten, wie Frau Schmieg uns anhand ihres
eigenen Werdegangs aufzeigte.

Vor allem die Sinnhaftigkeit, die Vielseitigkeit der
Arbeit und die internationalen Veranstaltungen
seien es, was die Arbeit fiir sie wertvoll mache.
RegelméaRige Treffen mit allen Mitarbeitern fanden
immer in unterschiedlichen Landern statt, sodass
man auch die internationalen Kollegen kennen-
lernen und ein Netzwerk aufbauen kénne. Trotz
allem gebe es aber auch negativere Aspekte, wie
beispielsweise ein knappes Budget fir die Jahres-
planung, befristete Arbeitsvertrdge sowie die anfal-
lende Biiro- und Verwaltungsarbeit.

Allen, die sich hierzu noch mehr Informationen ein-
holen méchten, empfehlen wir die Internetseiten
von |JAB (www.ijab.de) oder EURODESK (www.
eurodesk.eu) zu besuchen.
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Tourismus- und Regionalberaterin

In Kooperation mit dem Kuwi-Netzwerk konnten wir
die ehemalige Passauer Studentin Sonja Lange fiir
einen Vortrag im Rahmen unserer Veranstaltungs-
reine "Berufe im Profil" einladen. Angefangen bei
ihrem Studium der Kulturwirtschaft an der Universi-
tat Passau bis hin zu ihrem jetzigen Beruf als Tou-
rismus- und Regionalberaterin erzéhlte Frau Lange
von ihrem Werdegang.

"Im Studium wollte ich nie etwas mit Tourismus
zu tun haben, ich fand das immer ein bisschen zu
oberflachlich" — so charmant und ehrlich begann
Frau Lange ihren Vortrag. Nach ihrem Diplom-
Abschluss 2006 und mehreren Praktika verschlug
es sie aber doch in den Tourismus, als sie bei einer
Agentur flr Tourismusmarketing eine Stelle an-
nahm. Hier war sie unter anderem fiir die Erstellung
von Anzeigen fiir Reisemagazine zustandig und
schaffte sich innerhalb kiirzester Zeit ihren eigenen
Arbeitsplatz als Projektleiterin, nachdem sie einen
groRRen Kunden fiir die Firma gewonnen hatte.

Nach vier Jahren wollte die ausgebildete Naturpéad-
agogin weg von der reinen Biiroarbeit und raus zu
den Kunden in die Regionen —was wiirde da naher
liegen, als sich selbststandig zu machen? Genau
das tat Sonja Lange und stellte ihr eigenes Unter-
nehmen namens "Planufer” auf die Beine. Zwar
war die Firmengriindung ein langsamer Prozess,
aber durch ihre vorherige Arbeitsstelle hatte Sonja
Lange bereits einige Kunden akquirieren kénnen,
was ihr die Anfangszeit erleichterte. Planufer ver-
sucht als Tourismus- und Regionalberatung, Orte
nach innen und aul’en bestmdglich zu présentie-

ren. Stadte oder ganze Regionen werden durch
touristische und regionale Entwicklungskonzepte
und integrierte Marketingstrategien aufgewertet.
In Zusammenarbeit mit verschiedenen lokalen
Partnern aus der Wirtschaftsférderung oder dem
Tourismus werden die Organisationsstrukturen
optimiert.

Zum Abschluss betonte Frau Lange, dass die Tou-
rismus- und Regionalberatung viele Disziplinen
umfasst und ein breitgefachertes Studium, wie
Kulturwirtschaft oder Geographie, hier deutlich
von Vorteil ist. Auch Empathie hat einen hohen
Stellenwert, da man viel im direkten Kundenkon-
takt steht und auf die individuellen Bedirfnisse
eingehen muss. Zwar hat ihre Firma noch keine
Stellen anzubieten, aber Frau Lange wies auf die
Plattform www.destinet.de hin, bei der es eine um-
fangreiche Stellenbdrse, regen Austausch sowie
wissenschaftliche Projekte rund um den Bereich
Tourismus und Regionalentwicklung gibt.
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Career Talk: GIZ GmbH —

Anforderungen und Karrierewege in der
internationalen Entwicklungszusammenarbeit

Der Horsaal ist gut gefiillt an diesem Dienstag-
abend im Januar. Trotz anstehender Klausuren
haben sich hier rund 70 interessierte Studierende
aus den unterschiedlichsten Fachbereichen einge-
funden, um den Vortrag von Frank Seifarth von der
Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) GmbH zu hdren. Als Bundesunter-
nehmen unterstiitzt die GIZ die Bundesregierung
dabei, ihre Ziele in der internationalen Zusammen-
arbeit fur nachhaltige Entwicklung zu erreichen.

"Ob Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure, Geis-
teswissenschaftler oder Geologen — wir sind stets
auf der Suche nach neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus verschiedensten Bereichen”, heif3t
es auf der Homepage. Diese Vielfalt der weltweiten
Einsatzbereiche bei der GIZ kdnnte die hohe Besu-
cherzahl an diesem Abend erklaren.

Mit groRem Fachwissen und einer gewissen Por-
tion Humor fiihrte Herr Seifarth durch die Karrie-
reoptionen bei der GIZ: Von Praktika im In- oder
Ausland iber Traineestellen bis hin zu Juniorpo-

sitionen — die Einstiegsmdglichkeiten sind ebenso
vielfaltig wie die spéteren Arbeitsfelder. Auch durch
seine Interaktivitat zeichnete sich der Vortrag aus:
Auf Meldungen aus dem Publikum ging Herr Seif-
arth sofort ein und beantwortete die Riickfragen
der Zuhérer ausfuhrlich. Besonders freuten sich die
Studierenden uber nitzliche "Insidertipps" fiir ihre
Bewerbungen sowie weitere hilfreiche Hinweise zu
den bendtigten Qualifikationen. Auf die recht hohen
Anforderungen fir GIZ-Nachwuchskrafte, die ne-

ben fachubergreifender Vernetzungsfahigkeit und
der sicheren Beherrschung mindestens einer der
sieben UN-Sprachen auch eine hohe Stress- und
Frustrationstoleranz umfassen, ging Herr Seifarth
umfangreich ein und untermauerte sie mit an-
schaulichen Beispielen aus der Praxis.

Zum Abschluss erlauterte Herr Seifarth noch das
"Leben im Zebra-Rhythmus", also die Bereitschaft,
seine Funktionen und Arbeitsstandorte zu wech-
seln. Weitere Informationen zum Berufseinstieg bei
der GIZ GmbH gibt es unter www.giz.de/jobs.
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Projektmanager eBusiness/Online-Shops

Was macht man eigentlich als Projektmanager
im Bereich eBusiness? Und was hat das mit On-
line-Shopping zu tun? Diese und weitere Fragen
beantwortete Johannes Bernhart von der Bosch
Siemens Hausgerate (BSH) GmbH. In entspannter
Runde beschrieb er seine derzeitige Arbeit und er-
mdglichte uns einen Einblick in seinen Werdegang.

Der Diplom-Kulturwirt, der in Straburg und Pas-
sau studierte, begann seine berufliche Laufbahn
mit einem Direkteinstieg in der internen Unter-
nehmenskommunikation von BSH. Die Arbeit in
dieser Abteilung habe ihm einen Gesamtiiberblick
Uiber Unternehmensstrukturen, verschiedene Ar-
beitsgebiete und Funktionen der BSH verschafft,
so Herr Bernhart. Dies sei von groBem Nutzen
gewesen, als er nach fiinf Jahren in den Bereich
Projektmanagement eBusiness/Online-Shops im
Kundendienst der BSH wechselte, in dem er der-
zeit arbeitet.

Johannes Bemhart steuert das weltweite Roll-
out des BSH Online-Shops und koordiniert unter
anderem das internationale Support-Team. Die
Shop-Plattform muss entsprechend landes- und
servicespezifischer Anforderungen entwickelt und
angepasst werden. So muss er landestypische Be-
zahlsysteme berticksichtigen und gemeinsam mit
Abteilungen wie IT, Marketing und Sales an deren
Umsetzung arbeiten.

An seinem Beruf gefalle Bernhart besonders die Ar-
beit mit internationalen, interkulturellen und virtuel-
len Teams. Von Miinchen aus habe er oft Kontakte
in andere L&nder wie beispielsweise Spanien oder

die Tiirkei. Spannend finde er zudem die Schnitt-
stellenfunktion eines Projektmanagers, wodurch
er viel mit Kollegen aus den verschiedensten Be-
reichen zu tun habe. Allerdings sei seine Arbeit oft
auch von Sitzungen im Projektraum bestimmt.

Foto: Florian Stelzer.

Seinem Publikum empfahl Herr Bernhart, am Spra-
chenzentrum den Kurs Business English zu bele-
gen. Die Inhalte solcher Kurse, so sagte er, haben
ihm selbst beruflich sehr geholfen.

Nach dem Vortrag rundete ein Sektempfang, zu
welchem das kuwi netzwerk einlud, die Veran-
staltung ab. In angeregter Atmosphdre konnten
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer personliche
Fragen an den Referenten richten und interessante
Gespréache kamen zustande. Der Vortrag ermdg-
lichte einen guten Einblick in das Unternehmen
BSH und in die Arbeit eines Projektmanagers im
eBusiness.
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Termine im Uberblick

Damit Sie keinen Termin vergessen, finden Sie hier alle Termi-
ne noch einmal chronologisch aufgelistet sowie eine Kurziiber-
sicht aller Veranstaltungen im Sommersemester 2016.
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April/Mai 2016

22.04.2016 Bewerbungsfotoshooting |
Fotografin: Silvia Maria Straler, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01

23.04.2016 Bewerbungsfotoshooting |l
Fotografin: Silvia Maria Straler, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01

27.04.2016 Berufe im Profil: Unternehmensberater bei A.T. Kearney
Veranstalter: A.T. Kearney GmbH, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, ITZ 017

29./30.04.2016 Sich Uiberzeugend bewerben |
Workshop, Referentin: Nadja Forster, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr und 9:30 Uhr s.t. - 17:30 Uhr,
JUR 153

30.04.2016 Bewerbungsfotoshooting |l
Fotografin: Silvia Maria Straler, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01

02.05.2016 Professionelle Bewerbung mit Word 2010 |
PC-Kurs, Referentin: Julia Kndferl, 17:00 Uhr s.t. - 19:00 Uhr, JUR 058

03.05.2016 Applying in Germany
Lecture, Trainer: Luise Haack, 6 pm - 8 pm, AM HS 9

10.05.2016 Workshop + Recruiting Dinner: Linklaters LLP
Veranstalter: Linklaters LLP, 16:00 Uhr s.t.

11.05.2016 Berufe im Profil: Geschéftsfiihrer einer politischen Partei
Referent: Marc Decker, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 212

12.05.2016 Der erste Eindruck zahlt - Moderne Umgangsformen
Workshop, Referentin: Hildegard Knoch-Will, 9:30 Uhr s.t. - 12:30 Uhr, WIWI 301

12.05.2016 Bewerbungsunterlagencheck |
Referent: Matthias Schéberl, 10:00 Uhr s.t. - 14:00 Uhr, VW 105

12.05.2016 Karriere beginnt im Kleiderschrank
Workshop, Referentin: Hildegard Knoch-Will, 13:30 Uhr s.t. - 17:00 Uhr, WIWI 301

13.05.2016 Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach |
Workshop, Referent: Thomas Lamsfuf3, 9:00 Uhr s.t. - 17:00 Uhr, JUR 153

4
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Mai/Juni 2016

18.05.2016 Fordermoglichkeiten fiir Auslandspraktika
Vortrag, Referentin: Tanja Reichl, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 212

19.05.2016 Your application for Germany
Workshop, Trainer: Luise Haack, 4:00 pm - 8:00 pm, IM 034

20./21.05.2016  Assessment Center Training |
Workshop, Referentin: Nadja Forster, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr und 9:30 Uhr s.t. - 17:30 Uhr,
JUR 153

24.05.2016 Bewerben in Deutschland
Vortrag, Referent: Matthias Schdberl, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, AM HS 9

30.05.2016 Berufseinstieg mit European Studies und Kulturwirtschaft
Workshop, Referent: Wolfgang Leybold, 10:00 Uhr s.t. - 17:00 Uhr, JUR 328

31.05.2016 Berufseinstiegsmdglichkeiten fiir Geisteswissenschaftler
Workshop, Referent: Wolfgang Leybold, 10:00 Uhr s.t. - 17:00 Uhr, JUR 328

01.06.2016 Berufe im Profil: Fortbildungsreferent der bayerischen Sparkassenakademie
Referent: Magnus Jahrstorfer, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 212

02.06.2016 Berufseinstieg Journalismus mit Praxisiibung
Workshop, Referentin: Gudrun Dometeit, 15:00 Uhr s.t. - 19:00 Uhr, NK 401

03./04.06.2016 Sich liberzeugend bewerben I
Workshop, Referentin: Nadja Forster, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr und 9:30 Uhr s.t. - 17:30 Uhr,
JUR 153

04.06.2016 Bewerbungsfotoshooting IV
Fotografin: Silvia Maria Straler, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01

06.06.2016 Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach I
Workshop, Referentin: Meike Zietz, 10:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, JUR 328

08.06.2016 Berufe im Profil: Kulturmanager
Referent: Ulrich A. Hauschild, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 212

09.06.2016 Workshop "Auf Augenhdhe": Baker & McKenzie
Veranstalter: Baker & McKenzie, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, JUR 147b (anschl. Abendessen)
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Juni/Juli 2016

10.06.2016

10.06.2016

10.06.2016

11.06.2016

14.06.2016

15.06.2016

17.06.2016

17.06.2016

22.06.2016

24./25.06.2016

25.06.2016

29.06.2016

01.07.2016

76

Exkursion: ZF Friedrichshafen AG
Referent: Dr. Bernhard Mitterer, 9:15 Uhr s.t. - 12:45 Uhr, ZF Werk Il (Patriching)

Sports Recruiting: EY (Ernst & Young)
Veranstalter: EY (Emst & Young), 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr, Sportzentrum

Professionelle Bewerbung mit Word 2010 Il
PC-Kurs, Referentin: Julia Knoferl, 17:00 Uhr s.t. - 19:00 Uhr, JUR 058

Bewerbungsfotoshooting V
Fotografin: Silvia Maria Straler, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01

Career Talk + Recruiting Dinner: Bird & Bird LLP
Veranstalter: Bird & Bird LLP, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, JUR 153

Berufe im Profil: Manager Sales Strategy & Inhouse Consulting bei BMW
Referent: Kai Berghaus, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 212

Bewerben in englischer Sprache |
Workshop, Referentin: Tullia Rispo, 14:00 Uhr s.t. - 15.45 Uhr, JUR 059

Bewerben in englischer Sprache II
Workshop, Referentin: Tullia Rispo, 16:00 Uhr s.t. - 17:45 Uhr, JUR 059

Berufe im Profil: Manager Allianzen & Kooperationen bei der Lufthansa
Referentin: Carolin Gerstenmaier, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 212

Assessment Center Training Il
Workshop, Referentin: Nadja Forster, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr und 9:30 Uhr s.t. - 17:30 Uhr,
JUR 147b

Bewerbungsfotoshooting VI
Fotografin: Silvia Maria Straler, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01

Berufe im Profil: Handelsvertreter fiir internationale Modemarken
Referent: Michael Stadtmidller, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 212

Bewerbungsunterlagencheck II
Referentin: Renate Mayer, 10:00 Uhr s.t. - 14:00 Uhr, VW 105



Kurziibersicht aller Veranstaltungen im Sommersemester 2016

Career Events Datum Beginn Stud.IP Raum
Workshop + Recruiting Dinner: Linklaters LLP 10.05.2016 16:00 Uhr s.t. 69003 -
Workshop "Auf Augenhdhe": 09.06.2016 18:00 Uhrs.t. 69001 JUR 147b
Baker & McKenzie

Sports Recruiting: EY (Emst & Young) 10.06.2016 14:00 Uhr s.t. 69002 Sportzentrum
Career Talk + Recruiting Dinner: 14.06.2016 18:00 Uhrs.t. 69101 JUR 153
Bird & Bird LLP

Berufe im Profil

Unternehmensberater bei A.T. Kearney 27.04.2016 18:00 Uhrs.t. 69301 ITZ 017
Geschéftsfiihrer einer politischen Partei 11.05.2016 18:00 Uhrs.t. 69302 NK 212
Fortbildungsreferent der bayerischen 01.06.2016 18:00 Uhr s.t. 69303 NK 212
Sparkassenakademie

Kulturmanager 08.06.2016 18:00 Uhrs.t. 69304 NK 212
Manager Sales Strategy & Inhouse Consulting 15.06.2016 18:00 Uhrs.t. 69305 NK 212
bei BMW

Manager Allianzen & Kooperationen bei der 22.06.2016 18:00 Uhrs.t. 69306 NK 212
Lufthansa

Handelsvertreter fiir internationale 29.06.2016 18:00 Uhr s.t. 69307 NK 212
Modemarken

Berufsorientierung und -einstieg

Der erste Eindruck zahlt - Moderne 12.05.2016 9:30 Uhrs.t. 69502 WIWI 301
Umgangsformen

Karriere beginnt im Kleiderschrank 12.05.2016 13.30 Uhrs.t. 69503 WIWI 301
Berufseinstieg mit European Studies und 30.05.2016 10:00 Uhr s.t. 69402 JUR 328
Kulturwirtschaft

Berufseinstiegsmdglichkeiten fiir 31.05.2016 10:00 Uhrs.t. 69403 JUR 328
Geisteswissenschaftler

Berufseinstieg Journalismus mit Praxistibung 02.06.2016 15:00 Uhrs.t. 69508 NK 401




Kurziibersicht aller Veranstaltungen im Sommersemester 2016

Bewerben im In- und Ausland
Bewerbungsfotoshooting

Sich Uberzeugend bewerben |

Professionelle Bewerbung mit Word 2010 |
Applying in Germany
Bewerbungsunterlagencheck |

Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach |
Your application for Germany

Assessment Center Training |

Bewerben in Deutschland
Sich Uberzeugend bewerben Il

Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach |1
Professionelle Bewerbung mit Word 2010 11
Bewerben in englischer Sprache I+II

Assessment Center Training Il

Bewerbungsunterlagencheck Il

Weitere Veranstaltungen
Fordermdglichkeiten fiir Auslandspraktika
Exkursion: ZF Friedrichshafen AG

Datum
22.04.2016
23.04.2016
30.04.2016
04.06.2016
11.06.2016
25.06.2016

29.04.2016 u.

30.04.2016
02.05.2016
03.05.2016
12.05.2016
13.05.2016
19.05.2016

20.05.2016 u.

21.05.2016
24.05.2016

03.06.2016 u.

04.06.2016
06.06.2016
10.06.2016
17.06.2016

24.06.2016 u.

25.06.2016
01.07.2016

18.05.2016
10.06.2016

Beginn
jeweils
9:00 Uhrs.t.

14:00 Uhr s.t.

9:30 Uhrs.t.

17:00 Uhr s.t.
18:00 Uhrs.t.
10:00 Uhr s.t.

9:00 Uhrs.t.

16:00 Uhr s.t.
14:00 Uhr s.t.

9:30 Uhrs.t.

18:00 Uhr s.t.
14:00 Uhr s.t.

9:30 Uhrs.t.

10:00 Uhrs.t.
17:00 Uhr s.t.
14:00 Uhr s.t.
16:00 Uhr s.t.
14.00 Uhr s.t.

9:30 Uhrs.t.

10:00 Uhr s.t.

18:00 Uhr s.t.

9:15 Uhrs.t.

Stud.IP
69501a-f

69509

69507a
69505
69519a
69515
69506
69511

69518
69510

69517
69507b
69516a
69516b
69512

695190

69520
69504

Raum
ZMK U01

JUR 153

JUR 058
AMHS 9
VW 105
JUR 153
IM 034
JUR 153

AMHS 9
JUR 153

JUR 328
JUR 058
JUR 059

JUR 147b

VW 105

NK 212
ZF Werk I
(Patriching)
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Linklaters

Gemeinsam GroBes
erreichen. Wegweisende
Programme zur
Karriereentwicklung.

Wohin fiihrt Dein Weg?
#careerhouse

Hervorragende Entwicklungsperspektiven, spannende Herausforderungen und
Raum fur individuelle Wege — mit dem Linklaters CareerHouse ist Karriere kein Zufall.

Far mehr Informationen einfach auf career.linklaters.de vorbeischauen.

Linklaters LLP / Nicola von Tschirnhaus
Recruitment Manager / +49 69 71003 495 =E Linklaters
recruitment.germany@linklaters.com == CareerHouse



