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Wir begleiten Erfolge.
In Deutschland. Und in der Welt.

Baker Tilly Roelfs gehort mit 1.050 Mitarbeitern an 12 Standorten zu den
groBten partnerschaftlich geflihrten Beratungsgesellschaften Deutsch-
lands und ist unabhangiges Mitglied im weltweiten Netzwerk Baker Tilly
International. Wirtschaftsprifer, Rechtsanwalte und Steuerberater sowie
Unternehmensberater bieten gemeinsam ein breites Spektrum individuel-
ler und innovativer Beratungsdienstleistungen an.

Es gibt viele gute Grlinde, sich fiir Baker Tilly Roelfs zu entscheiden. Die
wichtigsten finden Sie unter www.bakertilly.de/karriere

Uberzeugen Sie uns und bringen Sie sich ein!

Wir suchen vornehmlich Berufseinsteiger aus dem Bereich der Rechts-
oder Wirtschaftswissenschaften - gerne mit Schwerpunkt Steuern oder
Wirtschaftspriifung. Bei Baker Tilly Roelfs erwarten Sie spannende The-
men wie internationale Rechnungslegung, M&A, Compliance- und Risiko-
management, Due Diligence sowie Steuerstrukturberatung. Neben einer
kollegialen Arbeitsatmosphére bieten wir Ihnen direkten Mandantenkon-
takt, interdisziplindre Mandatsarbeit, beste berufliche Entwicklungsmog-
lichkeiten und eine attraktive Vergiitung. Wir fordern Ihre Karriere durch
systematisches Training-on-the-job und die Méglichkeit im Rahmen eines
Secondments auch auf internationalem Parkett Erfahrung zu sammeln.

,Warum Baker Tilly Roelfs?
Weil ich hier von Anfang an
spannende Aufgaben bei
namhaften Mandanten
tibernommen habe!*

Laura Vélkel, Managerin

‘a:)
BAKER TILLY
ROELFS

Wollen Sie mit uns
durchstarten?

Dann freuen wir uns auf lhre aus-
sagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen mit Angabe |hrer Gehalts-
vorstellung und Ihres friihestmog-
lichen Eintrittstermins (vorzugs-
weise per E-Mail).

Baker Tilly Roelfs AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Marie-Christin Lehmann
Nymphenburger StraBe 3b
80335 Miinchen
recruiting-wp@bakertilly.de
www.bakertilly.de

Berlin, Dortmund, Dresden, Disseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Koln, Leipzig, Minchen, Nirnberg, Schwerin, Stuttgart

An independent member of Baker Tilly International
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Liebe Studierende,

eine erfolgreiche Bewerbung erstellen, spannende Praktika finden, eine vielversprechen-
de Karriere nach dem Studium starten — bei diesen und weiteren Herausforderungen auf
dem Weg in den passenden Beruf steht Ihnen der Career Service unterstlitzend zur Seite.

Als zentrale Schnittstelle zwischen Studierenden und der Praxis helfen wir bei allen Fragen
rund um die Themen Berufsorientierung, Berufseinstieg, Praktika und Stipendien fiir Ausland-
spraktika. Neben den vielféltigen Informationen auf unserer Webseite und in der personlichen
Beratung ist hierfr vor allem das umfangreiche Veranstaltungsangebot des Career Service von grolem Nutzen.

So konnen sich Studienanfanger und Studierende, die noch unschliissig sind, in verschiedenen Workshops liber
ihre Starken und Schwéchen klar werden sowie eigene Berufsziele fir sich definieren. In der Veranstaltungsreihe
"Berufe im Profil" erzahlen Referentinnen und Referenten aus der Praxis tber ihren Werdegang und ihren derzei-
tigen Arbeitsalltag. Dieses Semester werden z.B. Téatigkeiten in der Tourismus- und Regionalberatung, als Leiter
einer IT-Abteilung oder als Projektkoordinatorin in der internationalen Jugendarbeit vorgestellt. Sehr oft sind die
Vortragenden in dieser Veranstaltungsreihe selbst Alumni der Universitat Passau und geben ehrlich Auskunft tiber
ihren Berufseinstieg, die Herausforderungen im aktuellen Beruf oder den Nutzen des Studiums dafiir. Nutzen Sie
die Moglichkeit, Fragen zu stellen!

In der Veranstaltungsreihe "Career Talk" steht dagegen das Unternehmen im Vordergrund. Prasentieren werden
sich im Wintersemester namhafte Wirtschaftspriifungsgesellschaften und renommierte Anwaltskanzleien, zudem
aber auch im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit die Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammen-
arbeit (GIZ). Bei diesen Vortragen erhalten Sie Informationen zu Direkteinstieg und Traineeprogrammen sowie zu
Praktika und Werkstudententéatigkeiten. Die Unternehmensvertreter erzahlen Ihnen auch, welche Qualifikationen
Sie mitbringen sollten und geben Tipps zur Bewerbung. Nutzen Sie die Chance, sich nach den Vortragen direkt
mit Personalverantwortlichen und Fachexperten auszutauschen!

Ganz besonders ans Herz legen méchte ich Ihnen unsere jahrliche Firmenkontaktmesse Campus meets Company
am 23. November. Hier stellen sich rund 60 Aussteller aus verschiedenen Branchen vor und Sie kénnen an einem
Tag mehrere Unternehmen und Institutionen kennen lernen. Einige Aussteller bieten auch Einzelgesprache, fiir die
Sie sich im Vorfeld bewerben konnen, oder prasentieren sich bei unserem innovativen Format "Company Slam".

Setzen Sie sich schon friihzeitig mit Ihren Berufszielen auseinander und nutzen Sie die Gelegenheit, direkt mit
potenziellen Arbeitgebern ins Gesprach zu kommen. Der Career Service unterstiitzt Sie gerne dabei. Auch eine

personliche Beratung nach Terminvereinbarung oder in unseren offenen Sprechstunden bieten wir Ihnen hierfiir an.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben und freuen uns schon jetzt, Sie im Wintersemester zu unseren Ver-
anstaltungen begriiRen zu diirfen.

Matthias Schoberl, Leiter des Career Service
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Universitat Passau - Innstraf3e 41 - 94032 Passau
www.uni-passau.de/careerservice

Matthias Schéberl

Raum 105, Verwaltungsgebaude
% +49 (0) 851 / 509-1013

= careerservice@uni-passau.de

Doris Schachtner

Raum 104, Verwaltungsgebaude

$ +49 (0) 851 / 509-1012

m Doris.Schachtner@uni-passau.de

Mittwoch, 9:00 Uhr - 12:00 Uhr bei Herrn Schdéberl
Einzelsprechstunde fir individuelle Beratung und Bewerbungsunterlagencheck
nach Vereinbarung

Mittwoch, 9:00 Uhr - 12:30 Uhr, Raum 018, Verwaltungsgebaude, Innstralle 41
Herr Johannes Niekrawitz

& Telefon +49 (0) 851 / 508-372

m Johannes.Niekrawitz@arbeitsagentur.de

(® Sie finden alle relevanten Informationen unter
www.uni-passau.de/careerservice

i Sie finden uns auch auf Facebook:
www.facebook.com/CareerServiceUniPassau
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Der Career Service der Universitat Passau ist die zentrale Schnittstelle zwischen
Studierenden und der Praxis. Unternehmen und Institutionen wird die Méglichkeit
gegeben, sich zukiinftigen Mitarbeitern zu prasentieren. Studierende kénnen schon
an der Universitat mdgliche Arbeitgeber kennen lernen.

AuRerdem unterstiitzt der Career Service die Studierenden der Universitat in allen
Fragen rund um Berufsorientierung, Praktika und Berufseinstieg.

Der Career Service organisiert zahlreiche Semesterveranstaltungen und die Kar-
rieremesse "Campus meets Company", um den aktiven Austausch und Kontakt
zwischen Unternehmen und Studierenden zu férdern und die Studierenden optimal
auf den Berufsalltag vorzubereiten.

Ein gut vorbereitetes und erfolgreiches Praktikum kann den spateren Einstieg in die
Berufswelt erheblich erleichtern. Das Team des Career Service steht den Studieren-
den in allen Phasen ihres Praktikums — von der Stellensuche Uber die Bewerbung
bis zum Praktikumsbericht — beratend zur Seite. Hierzu finden sich auch auf den In-
ternetseiten des Career Service viele niitzliche Hinweise, Informationen und Links.

Auf Wunsch kann ein individueller Beratungstermin vereinbart werden, um Bewer-
bungsunterlagen oder Fragen zum Berufseinstieg zu besprechen. Kurzanfragen
werden in der offenen Sprechstunde geklart.

Im wochentlichen Newsletter und in der Jobbdrse im Internet veréffentlicht der Ca-
reer Service aktuelle Angebote zu Praktika, Festanstellungen und Nebentatigkeiten
im In- und Ausland. Ein kostenloses Abonnement des Newsletters ist méglich unter:
http://www.uni-passau.de/careerservice.

Viele Studierende machen ein Auslandspraktikum, um praktische und interkulturelle
Erfahrungen zu verbinden. Der Career Service verwaltet zahlreiche Stipendienpro-
gramme zu Auslandspraktika und hilft bei Fragen hierzu weiter. Ein Stipendium ist
eine optimale Mdglichkeit, den Aufenthalt im Ausland zu finanzieren.
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Beim "Career Talk" stellen sich Unternehmen und Institutionen vor und berichten
Uber Arbeitsinhalte, Unternehmensphilosophien sowie Ein- und Aufstiegschancen.
Der Career Talk bietet eine einzigartige Moglichkeit fiir Studierende, einen tieferen
Eindruck von einem Unternehmen zu gewinnen und ihre Fragen an Vertreter aus
der Praxis zu stellen.

Der Career Service bietet die Organisation von Recruiting Events mit vorab ausge-
wahlten Studierenden an, bei denen sich Unternehmensvertreter und Studierende
unter lockeren Bedingungen naher kennenlernen kdénnen. Hierzu zahlt vor allem
das "Recruiting Dinner".

In der Reihe "Berufe im Profil" steht nicht das Unternehmen als solches, sondern ein
bestimmtes Berufsfeld im Vordergrund. Dieses wird durch Vertreter aus der Praxis
dargestellt. Oft sind dies Alumni der Universitat Passau, die in Kooperation mit dem
AlumniClub fur die Veranstaltungsreihe gewonnen werden. Sie berichten von ihrem
Arbeitsalltag, ihrem Weg in den Beruf und geben ihre Erfahrungen weiter, um den
Studierenden die vielfaltige Welt der unterschiedlichen Berufe naher zu bringen und
ihnen die Wahl eines geeigneten Berufes zu erleichtern.

In der Reihe "Berufsorientierung und Berufseinstieg" kénnen sich die Studierenden
in verschiedenen Workshops Uber ihre Starken und Schwachen klar werden und
herausfinden, welche Berufsfelder fir sie in Frage kommen. AuRerdem gibt es Tipps,
wie man am besten vorgeht, um den Wunschberuf zu finden. Fir Studierende in
héheren Semestern sind Workshops interessant, die konkret auf den Berufseinstieg
vorbereiten. So kénnen Sie z.B. in dem Workshop "Karriere beginnt im Kleiderschrank"
erfahren, welche Kleidung sich am besten fiir ein Vorstellungsgesprach eignet.

In der Veranstaltungsreihe "Bewerben im In- und Ausland" werden die Studierenden
mit Hilfe von Vortragen und Workshops zu Themen wie Stellensuche, schriftliche
Bewerbung, Assessment Center oder Vorstellungsgesprach in die Lage versetzt,
spatere Arbeitgeber von sich zu Giberzeugen.
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Jedes Semester werden auch fachliche Workshops, zum Teil in Kooperation mit
Unternehmen, angeboten. In unterschiedlichen Workshops und Vortragen werden
zudem Themen aufgegriffen, die fiir viele Studierende interessant sind.

Eines der gro3en Karriere-Highlights der Universitat Passau, die Firmenkontakt-
messe "Campus meets Company", findet jedes Jahr im November im Sportzentrum
der Universitat statt. Dort stellen sich rund 60 Unternehmen mittels eines Informa-
tionsstandes vor. Bei Workshops und Vortragen rund um das Thema Beruf haben
Unternehmen und Studierende die Mdéglichkeit, miteinander in Kontakt zu treten.
Studierende und Absolventinnen kénnen sich bei einigen Unternehmen auch vorab
um ein Einzelgesprach bewerben, das am Messetag in separaten Raumen stattfindet.
Jahrlich nutzen Uber 2000 Besucher diesen Tag, um Kontakte zu kniipfen und sich
Uber Ein- und Aufstiegsmdglichkeiten bei den unterschiedlichen Unternehmen zu
informieren.

FUr einige Veranstaltungen des Career Service besteht Anmeldepflicht. Die Anmel-
dung zu den Workshops, PC-Kursen, dem Bewerbungsunterlagencheck und den
Bewerbungsfotoshootings ist ausschlie3lich Giber Stud.IP mdglich. Wer ohne Anmel-
dung zur Veranstaltung erscheint, kann leider nicht zugelassen werden.

Fir die Teilnahme an einem Recruiting Dinner wird im Allgemeinen eine ausfuhrli-
che Bewerbung erwartet. Genauere Informationen dazu finden Sie bei der jeweiligen
Veranstaltung. Fur Veranstaltungen der Reihen "Career Talk" und "Berufe im Profil"
sowie Vortrage besteht keine Anmeldepflicht.

Bitte lesen Sie sich die Voraussetzungen der einzelnen Veranstaltungen immer sorg-
faltig durch!
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Da sich einige reguléare Veranstaltungsteilnehmerinnen bis zwei Wochen vor Veran-
staltungsbeginn wieder abmelden, haben Sie auch auf der Warteliste gute Chancen
auf einen Seminarplatz. Wenn Sie Uber die Warteliste in die Veranstaltung nachr-
cken, werden Sie automatisch Uber Stud.IP informiert. Kontrollieren Sie deshalb re-
gelmaRig Ihr Stud.IP-Konto.

Wichtig: Tragen Sie sich bitte auch aus der Warteliste aus, wenn Sie an der Veran-
staltung nicht mehr teilnehmen kénnen. Dadurch erméglichen Sie anderen Interes-
senten eine Teilnahme!

Wenn Sie an einem Seminar nicht mehr interessiert sind, kdnnen Sie sich bis zu
zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung wieder abmelden. Bitte melden Sie sich
auch dann ab, wenn Sie auf der Warteliste stehen. Hierzu tragen Sie sich einfach in
Stud.IP bei der betreffenden Veranstaltung wieder aus.

Nach Ablauf dieser Frist ist die Anmeldung verbindlich. Ein Ricktritt ist nur im Krank-
heitsfall oder mit vergleichbarem schriftlichen Nachweis méglich (z.B. nachweisliche
Kollision mit einer kurzfristig angesetzten Pflichtveranstaltung). Die Abmeldung ist
nur per E-Mail Uber folgende Adresse mdglich: career@uni-passau.de.

Wer sich nicht rechtzeitig abmeldet und / oder unentschuldigt nicht am Seminar teil-
nimmt, wird im Folgesemester bei der Vergabe der Teilnehmerplatze nachrangig
beriicksichtigt. Falls Sie Uber die Warteliste nachgelost werden und dies nicht be-
merken bzw. nicht teilnehmen, fiihrt auch dies zu einer nachrangigen Berlicksichti-
gung im Folgesemester.

Diese MaRRnahme mussten wir leider einfiihren, da wir in den vergangenen Semestern
zunehmend unentschuldigte Abwesenheiten hatten und so andere Studierende, die
ebenfalls gerne am Seminar teilnehmen wollten, benachteiligt wurden. Bitte denken
Sie daher schon aus Fairnessgriinden gegentiber lhren Kommilitoninnen und Kom-
militonen an die Abmeldung, sollten Sie nicht teilnehmen kénnen.



Career Talk

Die Unternehmensprasentationen in der Veranstaltungsreihe
"Career Talk" geben Ihnen die Gelegenheit, Informationen tber
Einstiegsmoglichkeiten, Anforderungsprofile und Einsatzgebie-
te im In- und Ausland direkt von Unternehmensvertretern zu
erfahren und Fragen zu stellen.
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Baker Tilly Roelfs

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Baker Tilly Roelfs

vier Mitarbeiter aus unterschiedlichen Fachbereichen
Dienstag, 27. Oktober 2015

18:00 Uhr s.t.

Ort | Horsaal 9, Audimax

Referenten
Datum & Zeit

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69101
Im Anschluss an die Veranstaltung ladt Baker Tilly Roelfs zu einem Get-together mit kleinem Imbiss ein.

Baker Tilly Roelfs gehdrt zu den groften partnerschaftlich gefiihrten Beratungsgesellschaften Deutschlands und ist
unabhéngiges Mitglied im weltweiten Netzwerk Baker Tilly International. Wirtschaftspriifer, Rechtsanwalte und Steuer-
berater sowie Unternehmensberater bieten gemeinsam ein breites Spektrum individueller und innovativer Beratungs-
dienstleistungen an.

Baker Tilly Roelfs im Uberblick:

12

Anschrift: Baker Tilly Roelfs Geschéftsfelder:  Wirtschaftspriifung, Rechts-
Nymphenburger Strae 3b beratung, Steuerberatung,
80335 Miinchen Unternehmensberatung
Beschaftigte: 1.050
URL: www.bakertilly.de Standorte: Berlin, Dortmund, Dresden,
Facebook: https://www.facebook.com/ Dusseldorf, Frankfurt a.M.,
BakerTillyRoelfs Hamburg, KdIn, Leipzig,
Minchen, Nirnberg,
Ansprechpartner:  Frau Marie-Christin Schwerin, Stuttgart
Lehmann
(Personalreferentin)
+49 (0) 89 / 55066131

recruiting-wp@bakertilly.de
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Baker Tilly Roelfs

Gesuchte Fachrichtungen: Anforderungsprofil:
Wirtschaftswissenschaften [Teamféhigkeit: * % %k *}
Jura - - -

. [Uberdurchschnlttl. Studienabschluss: & * * *}
] Informatik
D Kulturwirtschaft [Eigeninitiative: * Kk kK *]
Politikwissenschaften [Durchsetzungsvermégen: * Kk k% *}
] Medien und Kommunikation -

[Slcheres Auftreten: * Kk %k %k Kk ]

] Lehramt
[] Geisteswissenschaften [Diskretion: * % Kk Kk K ]
Sprachkenntnisse: IT-Kenntnisse:
Englisch Microsoft Office
Was wir bieten: Bewerbungsprozess:
Direkteinstieg Einreichen der vollstandigen Bewerbungsunterlagen,
[] Traineestelle Vorstellungsgesprach(e), schriftliches Vertragsangebot
Referendariatsstelle
Praktikum im Inland Bewerbungsfristen:
] Praktikum im Ausland keine

Werksstudententatigkeit
] Abschlussarbeit

Wunschdauer fir Praktika:

mindestens 8 Wochen

Gewulnschter Studienabschluss:
Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen

13
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Deloitte & Touche GmbH

Veranstaltungsubersicht

14

Veranstalter

Referentin | Andrea Zoller

Datum & Zeit

18:00 Uhr s.t.
Ort | Horsaal 9, Audimax

Anmeldung | Zugang ist frei

Im Anschluss an die Veranstaltung adt Deloitte zu einem Get-together mit kleinem Imbiss ein.

Stud.IP | 69102

Deloitte & Touche GmbH

Dienstag, 10. November 2015

Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Consulting und Corporate
Finance fiir Unternehmen und Institutionen aus allen Wirtschaftszweigen; Rechtsberatung wird in Deutschland von
Deloitte Legal erbracht. Mit einem weltweiten Netzwerk von Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150 Landemn und
Gebieten verbindet Deloitte herausragende Kompetenz mit erstklassigen Leistungen und steht Kunden so bei der
Bewaltigung ihrer komplexen unternehmerischen Herausforderungen zur Seite. Making an impact that matters — fiir
mehr als 210.000 Mitarbeiter von Deloitte ist dies gemeinsame Vision und individueller Anspruch zugleich.

Deloitte & Touche GmbH im Uberblick:

Anschrift:

URL:
Facebook:

Twitter:

Ansprechpartner:

Deloitte & Touche GmbH
Schwannstralle 6
40476 Disseldorf

www.deloitte.com/careers
https://www.facebook.com/
Deloitte.Deutschland
https://twitter.com/DeloitteDE

Recruiting Team
+49 (0) 211 /8772 4111
career@deloitte.de

Geschéftsfelder:

Beschaéftigte:

Standorte:

Wirtschaftsprifung,

Tax & Legal, Consulting,
Corporate Finance

tber 5.000 in Deutschland,
rund 210.000 international
17 Standorte in Deutschland;
weltweit ist Deloitte in Uber
150 Landern vertreten
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Deloitte & Touche GmbH

Gesuchte Fachrichtungen: Anforderungsprofil:
Wirtschaftswissenschaften [Teamféhigkeit: o dk K *}
Jura . , ,

. [Uberdurchschnlttl. Studienabschluss:  * & * * *}
Informatik
[] Kulturwirtschaft [Eigeninitiative: * * %k %k *]
Politikwissenschaften [Durchsetzungsvermégen: * % * * *}
] Medien und Kommunikation -

[Slcheres Auftreten: * % %k * Kk ]

] Lehramt
[[] Geisteswissenschaften [Kommunikationsféhigkeit: * Kk Kk Kk Kk ]
Sprachkenntnisse: IT-Kenntnisse:

verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse  Microsoft Office

Was wir bieten: Bewerbungsprozess:

Direkteinstieg Telefoninterviews, Einzelinterviews, Bewerbertage
Traineestelle

Referendariatsstelle Bewerbungsfristen:

Praktikum im Inland ca. 3 Monate vor dem gewtinschten Einstieg

] Praktikum im Ausland
Werksstudententatigkeit
] Abschlussarbeit

Wunschdauer fir Praktika:

mindestens 8 Wochen

Gewlinschter Studienabschluss:

Mit einem Bachelor- oder Master-Abschluss kénnen
Sie direkt und jederzeit in einen unserer Geschaftsbe-
reiche einsteigen.

15
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EY (Ernst & Young)

Veranstaltungsubersicht

Referent | Gerhard Stummer
Datum & Zeit
18:00 Uhr s.t.

Ort | Horsaal 9, Audimax

Anmeldung
Stud.IP

Zugang ist frei
69103

Executive Director, Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Assurance Services
Dienstag, 08. Dezember 2015

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktfiihrer in der Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Transaktionsberatung
und Managementberatung. Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen stérken wir weltweit das

Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanzmérkte. Dafiir sind wir bestens gertistet: mit hervorragend ausgebildeten Mit-

arbeitern, starken Teams, exzellenten Leistungen und einem sprichwértlichen Kundenservice. Unser Ziel ist es, Dinge

voranzubringen und entscheidend besser zu machen — fiir unsere Mitarbeiter, unsere Mandanten und die Gesellschaft,
in der wir leben. Dafir steht unser weltweiter Anspruch ,Building a better working world".

Die globale EY-Organisation besteht aus den Mitgliedsunternehmen von Emst & Young Global Limited (EYG). Jedes
EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und unabhangig und haftet nicht fiir das Handeln und Unterlas-
sen der jeweils anderen Mitgliedsunternehmen. Emst & Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung nach englischem Recht und erbringt keine Leistungen fiir Mandanten.

EY (Ernst & Young) im Uberblick:

Anschrift: EY (Ernst & Young)
Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft
Mittlerer Pfad 15
70499 Stuttgart

URL: www.de.ey.com/karriere

Facebook: www.facebook.com/EYDE-
Karriere

Twitter: http://twitter.com/eygsacareers

Ansprechpartner:  Employer Branding & Rec-

ruitment / Human Resources
GSA (Germany, Switzerland,
Austria)

+49 (0) 6196 / 996 10005
karriere@de.ey.com

Geschéftsfelder:

Beschaéftigte:

Standorte:

Wirtschaftspriifung, Steuerbe-
ratung, Transaktionsberatung

Deutschland: 8.200

Weltweit: 210.000 (Internati-
onale Ernst & Young-Organi-
sation)

Anteil Akademiker: 80%
Deutschland: 22

weltweit: in 150 Landern (Inter-
nationale Ernst & Young-Orga-
nisation)



Gesuchte Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaften
Jura

Informatik

[ Kulturwirtschaft

[ politikwissenschaften

] Medien und Kommunikation
] Lehramt
Geisteswissenschaften
Mathematik
Wirtschaftsinformatik

Sprachkenntnisse:
Gute bis sehr gute Englischkenntnisse

Was wir bieten:
Direkteinstieg
Traineestelle
Referendariatsstelle
Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werksstudententatigkeit
Abschlussarbeit

Wunschdauer fir Praktika:

Wir bieten sowohl Pflicht- als auch freiwillige Praktika
Uber einen Zeitraum von sechs Wochen bis zu sechs
Monaten an.

Gewlinschter Studienabschluss:
Diplom, Bachelor- und Masterabschluss, juristisches
Staatsexamen

CareerUP 2015/16 | CAREER TALK

EY (Ernst & Young)

Anforderungsprofil:

( Teamfahigeit: ey
[Eigeninitiative: * % % kK ]
[Durchsetzungsvermégen: * * Kk Kk *}
{Sicheres Auftreten: * K Kk K *}

IT-Kenntnisse:
Gute EDV-Kenntnisse

Besonderheiten:

Jeder Einzelne tragt dazu bei, dass wir gemeinsam et-
was bewegen. Und fiir jeden Mitarbeiter ist es wichtig,
dass er fiir seine Leistungen anerkannt und respektiert
wird. Deshalb fordern wir ein Arbeitsumfeld, in dem sich
unsere Mitarbeiter frei entfalten, ihre Energie und auch
ihre Begeisterung einbringen kénnen, um die besten
Ergebnisse zu erzielen. Wir empfinden die unterschied-
lichen Sichtweisen, die unsere Mitarbeiter in unser
Unternehmen einbringen, als groe Bereicherung. Wir
ermutigen sie daher, ihre eigene Meinung zu vertreten
und die Sichtweise anderer zu respektieren.

Bewerbungsprozess:

Die Bewerbung erfolgt online tiber das Jobportal: www.
jobportal.de.ey.com. Nach Prifung der Bewerbung er-
halten Sie bei grundsatzlicher Eignung eine Einladung
zu unserem Online-Test. Dieser gibt uns und lhnen die
Mdglichkeit, mehr tiber Ihre Stérken herauszufinden.
Fallt das Ergebnis positiv aus, laden wir Sie zu einem
personlichen Gesprach oder EY Talent-Day ein.

Bewerbungsfristen:
keine
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Latham & Watkins LLP
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Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Latham & Watkins LLP
Datum & Zeit | Dienstag, 19. Januar 2016
18:00 Uhr s.t.

Ort | Horsaal 9, Audimax

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69104

Latham & Watkins zahlt mit 31 Blros in Asien, Europa, dem Nahen Osten und den USA zu den weltweit fiihrenden
Kanzleien. In Deutschland beraten unsere Anwalte an unseren Standorten in Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg und
Miinchen deutsche und internationale Mandanten in der gesamten Bandbreite des Wirtschaftsrechts. Unser weltweites
Netzwerk ermdglicht es uns, eine fach- und landertibergreifende Rechtsberatung in Deutschland anzubieten. Zu
unseren Mandanten zahlen Unternehmen, Private Equity Fonds, Banken und Investmentgesellschaften.

Latham & Watkins LLP im Uberblick:

Anschrift: Latham & Watkins LLP Geschaftsfelder:
Maximilianstrae 13
80539 Miinchen

URL: www.lw.com/zukunft

Facebook: https://www.facebook.com/
lathamwatkins

Twitter: https://twitter.com/lathamwatkins

Beschaftigte:
Ansprechpartner:  Dr. Philipp Giessen
+49 (0) 89 /208038000 Standorte:
philipp.giessen@Iw.com

Bank- und Kapitalmarktrecht,
Gesellschaftsrecht/M&A, Private
Equity, Technologietransaktio-
nen, Real Estate, Steuerrecht,
Arbeitsrecht, Restrukturierung
und Insolvenz, Litigation/Arbit-
ration, Kartell-und Wettbewerbs-
recht, Privatisierungen

ca. 150 in Deutschland,

Uber 2.200 weltweit

Abu Dhabi, Barcelona, Boston,
Brissel, Century City, Chicago,
Dubai, Disseldorf, Frankfurt,
Hamburg, Hong Kong, Houston,
London, Los Angeles, Madrid,
Mailand, Moskau, Miinchen,
New York, Orange County, Paris,
Peking, Riyadh, Rom, San
Diego, San Francisco, Shanghai,
Silicon Valley, Singapur, Tokio,
Washington, D.C.
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Latham & Watkins LLP

Gesuchte Fachrichtungen: Anforderungsprofil:

] wirtschaftswissenschaften [Teamféhigkeit: . *]

Jura - : :

[ Informatik [Uberdurchschnlttl. Studienabschluss: & & * J

[ Kulturwirtschaft [Eigeninitiative: * kK * *]

[ Politiwissenschaften [Durchsetzungsvermégen: * kK *]

] Medien und Kommunikation -

[ Lehramt [Smheres Auftreten: * %k Kk k *]

[] Geisteswissenschaften [Interesse a. wirtsch. Zusammenhangen: * * * * *]

Sprachkenntnisse: Besonderheiten:

Sehr gute Englischkenntnisse Wir haben eine besondere Kanzleikultur und pflegen
eine teamorientierte Arbeitsatmosphare. Wir sind

Was wir bieten: international und glauben, dass es kaum eine Kanzlei

Direkteinstieg gibt, in der Associates so durchdacht geférdert werden.

[] Traineestelle Angebote fiir das Referendariat: Anwalts-/Wahlstation,

Referendariatsstelle ggf. verbunden mit einer Station im Ausland.

Praktikum im Inland Ausbildungsbegleitend die Teilnahme an verschiede-

] Praktikum im Ausland nen KAISERSEMINARE Crashkursen und einem

J Werksstudententatigkeit Repetitorium zum Zivil- und Zivilprozessrecht.

[] Abschlussarbeit Umfangreiches Klausurenangebot, Vorbereitung auf
die mindliche Priifung sowie Englischunterricht und

Wunschdauer fir Praktika: die Teilnahme an anderen internen FortbildungsmaR-

4-6 Wochen nahmen.

Gewlinschter Studienabschluss: Bewerbungsprozess:

Erste juristische Staatspriifung Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an Dr. Philipp

Giessen: philipp.giessen@Iw.com
Einstiegsgehalt:
100.000 Euro Bewerbungsfristen:
Je nach Standort liegen die Bewerbungsfristen
zwischen sechs Monaten und einem Jahr. Aber auch
kurzfristige Bewerbungen finden Berticksichtigung.
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Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH

20

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter
Referent
Datum & Zeit

Ort

Anmeldung
Stud.IP

Deutsche Gesellschatt fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Frank Seifarth

Dienstag, 26. Januar 2016

18:00 Uhr s.t.

Horsaal 9, Audimax

Zugang ist frei
69105

Eine ausgewiesene Regionalexpertise, hohe Fachkompetenz und praxiserprobtes Managementwissen bilden das
Riickgrat der Leistungen der Deutschen Gesellschatt fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. Als Bundesun-
ternehmen untersttitzen wir die Bundesregierung dabei, ihre Ziele in der internationalen Zusammenarbeit fiir nachhalti-
ge Entwicklung zu erreichen; weltweit aktiv sind wir auerdem in der internationalen Bildungsarbeit.

GIZ im Uberblick:

URL: www.giz.de Geschéaftsfelder: Internationale Entwicklungszu-
Facebook: https://www.facebook.com/ sammenarbeit
gizprofile Beschéftigte: Weltweit ca. 17.000
Ansprechpartner:  Frank Seifarth Standorte: Hauptsitz in Eschborn und
+49 (0) 6196 / 79 3216 Bonn, weitere Standorte z.B. in
frank.seifarth@giz.de Berlin sowie in ca. 130 Landern
weltweit
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Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit GmbH

Gesuchte Fachrichtungen: Anforderungsprofil:
Wirtschaftswissenschaften [Teamféhigkeit: . *]
Jura - : :
[ Informatik [Uberdurchschnlttl. Studienabschluss: ~ * * & & *J
Kulturwirtschaft [Eigeninitiative: * kK * *]
Politikwissenschaften [Durchsetzungsvermfjgen: * * * *]
Medien und Kommunikation [ - .
[ Lehramt Sicheres Auftreten: * %k Kk k *]
Geisteswissenschaften
Sprachkenntnisse: IT-Kenntnisse:
Eine der 7 UN-Sprachen verhandlungssicher. Gangige Produkte wie Microsoft Office oder SAP
Deutsch als Alternative

Bewerbungsprozess:
Was wir bieten: Online Uber www.giz.de/jobs
Direkteinstieg
Traineestelle Bewerbungsfristen:
Referendariatsstelle Siehe Ausschreibungen

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werksstudententatigkeit
Abschlussarbeit

Wunschdauer fir Praktika:
3-6 Monate

Gewdulnschter Studienabschluss:
Bachelor oder Master
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UNIVERSITAT
//;EI PASSAU

Campu%g’t&om pany

23. November 2015

Perspektiven erweitern, Karriere fordern

— Chancen ergreifen!

Company Slam  Prasentationen
Internationale und nationale Aussteller
Einzelgesprache  Fachvortrage

» die Campusmesse «

Kontakt: Fon: 0851 509-1013

Ca reer Se I"Vi ce Innstrale 41 career@uni-passau.de

94032 Passau www.uni-passau.de/careerservice



Recruiting Events

Der Career Service bietet Innen mit den "Recruting Events" die
perfekte Moglichkeit, Ihren Wunscharbeitgeber oder ein inter-
essantes Unternehmen in entspannter und personlicher
Atmosphare kennenzulernen. Vor allem bei einem

Recruiting Dinner kdnnen Sie leicht erste Kontakte kntpfen
und sich den Einstieg ins Unternehmen erleichtern.
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Fachvortrag: Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP
Datum & Zeit | Mittwoch, 11. November 2015
18:00 Uhr s.t.
Ort | SR 059, Juridicum

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69106

Treffen Sie uns zum Fachvortrag an der Universitét Passau, gewinnen Sie Einblicke in die Transaktionspraxis
und erfahren Sie aus erster Hand, was es bei der Sanierung bérsennotierter Gesellschaften zu beachten gilt.

Wir laden alle interessierten Studenten, Doktoranden und wissenschaftlichen Mitarbeiter der juristischen
Fakultét herzlich ein zum Vortrag:

"Herausforderungen bei der Sanierung borsennotierter Gesellschaften".
Referenten sind unsere Partner Dr. Thomas Kleinheisterkamp und Dr. Christoph Rothenfuler. Bei diesem
Vortrag stellen wir Ihnen die fachlichen Themen der Kanzleiarbeit vor und veranschaulichen die dabei auftre-

tenden anwaltlichen Fragestellungen anhand praktischer Beispiele. Fragen und Diskussionen sind jederzeit
willkommen.
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Recruiting Dinner: Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP
Datum & Zeit | Mittwoch, 11. November 2015
20:00 Uhr s.t. (nach dem Fachvortrag)
Ort | Restaurant Oberhaus, Oberhaus 1 (Veste), 94034 Passau

Anmeldung | Bis spétestens 20. Oktober 2015 Uber cstrobl@milbank.com
Stud.IP | 69106

Im Anschluss an den Fachvortrag, ab ca. 20.00 Uhr, besteht die Gelegenheit, bei einem Abendessen im Res-
taurant Oberhaus unsere Anwélte und unsere Praxis personlich kennenzulernen.

Wir bitten um Verstandnis, dass eine Teilnahme am Abendessen nur aufgrund einer vorherigen Bewerbung
moglich ist. Bitte schicken Sie dazu lhre Kontaktdaten mit aussagekraftigem Lebenslauf bis zum 20. Oktober
2015 an Claudia Strobl, cstrobl@milbank.com.
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Recruiting Dinner: Latham & Watkins LLP

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Latham & Watkins LLP
Datum & Zeit | Dienstag, 19. Januar 2016
19:30 Uhrs.t.
Ort | Restaurant Oberhaus, Oberhaus 1 (Veste), 94034 Passau

Anmeldung | Bis spatestens 08. Januar 2016 Uber career@uni-passau.de,
Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69104

Lernen Sie die Anwalte von Latham & Watkins bei einem gemeinsamen Abendessen im Restaurant Oberhaus
in lockerer Atmosphére kennen. Gern méchten wir lhnen die Fachbereiche, in denen wir tatig sind, und lhre
Ausbildungs- und Karriereoptionen bei uns vorstellen. Hierzu beantworten wir lhnen alle Fragen rund um Prakti-
kum und Referendariat. Falls Sie an einem Thema besonders interessiert sind, lassen Sie uns das bitte wissen,
wir versuchen Sie dann mit Kollegen aus diesem Bereich zusammenzubringen.

Bei Interesse melden Sie sich gern unter Beifiigung eines aussagekraftigen Lebenslaufs bis zum 08. Januar

2016 unter career@uni-passau.de an. Die Teilnehmerzahl ist leider begrenzt. Uber einen Hinweis, ob ein vege-
tarisches Essen gewiinscht wird oder eine Unvertraglichkeit besteht, wiirden wir uns freuen.
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LATHAM&WATKINSue

N/E

Z

Es sind Verbindungen, die zum Erfolg fiihren.
Knipfen Sie an unser internationales Netzwerk an!

Fir unsere Dusseldorfer, Frankfurter, Hamburger und Miinchener Teams suchen wir
Praktikanten/Praktikantinnen
Referendare/Referendarinnen.

Auf Ihre Bewerbung freut sich

Dr. Tim Odendahl, tim.odendahl@Iw.com, 0211.8828.4600

Kristina Marx, kristina.marx@Iw.com, 069.6062.6000

Dr. Frederick Staudacher, frederick.staudacher@Iw.com, 040.4140.30
Dr. Philipp Giessen, philipp.giessen@Iw.com, 089.2080.3.8000
www.lw.com/zukunft
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Workshop: Hengeler Mueller, Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Hengeler Mueller, Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
Datum & Zeit | Donnerstag, 28. Januar 2016
17:30 Uhr s.t. bis 19:00 Uhr
Ort | SR 147b, Juridicum

Anmeldung | Bis spatestens 31. Dezember 2015 Uber katrin.reichenwallner@hengeler.com,
Teilnehmerzahl begrenzt

Sie Uberlegen, ob die Tatigkeit in einer Wirtschaftskanzlei das Richtige fiir Sie ist?

Wir zeigen Ihnen, wie Ihre Zukunft in einer internationalen Wirtschaftskanzlei aussehen kann und stellen uns
und unsere Tatigkeit vor.

Dazu laden wir Sie herzlich zum Workshop “Von Raubern und Aktivisten - wie Minderheitsaktionare auf die
Verwaltung einer AG Einfluss nehmen kdnnen" ein.

Im Anschluss an den Workshop findet ein informelles Abendessen statt, zu dem wir Sie gerne einladen.
Falls Sie Interesse an unserem Workshop und dem Abendessen haben, senden Sie unserer Personalreferentin
Katrin Reichenwallner bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Dezember 2015 zu.

Kontakt:

katrin.reichenwallner@hengeler.com
089-383388-369
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Berufe im Profil

In der Reihe "Berufe im Profil" steht ein bestimmtes Berufs-
feld im Vordergrund. Dieses wird durch Vertreter aus der Praxis
dargestellt. Sie berichten von ihrem Arbeitsalltag, ihrem Weg
in den Beruf und geben ihre Erfahrungen weiter, um lhnen die
vielfaltige Welt der unterschiedlichen Berufe naher zu bringen
und die Wahl eines geeigneten Berufes zu erleichtern.
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Grlnder und Geschaftsfiihrer eines Start-ups

Veranstaltungsubersicht

Referent | Obaid Rahimi In Zusammenarbeit mit:
shoemates GmbH

Datum & Zeit | Mittwoch, 28. Oktober 2015

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 211, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69306

Vita

Studium: Bachelor Philosophie und BWL in Hamburg, Master of Finance Economy
and Philosophy in Saarbricken, Master of Business Administration in
Passau und Neu-Delhi

Wichtige berufliche Stationen im Leben:  » von Praktikant bis Producer mit Personal- und Budgetverantwortung
bei Bigpoint GmbH in Hamburg
» Mitgriinder von headmates

Aktuelle Tatigkeit: Geschéftsfiihrer von shoemates GmbH

Was meinen Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: Motivation, Spa} daran etwas Neues zu schaffen, Kreativitat und
Belastbarkeit
Am besten gefallt mir: Eigene Entscheidungen zu treffen, die Strategie und die Zukunft des

Unternehmens mitzuentscheiden und zu beeinflussen
Bisher spannendste Herausforderung:  Aufbau von Logisitkprozessen, Gestaltung der Marke shoemates

Nicht demotivieren lassen von: Misserfolg, wenn Entwicklungen langsamer vorangehen als erhofft,
wenn man das Gefiihl hat, das Ganze wird nichts werden
Geeignet fur: BWL, VWL, Kuwi, Jura, Informatik

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

Als Geschaftsfiihrer bin ich fir das gesamte operative als auch strategische Tatigkeitsfeld verantwortlich. Das
bedeutet, dass ich die strategische Ausrichtung des Unternehmens erarbeite sowie seine Platzierung am Markt
gegeniiber der Konkurrenz bestimmen muss. Der Geschaftsfiihrer tragt die Verantwortung fiir die Unternehmens-
zahlen, wie beispielweise Umsatz und Gewinn, aber auch fiir den Verlust. Die Personen, welche die Stelle eines
Geschaftsflihrers besetzen méchten, sollten ein hohes Verantwortungsbewusstsein haben sowie die Fahigkeit,
Entscheidungen zu féllen und mit den Konsequenzen zu leben.
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CIO / Internationale Bereichsleitung far IT

Veranstaltungsubersicht

Referent | Ingo Bachmann In Zusammenarbeit mit:
Zott SE & Co. KG

Datum & Zeit | Mittwoch, 04. November 2015

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 211, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69301

Vita
Studium: Diplom in Informatik mit Nebenfach Wirtschaftswissenschaften 1992
Wichtige berufliche Stationen im Leben:  » Wiss. Hilfskraft als Administrator des CIP-Rechnerpools der Fakultat
» IT-Projektmanager im Maschinenbau
» EDV-Leiter in der Baustoffbranche
» [T-Leiter in der Konsumgiiterindustrie
Aktuelle Tatigkeit: Internationale Bereichsleitung fiir IT (IT-Infrastruktur, Geschaftsprozessab-
bildung und Automatisierungstechnik) bei der Zott SE & Co. KG

Was meinen Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: Analytische Fahigkeiten, Kommunikationsstéarke, Fihrungskompetenz
sowie Verstandnis von Geschéftsprozessen und komplexen IT-Systemen

Am besten gefallt mir: ... wenn ein Plan funktioniert.

Bisher spannendste Herausforderung:  Die internationale Einfiihrung eines zentralen, einheitlichen ERP-Systems

Nicht demotivieren lassen von: Technophoben oder der Aussage "Das geht nicht"

Geeignet fur: Master Wirtschaftsinformatik, Master Business Administration (Schwer-

punkt WIIS), Master Informatik und alle, die sich fiir komplexe IT-technische
und prozessuale Zusammenhange interessieren, diese verstehen und
denjenigen erklaren kdnnen, die sich weniger dafir interessieren.

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

Die Aufgabe des IT-Leiters (CIO) ist es, bei der Entwicklung der Unternehmensstrategie mitzuwirken und speziell die
zu deren Umsetzung notwendigen IT-Systeme zu finden, zu beschaffen und zu betreiben. Dies sind zum einen die
Geréate und deren Vernetzung untereinander, zum anderen aber auch Services und Software, die bereitgestellt werden
missen. Dabei stellt sich oft die Make-Or-Buy-Entscheidung, die anhand kaufmannischer Methoden getroffen werden
muss. Hierzu ist die Kenntnis der Geschaftsprozesse des gesamten Unternehmens unerlésslich.
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Personalreferentin fir Auszubildende

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Carolin Widenka

Allianz Deutschland AG
Datum & Zeit | Mittwoch, 18. November 2015
18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 211, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69303

Vita

Studium: B.A. European Studies, M.A. Kulturwirtschaft, M.A. Geographie: Kultur,
Umwelt und Tourismus

Wichtige berufliche Stationen im Leben:  » Wissenschaftliche Mitarbesiterin, Lehrstuhl fiir Anthropogeographie
(Prof. Struck), Universitat Passau
» Referentin, Referat Demographie, Bayerisches Staatsministerium der
Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat
» Projektleiterin fiir HR-Zukunftsthemen, Personalressort, Allianz

Deutschand AG

Aktuelle Tatigkeit: Referentin in der Berufsausbildung in der Allianz Deutschland AG
(Miinchen/UnterfGhring)

Was meinen Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: ein fachliches "Steckenpferd" und eigene Wertvorstellungen, Begeiste-
rungsfahigkeit und Offenheit fir Neues, Ausdauer und Beharrlichkeit

Am besten gefallt mir: taglich intensiv mit Kollegen zu arbeiten - Menschen miteinander zu

vernetzen und somit zugleich Themen voranzutreiben
Bisher spannendste Herausforderung:  einen neuen Fachbereich ("Zukunftsthemen") im Unternehmen von
Anfang an mit aufzubauen

Nicht demotivieren lassen von: administrativen Prozessen und "das ist nun mal so"-Einstellungen
Geeignet fiir: Wirtschaftswissenschattler, Kulturwirte, Padagogen, Juristen (Arbeits-
recht) u.a.

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

Als "Stab Berufsausbildung" in der Hauptverwaltung der Allianz Deutschland AG koordinieren wir die Berufsausbildung
an allen Allianz-Standorten in Deutschland. Dies deckt alle mit der Berufsausbildung verwobenen Themen ab und ist
somit fiir einen "Personaler” sehr vielfaltig und abwechslungsreich - mehr dazu im Vortrag!
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Projektkoordinatorin in der internationalen Jugendarbeit

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Regina Schmieg In Zusammenarbeit mit:
|JAB - Fachstelle fiir Internationale

Jugendarbeit

Datum & Zeit | Montag, 30. November 2015

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 008, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69302

Vita
Studium: Betriebswirtschaftslehre, Kulturraum Frankreich
und Auslandsstudium an der California State University, Fresno, USA
Wichtige berufliche Stationen im Leben:  » Seit 10/2005: Eurodesk Projektkoordinatorin bei IJAB - Fachstelle fiir
Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V.
» 07-08/2012: Youth Center Villa Elba, Finnland (Arbeitsaufenthalt)
» 09-12/2009: Eurodesk Brussels Link, Belgien (Arbeitsaufenthalt)
» 04-07/2005: ARTE France, Frankreich (Praktikum)
» 02-04/2002: AM Agentur f. Kommunikation GmbH, Stuttgart (Praktikum)
» 03-05/2001: Central Valley Business Incubator, USA (Praktikum)
Aktuelle Tatigkeit: Koordination von Eurodesk in Deutschland
(Beratung, Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit, Qualifizierung)

Was meinen Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: Auslandserfahrung, Erfahrungen in der internationalen Jugendarbeit

Am besten gefallt mir: Die Arbeitsinhalte, die Sinnhaftigkeit, die Vielseitigkeit, das Arbeitsumfeld

Bisher spannendste Herausforderung: Expertin in der Arbeitsgruppe zur Entwicklung von Handlungsempfehlun-
gen fiir eine Eigenstandige Jugendpolitik

Nicht demotivieren lassen von: befristeten Vertragen, wenig politischem Einfluss, geringem Einkommen
im Vergleich zu Jobs in der Wirtschaft
Geeignet fiir: Kultur- und Geisteswissenschaften, Bildungswissenschaften (European

Studies, Kulturwirtschaft, Medien und Kommunikation, Politikwissenschaft)

Kurzbeschreibung der Tatigkeit:

EURODESK ist ein europaisches Jugendinformationsnetzwerk mit nationalen Koordinierungsstellen in 34 Landern
und Uber 1.200 regionalen Servicestellen. Ich arbeite bei der nationalen Koordinierungsstelle in Deutschland. Wir
beraten junge Leute kostenlos, neutral und trageribergreifend Gber ihre Moglichkeiten, ins Ausland zu gehen.
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Sachbearbeiterin Beschaffung und Einkauf

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Katja Zingelmann In Zusammenarbeit mit:
Volkswagen AG

Datum & Zeit | Mittwoch, 09. Dezember 2015

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 211, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69305

Vita
Studium: Internationale Betriebswirtschaft B.A. (HTW Aalen);
Business Administration M.Sc. (Universitat Passau)
Wichtige berufliche Stationen im Leben:  » Ausbildung Bankkauffrau mit Zusatzqualifikation Finanzassistent
(Sparkasse Hochrhein Waldshut- Tiengen)
» Praktikum im Controlling (Johnson Controls Inc. Shanghai)
» Praktikum und Abschlussarbeit im Personal (Robert Bosch GmbH
Immenstadt)
» Praktikum in der Logistik (Georg Fischer Singen)
» Praktikum im Personal (Georg Fischer Schaffhausen)
» Berufseinstieg in der Beschaffung Interieur (Volkswagen AG Wolfsburg)
Aktuelle Tatigkeit: Beschaffung von diversen Fahrwerksteilen

Was meinen Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: Kommunikationsstérke, Durchsetzungsvermégen, Prasentationsfahigkeiten

Am besten gefallt mir: Vielseitigkeit und Abwechslung, Mix aus strategischer und operativer Arbeit

Bisher spannendste Herausforderung:  Simultane Verhandlung mit vier Lieferanten, diverse Versorgungsengpasse

Nicht demotivieren lassen von: Reibereien zwischen Abteilungen aufgrund von Zielkonflikten,
Widerstanden bei der Umsetzung von Lieferantenstrategien

Geeignet fiir: Business Administration and Economics; Business Administration;

Kulturwirtschaft; European Studies; International Economics and Business

Kurzbeschreibung der Tatigkeit:

» Bearbeiten aller Beschaffungsvorgénge zur Absicherung der Teilebereitstellung

» Auswahl der Lieferanten, Klérung der technischen Anforderungen, Preisverhandlungen, Prasentationen

» Abstimmung und Organisation der konzemweiten Strategien im globalen Einkauf

» Planung der strategischen Ausrichtung der Werkstoffgruppe zur Risikominimierung des Lieferantenportfolios

» Entwicklung von zeitgemaRen Verhandlungsstrategien, wie z.B. Simultanverhandlungen mit mehreren Lieferanten
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Projektmanager eBusiness / Online-Shops

Veranstaltungsubersicht

Referent | Johannes Bernhart In Zusammenarbeit mit:
BSH Hausgerate GmbH

Datum & Zeit | Mittwoch, 13. Januar 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 211, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69307

Vita

Studium: Diplom-Kulturwirt (franko) / Etudes des Relations Internationales, Universi-
té March Bloch, Strashourg

Wichtige berufliche Stationen im Leben:  » 2008 - 2013: interne Unternehmenskommunikation BSH Bosch und
Siemens Hausgerate GmbH
» seit 2013: Projektmanager eBusiness (Online-Shops) im Kundendienst

der BSH
Aktuelle Tatigkeit: Projektmanager eBusiness (Online-Shops) im Kundendienst der BSH
Was meinen Beruf ausmacht
Unbedingte Voraussetzung ist: schnell Neues lernen wollen, Beharrlichkeit beim Umsetzen von Zielen
Am besten gefallt mir: das Arbeiten in internationalen Teams, fachiibergreifende Aufgaben
Bisher spannendste Herausforderung:  neue Shop-Plattform firmenweit ausrollen
Nicht demotivieren lassen von: wechselnden Zielen unterschiedlicher Fiihrungskrafte
Geeignet fiir: Kulturwirtschaft, European Studies, Wirtschaftsinformatik

Kurzbeschreibung der Tatigkeit:

Projektmanager eBusiness (Online-Shops) im Kundendienst der BSH:

» Steuerung der Rollouts fiir das Shop Template BSH-weit (u.a. fachliche Koordination internationales Support Team)
» Schnittstellen-Management zu anderen Fachbereichen (IT, Marketing, Sales)

» Weiterentwicklung der Shop-Plattform fiir Service-spezifische Anforderungen (Accesory / Spare Part Sales), u.a.
Vorbereitung und Umstellung auf neue Template-Variante
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Tourismus- und Regionalberaterin

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Sonja Lange In Zusammenarbeit mit:
Planufer Tourismus- und

Regionalberatung

Datum & Zeit | Mittwoch, 20. Januar 2016

18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 211, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69304

Vita

Studium: Diplom-Kulturwirtschaft

Wichtige berufliche Stationen im Leben: » Ibero-Amerika-Verein, Hamburg (2002) Praktikum
» Kulturbiro der Universitat Passau (2002-03) stud. Hilfskraft
» Fundacion Bertelsmann, Barcelona (2005) Praktikum & freie Mitarbeit
» Travel House Media, Miinchen (2006) Praktikum
» Crafenstein Freizeit- und Tourismuswerbung GmbH, Berlin (2006-10)
Beratung & Projektleitung

Aktuelle Tatigkeit: Geschéftsfiihrerin Planufer Tourismus- und Regionalberatung (seit 2010)

Was meinen Beruf ausmacht

Unbedingte Voraussetzung ist: Komplexe Zusammenhénge erfassen, strategisch denken, Tourismus-
branche und Belange unterschiedlicher Anspruchsgruppen kennen
Am besten gefallt mir: Unterschiedlichkeit meiner Projekte, gesellschaftlich relevante Tatigkeit

auszutiben, Flexibilitét in meinem Arbeitsalltag
Bisher spannendste Herausforderung: ~ Den Sprung in die Selbstandigkeit wagen
Nicht demotivieren lassen von: ... dem Gehaltsniveau der klassischen Unternehmensberater
Geeignet fiir: Kulturwirtschaft, European Studies

Kurzbeschreibung der Tatigkeit:

Planufer ist ein junges dynamisches Beratungsunternehmen mit Sitz in Berlin. Das Unternehmen begleitet Stadte und
Regionen in ganz Deutschland in touristischen Entwicklungsprozessen und Marketingfragen, berét mittelsténdische
Unternehmen der Tourismusbranche und ist als Referentin fiir Bildungs- und Seminaranbieter tatig. Als Geschéftsfiih-
rerin von Planufer liegen in meiner Hand samtliche Ablaufe eines Unternehmen: von der Akquise der Auftrage tiber
die komplette inhaltliche Bearbeitung der Projekte bis hin zu einfachen organisatorischen Tatigkeiten wie Buchhaltung
oder dem Einkauf von Biiromaterialien. www.planufer.com
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Berufsorientierung und
Berufseinstieg

In der Reihe "Berufsorientierung und Berufseinstieg" kbnnen
Sie sich in verschiedenen Workshops und Vortragen tber lhre
Starken und Schwachen klar werden und herausfinden, welche
Berufsfelder fur Sie in Frage kommen. AuRerdem gibt es Tipps,
wie Sie am besten vorgehen, um Ihren Wunschberuf zu finden.
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Berufseinstiegsmaglichkeiten fur Lehramtsabsolventen

Veranstaltungsubersicht

Referent | Wolfgang Leybold

Leybold & Akli Personal- und Organisationsheratung GmbH
Datum & Zeit | Donnerstag, 05. November 2015

10:00 Uhr s.t. bis 17:00 Uhr

Ort | SR 401, Nikolakloster

Anmeldung | Bis spéatestens 22. Oktober 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69401

Inhalte des Workshops:

Nach Abschluss des Lehramtsstudiums konnen sich fiir Absolvierende unterschiedliche Berufsfelder erschlieRen.
Dies verlangt Eigeninitiative und ein Bewusstsein der eigenen Stérken. Im Workshop beschéftigen Sie sich mit
maglichen, alternativen Berufsfeldern, mit entsprechenden Zugangswegen und vor allem der entscheidenden Frage:
Wie kann ich andere von meinen Starken und Fahigkeiten Uberzeugen?

Inhaltliche Schwerpunkte:

» Wie lauft Personalauswahl ab? Was interessiert potentielle Arbeitgeber bei Bewerbern?

» Was kann ich? Bestandsaufnahme als Lehramtsstudierende/r. Die eigenen Starken kennen, um andere
davon Uiberzeugen zu kdnnen.

» Wie baue ich ein Marketing in eigener Sache auf?

» Welche Berufsfelder kdnnen sich Lehramtsstudierende erschlieRen? Exemplarische Blicke in einzelne
Berufsfelder.

» Welche Kontaktpunkte zu potentiellen Arbeitgebern gibt es?

Anmerkung:

Das Seminar ist fiir Lehramtsstudierende in hdheren Semestern vorgesehen, jedoch grundsétzlich fiir alle Lehramts-
studierende zugénglich.
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Der erste Eindruck zahlt - Moderne Umgangsformen

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Hildegard Knoch-Will
Diplom-Image-Consultant

Datum & Zeit | Freitag, 13. November 2015

9:30 Uhr s.t. bis 12:30 Uhr

Ort | SR 030, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spatestens 30. Oktober 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69502

Inhalte des Workshops:
Fir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. Ob jemand als sympathisch oder unsympathisch empfunden
wird, entscheidet sich meist in Sekundenbruchteilen.

Sie sind auf der Suche nach Ihrer neuen beruflichen Herausforderung. Wer heute beruflich erfolgreich sein méchte,
muss sich vorteilhaft présentieren und iiberzeugend auftreten. Uberzeugen Sie mit Ihrem Kénnen und erfahren Sie,
wie Sie mit guten Umgangsformen eine positive Atmosphare schaffen, in der Ihre Persénlichkeit im Vordergrund
steht. Entdecken Sie, wie Sie durch Small Talk leichter ins Gesprach kommen, Ihre Scheu iiberwinden, Menschen
anzusprechen und wie Sie ein Gesprach erfolgreich fiihren kénnen.

Profitieren Sie von den aktuellen Spielregeln, die im beruflichen Alltag fiir ein harmonisches Miteinander sorgen.

» Imagegestaltung - Erster Eindruck

» Sympathiefaktoren

» BegrliRen und Verabschieden, einander vorstellen und bekannt machen
» Distanzzonen verstehen und praktizieren

» Small Talk - die Kunst des kleinen Gespraches

» Kdrpersprache - nonverbale Kommunikation

Praktische Ubungen stehen im Vordergrund dieses interaktiven Workshops, bei dem es geniigend Raum fiir eigene
Fragen gibt.
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Karriere beginnt im Kleiderschrank

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Hildegard Knoch-Will
Diplom-Image-Consultant

Datum & Zeit | Freitag, 13. November 2015

13:30 Uhr s.t. bis 17:00 Uhr

Ort | SR 030, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spéatestens 30. Oktober 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69503

Inhalte des Workshops:

Sie werden keine zweite Gelegenheit haben, einen ersten Eindruck zu hinterlassen. Denn im Bruchteil einer Sekunde
fallt die Entscheidung, ob Ihr Gegenliber Sie im Bewerbungsgespréach sympathisch findet, selbstbewusst einschatzt
und lhnen Veertrauen entgegenbringt. So zahlt im heutigen Geschéftsalltag nicht nur Ihre Leistung, sondern auch, wie
Sie sich mit Ihren Fahigkeiten prasentieren.

Ihr Auftritt durch Optik, Korperhaltung, Sprache und Gestik pragt das Bild Ihres Gegenibers. Kleidung ist ein wichtiges
Gestaltungselement des Auftretens und der Gesamtpersonlichkeit. Erfahren Sie unter Einbeziehung des Dress-Codes,
wie Sie mit der zu lhnen passenden Kleidung und den entsprechenden Accessoires Ihre Wirkung im Vorstellungsge-
sprach gestalten.

Bei professionellem Feedback in vertraulicher, offener Seminaratmosphare lernen Sie wichtige Schilisselbausteine
auf dem Weg zu lhrem personlichen Erfolg kennen.

» Die Psychologie des ersten Eindrucks

» Corporate Fashion - unternehmensspezifische Dress-Codes
» 7 Faktoren einer optimalen Erscheinung

» Stilsicherer Aufbau der Basisgarderobe mit Businessfarben
» Praxisteil mit Tipps zu Qualitét, Passform und Pflege

Praktische Anregungen stehen im Vordergrund dieses interaktiven Workshops, bei dem es gentigend Raum fiir
eigene Fragen gibt.
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Einzelcoaching: Potenzialanalyse flr die Karriereplanung

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Sabine Englert

Selbststandige Beraterin, Trainerin und Coach

Datum & Zeit | Freitag, 22. Januar 2016

9:00 Uhr s.t. bis 17:30 Uhr, je 45 Minuten pro Teilnehmer
Ort | SR 040, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spatestens 08. Januar 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69504

Inhalte des Workshops:

Jeder Mensch hat ein individuelles Profil an Eigenschaftsmerkmalen, Fahigkeiten und Kompetenzen, die zu entde-
cken und zu entwickeln sind. Das Ziel des Workshops ist es, sich die persénlichen Potenziale bewusst zu machen
und diejenigen Berufsfelder zu identifizieren, in denen diese Potenziale erforderlich und optimal einzusetzen sind.
Dabei geht es einerseits darum, im zukinftigen Job Freude an dem zu haben, was man tut. Andererseits tun wir
das, was wir geme machen in der Regel besonders gut und sind damit — auch langfristig betrachtet — erfolgreich! Im
Seminar werden dazu vor allem die folgenden vier Dimensionen fokussiert:

1. Persénlichkeit und Eigenschaftsmerkmale
2. Fahigkeiten und Kernkompetenzen

3. Ambitionen und Ziele

4. Chancen und Perspektiven

Hier geht es um eine mdglichst optimale Passung zwischen diesen individuell ausgepragten Dimensionen und dem
zukiinftigen Berufsfeld. Im Verlauf des Seminars erhalten die Teilnehmer/innen in vielfaltigen Ubungsstrukturen
Anregungen und Unterstiitzung, um ihrem Potenzial auf die Spur zu kommen. Sie haben die Moglichkeit, sich selbst
und die bisherigen Schritte Ihres Ausbildungs- und Berufslebens zu reflektieren, neue Ideen und Handlungsstrategien
in Bezug auf lhre beruflichen Ziele zu entwickeln und sich neue Perspektiven fiir die Berufswahl zu eréffnen.
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Berufseinstiegsmaglichkeiten fur Geisteswissenschaftler

Veranstaltungsubersicht

Referent | Wolfgang Leybold

Leybold & Akli Personal- und Organisationsberatung GmbH
Datum & Zeit | Dienstag, 08. Dezember 2015

10:00 Uhr s.t. bis 17:00 Uhr

Ort | SR 147b, Juridicum

Anmeldung | Bis spéatestens 24. November 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69402

Inhalte des Workshops:

Die Studierenden aus geisteswissenschaftiichen Studiengangen befassen sich an diesem Tag intensiv mit ihrem an-
gestrebten Berufswunsch und dessen spezifischen Einstiegsbedingungen. Gemeinsam werden geeignete Argumenta-
tionsideen und Strategien fiir eine optimale Selbstprasentation im angestrebten Berufsfeld erarbeitet und eingedibt.

Folgende Fragen stehen im Mittelpunkt des Workshops:

» Was sind heutige Arbeitsfelder fiir Absolvierende der Geisteswissenschaften?

» Was ist zu beachten, wenn man in diese Arbeitsfelder einsteigen mochte?

» Wie bereitet man den Berufseinstieg schon im Studium vor?

» Welche zusatzlichen Qualifikationen interessieren potentielle Arbeitgeber?

» Wie kann ich mich als angehende/r Absolvent/in der Geisteswissenschaften in der schriftichen Bewerbung, am
Telefon und im Vorstellungsgespréch optimal prasentieren?

Der Workshop richtet sich an Studierende in geisteswissenschaftiichen Studiengangen in allen Fachsemestern
gleichermalen.
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Bewerben im In- und Ausland

In der Veranstaltungsreihe "Bewerben im In- und Ausland"
unterstitzen wir Sie mit Hilfe von Vortragen und Workshops zu
Themen wie Bewerbung, Stellensuche, Assessment Center oder
Vorstellungsgesprach, Ihren Wunscharbeitgeber von sich zu
uberzeugen.
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Bewerben in Frankreich

Veranstaltungsubersicht

Referent | Axel Honsdorf

Geschaftsfiihrer des Bayerisch-Franzosischen Hochschulzentrums
Datum & Zeit | Donnerstag, 22. Oktober 2015

14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr

Ort | SR 040, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spéatestens 15. Oktober 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69514

Inhalte des Workshops:

Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, die sich fiir ein Praktikum in Frankreich bewerben und sich die
landerspezifische Vorgehensweise hierbei in einem Workshop intensiv erarbeiten méchten.

Inhaltlich werden nicht nur die Grundlagen, wie die Erstellung eines Anschreibens und Lebenslaufes, sondern auch
Unterschiede der deutschen und franzésischen Arbeitswelt sowie rechtliche Rahmenbedingungen von Praktika in
Frankreich (z.B. convention de stage) erlautert.
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Sich Uberzeugend bewerben |

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Nadja Forster

Coach, Bewerbungstrainerin und Interim Manager HR

Datum & Zeit | Freitag, 23. Oktober 2015 von 14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr und
Samstag, 24. Oktober 2015 von 9:30 Uhr s.t. bis 17:30 Uhr
Ort | SR 004, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spéatestens 16. Oktober 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69509

Inhalte des Workshops:

» Eigene Kompetenzen und Starken bewusst einsetzen

» Sicheres Auftreten

» Individuelle Bewerbungsunterlagen erstellen

» Zielgerichtetes Filtern und Lesen von Stellenausschreibungen
» Professionelle Vorbereitung fiir das Vorstellungsgesprach

» Kriterien im Personalentscheidungsprozess kennenlernen

» Gehaltsverhandlung

Die Bewerbungsunterlagen sind der erste Eindruck des Bewerbers. Die Entscheidung, ob die Unterlagen interessant
sind oder nicht, fallt in max. 30 Sekunden!

Im Workshop lernen Sie, Bewerbungsunterlagen individuell und stellenbezogen zu erstellen und die eigenen Starken
und Kompetenzen in den Vordergrund zu riicken. Mit einem selbstsicheren Auftreten, der richtigen Kérperhaltung und
der richtigen Recherche vor dem Vorstellungsgesprach iiberzeugen Sie dann im Vorstellungsgesprach.

Teilnahmevoraussetzung:
Konkrete Stellenausschreibung sowie ausgedruckte Bewerbungsunterlagen.
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Bewerbungsfotoshooting

Veranstaltungsubersicht

Fotografin | Silvia Maria Straler

Freiberufliche Foto- und Mediengestalterin

Datum & Zeit | Samstag, 24. Oktober 2015

Freitag, 30. Oktober 2015

Samstag, 31. Oktober 2015

Samstag, 07. November 2015

plus zwei weitere Termine

jeweils von 9:00 Uhr s.t. bis 16:00 Uhr

Ort | Raum U01, Zentrum fiir Medien und Kommunikation

Anmeldung | 1. Termin bis spatestens 17. Oktober 2015, alle weiteren Termine bis spatestens
zwei Wochen vor dem jeweiligen Termin in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt,
nach der verbindlichen Anmeldung ist die Teilnahmegebiihr in Hohe von 25,00
Euro in bar im Sekretariat des Career Service zu entrichten

Stud.IP | 69501a-d

Inhalte des Fotoshootings:

Das Lichtbild ist ein wichtiger Bestandteil der Bewerbung. Ein gut gemachtes Bewerbungsfoto soll Professionalitat
und Sympathie suggerieren und die Bewerbungschancen verbessern. Es vermittelt — neben den sachlichen Fakten
aus dem Lebenslauf — etwas von der eigenen Personlichkeit.

Die freiberufliche Foto- und Mediengestalterin Silvia Maria Straler bietet Ihnen ein professionelles Bewerbungs-
fotoshooting ohne hohen Kostenaufwand an. Frau Strafler nimmt sich pro Teilnehmer 45 Minuten Zeit, die beste
Seite an lhnen abzulichten. Gemeinsam erarbeiten Sie eine Bilderreihe von zwei bis vier Fotografien, gerne auch
in verschiedenen Outfits. Sie erhalten die Bilddateien im digitalen Format zur freien Verfiigung, Nachbearbeitung in
Photoshop inklusive.

Bitte bringen Sie zum Fototermin ein bis zwei Outfits mit, ggf. Make-Up, achten Sie auf lhre Frisur und machen Sie
sich kurz Gedanken, wie Sie wirken méchten. Ferner vermeiden Sie bitte grelle Farben oder Muster, kurzarmelige

Blusen und Hemden. Gedeckte und freundliche Farben sind von Vorteil.

Kosten: 25,00 Euro
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Professionelle Bewerbung mit Word 2010

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Julia Knoferl

Career Service

Datum & Zeit | Freitag, 30. Oktober 2015

Montag, 16. November 2015

Freitag, 11. Dezember 2015

Montag, 18. Januar 2016

jeweils 17:00 Uhr s.t. bis 19:00 Uhr

Ort | PC-Pool 030, Wirtschaftswissenschaften

Anmeldung | 1. Termin bis spatestens 16. Oktober 2015, alle weiteren Termine bis spa-
testens zwei Wochen vor dem jeweiligen Termin in Stud.IP, Teilnehmerzahl
begrenzt

Stud.IP | 69507a-d

Inhalte des PC-Kurses:

Der zweistlindige Kurs richtet sich in erster Linie an Teilnehmerinnen, die noch keine oder geringe Kenntnisse im
Umgang mit Word 2010 haben. Ziel des Kurses ist es, effizienter mit dem Programm umgehen zu kénnen und eine
digitale Bewerbungsmappe mit Deckblatt, Foto, Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf und Anhéngen zu erstellen,
sodass sie in geschlossener Form Uber das Internet verschickt werden kann.

Zwar werden im Kurs auch einige allgemeine Hinweise zum Verfassen einer Bewerbung gegeben, doch der Fokus
liegt auf deren Formatierung in Word. Es werden die Befehlsgruppen besprochen, die fiir die Formatierung von
Bewerbungen notwendig sind und anhand praktischer Beispiele angewendet.

Sollten bereits Entwiirfe von Bewerbungsunterlagen bestehen, knnen diese in digitaler Form (etwa auf einem USB-
Stick) mitgebracht werden, um damit im Kurs weiterarbeiten zu kdnnen.
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Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach |

Veranstaltungsubersicht

Referent | Thomas Lamsful

Selbststandiger Coach und Berater
Datum & Zeit | Freitag, 30. Oktober 2015

9:00 Uhr s.t. bis 17:00 Uhr

Ort | SR 030, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spéatestens 16. Oktober 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69515

Inhalte des Workshops:

Ziel des eintagigen Workshops fiir Vorstellungsgesprache ist es, dass die Studierenden im Vorstellungsgesprach ihre
Fahigkeiten, ihre Motivation und ihre Werte Uberzeugend darstellen kdnnen. Die Studierenden lemen, auf welche
Aspekte Personalerinnen und Entscheiderinnen achten und wie man mit “heiklen” Fragen umgeht.

Eine gute Grundlage fiir eine professionelle Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Gehaltsverhandlungen.
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Assessment Center Training |

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Nadja Forster

Coach, Bewerbungstrainerin und Interim Managerin HR

Datum & Zeit | Freitag, 06. November 2015 von 14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr und
Samstag, 07. November 2015 von 9:30 Uhr s.t. bis 17:30 Uhr
Ort | SR 059, Juridicum

Anmeldung | Bis spéatestens 23. Oktober 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69511

Inhalte des Workshops:

» Inhalte und Ablauf eines Assessment Centers (AC)

» Typische Aufgaben in einem AC

» Aufbrechen und Abbau von Widersténden in einem Auswahlverfahren

» Sicheres Auftreten sowie eigene Stérken zielgerichtet in den Vordergrund stellen
» Erwartungen der Beobachter und Entscheider in einem AC kennen

Im Workshop lernen Sie die optimale Vorbereitung auf typische Situationen in einem Auswahlverfahren. Durch
unterschiedliche Aufgabenstellungen werden Sie sowohl in die Rolle der Teilnehmer als auch der Beobachter versetzt.
Dabei sollen Sie vor allem das eigene Rollenverhalten innerhalb einer Gruppe noch besser kennen und reflektieren
lernen. Feedbackrunden helfen dabei, Diskrepanzen zwischen Selbst- und Fremdbild aufzuzeigen.
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Bewerbungsunterlagencheck I+II

Veranstaltungsubersicht

Referenten | Mitarbeiter des Career Service
Datum & Zeit | 1. Termin am Freitag, 06. November 2015 bzw.
2. Termin am Donnerstag, 21. Januar 2016
jeweils von 10:00 Uhr s.t. bis 14:00 Uhr
Ort | Buros des Career Service, Verwaltungsgebaude

Anmeldung | Bis spéatestens 23. Oktober 2015 (fiir den 1. Termin) bzw. bis spatestens
07. Januar 2016 (fir den 2. Termin) in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69519a (1. Termin) bzw. 69519b (2. Termin)

Uberzeugt Ihre Bewerbung?

Eine professionelle Bewerbung 6ffnet Ihnen die Tur in Ihr Wunschunternehmen. Wir helfen lhnen dabei, lhre
Bewerbung optimal zu strukturieren und Ihren Werdegang professionell zu vermarkten. Sie haben sich idealerweise
in unserer Veranstaltungsreihe "Bewerben im In- und Ausland" das erforderliche Grundwissen angeeignet und haben
noch spezielle Fragen, die nicht geklart werden konnten und fiir eine anstehende Bewerbung relevant sind? Dann
bieten wir lhnen mit dem Bewerbungsunterlagencheck die Méglichkeit einer personlichen Beratung und geben lhnen
Hinweise zur Optimierung Ihrer gesamten Bewerbungsunterlagen.

Der Bewerbungsunterlagencheck umfasst:

» Analyse der Stellenausschreibung nach Anforderungen bzw. Ihrer Wunschposition

» Priifung von Inhalt und Uberzeugungskraft Ihres Anschreibens

» Analyse von Struktur und Inhalt Ihres Lebenslaufes

» Konkrete Hinweise und Formulierungsvorschldge zur Anpassung von Anschreiben und Lebenslauf an die
Stellenausschreibung

» Einschatzung Ihres Bewerbungsfotos

» Beantwortung Ihrer Fragen zu Bewerbungsunterlagen

Fur den Bewerbungsunterlagencheck kdnnen Sie zwischen den beiden oben genannten Veranstaltungstagen

auswahlen und sich nach erfolgreicher Anmeldung fiir einen maximal einstiindigen Beratungstermin in Stud.IP
eintragen.
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Vortrag: Bewerben in Deutschland |

Veranstaltungsubersicht

Referent | Matthias Schoberl

Leiter des Career Service
Datum & Zeit | Mittwoch, 11. November 2015
18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 211, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69518a

Traumjob schon entdeckt?
...oder beginnen Sie erst mit der Suche?
Um bei Bewerbungen in Deutschland erfolgreich zu sein, geben wir Ihnen in diesem Vortrag die wichtigsten Tipps und
Sie lernen:
» Wie Sie interessante Arbeitgeber finden.
» Wie Sie Stellenanzeigen lesen.
» Welche Bewerbungsunterlagen Sie brauchen und wie Sie diese optimal gestalten.

Einen Schwerpunkt bilden dabei die Bewerbungsunterlagen mit den Kernbestandteilen von Anschreiben, Lebenslauf,
Deckblatt und Anlagen.

Der Vortrag bietet auch ausreichend Raum, um individuelle Fragen zu klaren.
Die Bewerbungsunterlagen sind der erste Schritt im Bewerbungsverfahren und entscheiden iber die Einladung

zur nachsten Auswahlrunde. Vermeiden Sie formale Fehler und erhdhen Sie lhre Chancen auf den Traumjob durch
Uberzeugende Bewerbungsunterlagen: Besuchen Sie unseren Vortrag!
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Sich Uberzeugend bewerben |

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Nadja Forster

Coach, Bewerbungstrainerin und Interim Manager HR

Datum & Zeit | Freitag, 27. November 2015 von 14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr und
Samstag, 28. November 2015 von 9:30 Uhr s.t. bis 17:30 Uhr
Ort | SR 004, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spéatestens 13. November 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69510

Inhalte des Workshops:

» Eigene Kompetenzen und Starken bewusst einsetzen

» Sicheres Auftreten

» Individuelle Bewerbungsunterlagen erstellen

» Zielgerichtetes Filtern und Lesen von Stellenausschreibungen
» Professionelle Vorbereitung fiir das Vorstellungsgesprach

» Kriterien im Personalentscheidungsprozess kennenleren

» Gehaltsverhandlung

Die Bewerbungsunterlagen sind der erste Eindruck des Bewerbers. Die Entscheidung, ob die Unterlagen interessant
sind oder nicht, fallt in max. 30 Sekunden!

Im Workshop lernen Sie, Bewerbungsunterlagen individuell und stellenbezogen zu erstellen und die eigenen Starken
und Kompetenzen in den Vordergrund zu riicken. Mit einem selbstsicheren Auftreten, der richtigen Kdrperhaltung und
der richtigen Recherche vor dem Vorstellungsgesprach tberzeugen Sie dann im Vorstellungsgesprach.

Teilnahmevoraussetzung:
Konkrete Stellenausschreibung sowie ausgedruckte Bewerbungsunterlagen.
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Jobsuche 2.0 fur IT'ler

Veranstaltungsubersicht

Referenten | Petra Donner und Kai-Uwe Thiele
ALTEN Digital GmbH

Datum & Zeit | Donnerstag, 03. Dezember 2015
16:00 Uhr s.t. bis 19:00 Uhr

Ort | SR 040, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spétestens 26. November 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69513

Inhalte des Vortrags und des Workshops:

Virtuelle Netzwerke spielen eine immer groRRere Rolle bei der Suche nach einem Arbeitsplatz.

Wahrend man friiher bei der Jobsuche die Zeitung nach Stellenanzeigen durchforstet oder sich an das Arbeitsamt
gewandt hat, gestaltet sich die Suche nach dem passenden Stellenangebot heute in der Regel ein wenig anders.
Zwar werden die alten Zugangsformen zum Arbeitsmarkt nicht ganzlich von der modernen Technik abgeldst,
allerdings sind sie um einige weitere Mdglichkeiten ergénzt worden: Immer mehr Arbeitssuchende greifen bei der
Jobsuche auf Online-Stellenbdrsen wie Monster oder Stepstone und Social Media Plattformen zuriick. Wer seine
berufliche Zukunft gestalten méchte, der sollte heutzutage die verschiedenen Méglichkeiten des Web 2.0 kennen und
auf Business-Netzwerken (wie zum Beispiel Xing oder LinkedIn) prasent sein, denn sie sind langst nicht nur virtuelle
Plattformen fiir die Jobsuche.

Welche Madglichkeiten bietet das Internet und was gilt es zu beachten, um Business-Netzwerke optimal zur Karriere-
orientierung oder Jobsuche zu nutzen?

Zusatzlich wird unser Software-Architekt und Spezialist, Kai-Uwe Thiele, Uber seine Erfahrungen in den Online-Stel-
lenbdrsen und Business-Netzwerken berichten und erzéhlen, wie seine Bewerbungsphase verlaufen ist.

Zielgruppe: Primar Studierende der Fakultat fir Informatik und Mathematik sowie Wirtschaftsinformatik, freie Plétze
kénnen auch an Studierende anderer Fachrichtungen vergeben werden.
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Applying in Germany

54

Workshop information

Trainer

Date & Time

Room

Registration
Stud.IP

Nadja Forster

Job application trainer and interim manager HR
Friday, 4 December 2015

9:00 am to 1:00 pm

SR 147b, Law school building

Until 20 November 2015 via Stud.IP, number of participants is limited
69505

Workshop topics:

» Profiling with strengths and weaknesses

» How to read a job advertisement correctly

» How to write an individual and convincing application

Itis important to make a good impression with your application within the first 30 seconds. So we will have a look
at your talents, strengths and weaknesses and how you put your profile in perspective. Therefore | will show you
how to use the right information in a job advertisement and how you combine the requirements with your
experiences. Therefore you work in small teams and on your own. At the end of the workshop you will know how to

write your individual and convincing application.

Target group: international students of all disciplines.




CareerUP 2015/16 | BEWERBEN IM IN- UND AUSLAND
Working in Germany

Workshop information

Trainer | Nadja Forster

Job application trainer and interim manager HR
Date & Time | Friday, 4 December 2015

2:00 pm to 6:00 pm

Room | SR 147b, Law school building

Registration | Until 20 November 2015 via Stud.IP, number of participants is limited
Stud.IP | 69506

Workshop topics:

» Different working situations in Germany
» Do’s and Dont’s in German companies
» Expectations of new colleagues

You learn about the differences between working in big, middle and small companies as well as national and
international working fields in German companies. We will have a look at typical tasks and requests of different
job profiles and the required expectations, especially in the first months. We will compare stereotypes and reality
of working in Germany so you get an insight of what is important and how you make a good impression.

Target group: international students of all disciplines.
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Bewerben in englischer Sprache I+l

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Tullia Rispo
Datum & Zeit | Freitag, 04. Dezember 2015
1. Workshop von 14:00 Uhr s.t. bis 15:45 Uhr bzw.
2. Workshop von 16:00 Uhr s.t. bis 17:45 Uhr
Ort | SR 059, Juridicum

Anmeldung | Bis spéatestens 20. November 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69516 (1. Workshop) bzw. 69520 (2. Workshop)
Fir die Teilnahme am Kurs werden Englisch-Kenntnisse im B2-Niveau des européischen Referenzrahmens
vorausgesetzt.

Inhalte des Workshops:
In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie eine professionelle Bewerbung auf Englisch gestalten und sich damit erfolg-
reich auf dem internationalen Stellenmarkt behaupten knnen.

Sie erhalten allgemeine Tipps, wie Sie die Chancen zu einer Einladung zum Interview erhdhen. Der Workshop
behandelt folgende Themen:

» Grundregeln zur Gestaltung eines Lebenslaufes in britischem und amerikanischem Englisch:

Formate, Lange, Ausdruck, Inhalt

» Grundregeln zur Gestaltung eines Anschreibens: Aufbau, Ausdruck, Stil (USA/UK)

» Dos & Don'ts im Bewerbungsprozess
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Assessment Center Training |l

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Nadja Forster

Coach, Bewerbungstrainerin und Interim Managerin HR

Datum & Zeit | Freitag, 11. Dezember 2015 von 14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr und
Samstag, 12. Dezember 2015 von 9:30 Uhr s.t. bis 17:30 Uhr
Ort | SR 030, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spatestens 27. November 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69512

Inhalte des Workshops:

» Inhalte und Ablauf eines Assessment Centers (AC)

» Typische Aufgaben in einem AC

» Aufbrechen und Abbau von Widersténden in einem Auswahlverfahren

» Sicheres Auftreten sowie eigene Stérken zielgerichtet in den Vordergrund stellen
» Erwartungen der Beobachter und Entscheider in einem AC kennen

Im Workshop lernen Sie die optimale Vorbereitung auf typische Situationen in einem Auswahlverfahren. Durch
unterschiedliche Aufgabenstellungen werden Sie sowohl in die Rolle der Teilnehmer als auch der Beobachter versetzt.
Dabei sollen Sie vor allem das eigene Rollenverhalten innerhalb einer Gruppe noch besser kennen und reflektieren
lernen. Feedbackrunden helfen dabei, Diskrepanzen zwischen Selbst- und Fremdbild aufzuzeigen.
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Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach |l

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Meike Zietz

Hesse/Schrader in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse
Datum & Zeit | Montag, 14. Dezember 2015

10:00 Uhr s.t. bis 16.00 Uhr

Ort | SR 328, Juridicum

Anmeldung | Bis spéatestens 30. November 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69517

Inhalte des Workshops:

Mit der Einladung zum Vorstellungsgespréch hat man eine wichtige Htirde auf dem Weg zum neuen Job genommen.
Um letztlich als Sieger Uber die Ziellinie zu laufen, muss man sowohl seine Starken als auch die Erwartungen des
Unternehmens und den Nutzen, den der potenzielle Arbeitgeber von einem hatte, kennen. AuRerdem geht es um

die Personlichkeit: Ist der Bewerber sympathisch und vertrauenerweckend? Passt er ins Team? In diesem Seminar
erfahren Sie, was in einem Vorstellungsgesprach auf Sie zukommt, welche Fragen gestellt werden und wie Sie sich
perfekt darauf vorbereiten und Uiberzeugend auftreten.

Inhalte:

» Die optimale Vorbereitung und die Wahl des richtigen Oultfits

» Struktur und Ablauf des Vorstellungsgespréachs

» Die drei Weichensteller: Kompetenz, Leistungsmotivation und Personlichkeit

» Der erste Eindruck — von Anfang an Uberzeugen!

» Die Uberzeugende Selbstprasentation

» Die wichtigsten Fragen und die schwierigsten Fragen und die richtigen Antworten
» Korpersprache beachten und gezielt einsetzen

» Sympathie erzeugen

» Umgang mit Stress, Blackout und Nervositat

Methoden:

» Theoretischer Input

» Rollenspiele mit Feedback

» Praktische Ubungen

» Erfahrungsaustausch und Diskussion
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Vortrag: Bewerben in Deutschland [

Veranstaltungsubersicht

Referent | Matthias Schoberl

Leiter des Career Service
Datum & Zeit | Dienstag, 12. Januar 2016
18:00 Uhr s.t.

Ort | Horsaal 9, Audimax

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69518b

Traumjob schon entdeckt?
...oder beginnen Sie erst mit der Suche?
Um bei Bewerbungen in Deutschland erfolgreich zu sein, geben wir Ihnen in diesem Vortrag die wichtigsten Tipps und
Sie lernen:
» Wie Sie interessante Arbeitgeber finden.
» Wie Sie Stellenanzeigen lesen.
» Welche Bewerbungsunterlagen Sie brauchen und wie Sie diese optimal gestalten.

Einen Schwerpunkt bilden dabei die Bewerbungsunterlagen mit den Kernbestandteilen von Anschreiben, Lebenslauf,
Deckblatt und Anlagen.

Der Vortrag bietet auch ausreichend Raum, um individuelle Fragen zu klaren.
Die Bewerbungsunterlagen sind der erste Schritt im Bewerbungsverfahren und entscheiden iber die Einladung

zur nachsten Auswahlrunde. Vermeiden Sie formale Fehler und erhdhen Sie lhre Chancen auf den Traumjob durch
Uberzeugende Bewerbungsunterlagen: Besuchen Sie unseren Vortrag!
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Motivationsschreiben - Mehr als ein Begleitbrief [+

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Julia Kleine
Datum & Zeit | Freitag, 15. Januar 2016
1. Workshop von 9:00 Uhr s.t. bis 13:00 Uhr bzw.
2. Workshop von 14:00 Uhr s.t. bis 18:00 Uhr
Ort | SR 059, Juridicum

Anmeldung | Bis spéatestens 01. Januar 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69516a (1. Workshop) bzw. 69516b (2. Workshop)

Inhalte des Workshops:

"Hiermit bewerbe ich mich auf die ausgeschriebene Stelle..." Dieser Satz garantiert, dass Sie lhre Bewerbungs-
unterlagen postwendend zurtickerhalten. Zugegeben, ein individuelles Motivationsschreiben macht Arbeit. Daher
werden Sie in diesem Workshop auch kein allgemeingliltiges Muster fiir lhre kiinftigen Anschreiben erhalten.

Stattdessen erfahren Sie, wie Sie mit "Honig" den Personaler zum Weiterlesen verfiihren, wie Sie aus der "Vogel-
perspektive" lhre Fachkompetenz biindeln und mit "BlumenstrauB-Beispielen” Inren Mehrwert fiir das Unterneh-
men erlautern. In einem kleinen Exkurs werden wir uns der Initiativbewerbung widmen.

Bitte bringen Sie Stellenangebote (ausgedruckt und auf USB-Stick) mit, auf die Sie sich jetzt oder nach Abschluss
des Studiums bewerben méchten. Exemplarisch werden wir einige dieser Stellenangebote analysieren. Anschlie-
Rend formulieren Sie individuelle und passgenaue Anschreiben, zu denen ich Ihnen auf Wunsch gern Feedback in
der Gruppe gebe.

Zusatzlich kdnnen Sie gern bereits angefertigte Anschreiben (ausgedruckt und auf USB-Stick) mitbringen, die wir
in der Gruppe konstruktiv besprechen.
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Bewerben in Indonesien, Malaysia und Singapur

Veranstaltungsubersicht

Referent | Christian Hainsch

Managing Partner bei Indoconsult®
Datum & Zeit | Montag, 25. Januar 2016

18:00 Uhr s.t. bis 19:30 Uhr

Ort | SR 147b, Juridicum

Anmeldung | Bis spéatestens 11. Januar 2016 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69508

Inhalte des Workshops:

» Praktikums- und Jobsuche in Stidostasien: Wo und wie finde ich die richtigen Stellen?
» Die optimale Bewerbung: Ansprache des Unternehmens und Lebenslauf

» Unterschied zwischen deutschen und lokalen Unternehmen bei der Bewerbung

» Kulturelle Grundlagen Siidostasien: Hierarchie und ein etwas anderes Arbeitsumfeld
» Arbeiten unter Palmen: Erfahrung als Expat in Indonesien

Christian Hainsch ist Managing Partner der Unternehmensberatung Indoconsult® in Miinchen und Jakarta, welche
sich auf Business & Intercultural Consulting fiir Indonesien spezialisiert hat. Seit vielen Jahren beschéftigt er sich
sowohl beruflich als auch privat intensiv mit den kulturellen und geschéftlichen Gegebenheiten des Landes.

Als Partner und Miteigentiimer zweier indonesischer Firmen ist er mit den unternehmerischen und wirtschaftlichen
Aspekten des lokalen Marktes sehr vertraut. Er unterrichtet indonesienspezifisches Management an deutschen
und indonesischen Hochschulen. Gemeinsam mit einem Team von Indonesien-Experten berat er européische und
indonesische Unternehmen bei Markteintritt, Geschaftsentwicklung, Unternehmensfiihrung, Mitarbeiterentsendung
und der interkulturellen Zusammenarbeit.
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Wir sind...

einer der groRten fakultatsiibergreifenden Alumni-Vereine Deutschlands
mit rund 3.400 Mitgliedern in 50 Landern weltweit vertreten

dem Netzwerkgedanken verpflichtet: Wir wollen den Kontakt und Erfahrungsaustausch
zwischen Absolventen, Studierenden und der Universitat fordern.

Wir engagieren uns fiir die Studierenden der Universitat durch...

die Stipendienprogramme in Zusammenarbeit mit der 4process AG & Clifford Chance
weltweite Alumni-Stammtische von Miinchen iber Mailand bis Moskau
Vortrage der Alumni, die ihre Berufsbilder bei der Reihe ,,Berufe im Profil“ vorstellen

das Mentorenprogramm: Wir bieten Studierenden Beratung und Férderung durch einen
individuellen Mentor oder eine individuelle Mentorin.

Melde Dich jetzt fiir das Mentorenprogramm des AlumniClubs an

Dein personlicher Berater oder Deine persénliche Beraterin hilft Dir dabei, Dein

volles Potenzial auszuschépfen und erleichtert Dir den Eintritt in Deinen Traum-

beruf. Er oder sie bereitet Dich auf Vorstellungsgesprache vor, erweitert gemein-

sam mit Dir Deine fachlichen, persénlichen und strategischen Kompetenzen und
vertieft Deine Schwerpunkte.

Stelle selbst die Weichen fiir Deine Zukunft und bewirb Dich noch heute als Mentee!

ALUMNICLUB - EHEMALIGENVEREIN DER UNIVERSITAT PASSAU E.V.,
INNSTRASSE 71, 94036 PASSAU, TEL: 0851 509-1554, FAX: 0851 509-1564,
E-MAIL: ALUMNI-FOR-STUDENTS@UNI-PASSAU.DE
WWW.ALUMNI.UNI-PASSAU.DE



Weitere Veranstaltungen

Jedes Semester bieten wir Ihnen auch fachliche Workshops,
zum Teil in Kooperation mit Unternehmen, an. Mit Exkursio-
nen sowie Fachvortragen und Workshops zu unterschiedlichen
Themen konnen Sie Ihren Horizont erweitern, sich informieren
oder weiterbilden.
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Fordermaoglichkeiten fur Auslandspraktika

64

Veranstaltungsubersicht

Referent | Matthias Schoberl

Leiter des Career Service
Datum & Zeit | Mittwoch, 16. Dezember 2015
18:00 Uhr s.t.

Ort | SR 211, Nikolakloster

Anmeldung | Zugang ist frei
Stud.IP | 69605

Inhalte des Vortrags:
Ihr Weg zu einem finanzierbaren Auslandspraktikum!

In Zeiten der Globalisierung wird ein Auslandspraktikum fir Studierende aller Fachrichtungen zunehmend wichtig.
Um gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben, sind sehr gute Fremdsprachenkenntnisse und Erfahrungen im
internationalen Umfeld bereits nahezu unabdingbar geworden.

Allerdings ist ein Aufenthalt im Ausland auch meistens mit hohen Kosten verbunden - Visa, Fliige, teure Unterkiinfte,
usw. Gliicklicherweise gibt es eine Vielzahl von Institutionen, die es sich zum Ziel erklart haben, Studierenden durch
finanzielle Forderungen ein Auslandspraktikum zu ermdglichen.

In diesem Vortrag lernen Sie alle wesentlichen Férderprogramme kennen, die bei der Finanzierung eines Praktikums
im Ausland durch Stipendien oder sonstige Weise helfen.

Insbesondere werden folgende Fordermdglichkeiten detailliert erlautert:

» ERASMUS Stipendium fiir Auslandspraktika

» PROMOS Stipendium

» DAAD Kurzstipendium

» Fahrtkostenzuschuss aus dem Programm zur Férderung der Internationalisierung

Detaillierte Informationen zu Férderbedingungen und Bewerbungsunterlagen finden Sie auf der Webseite des Career
Service unter: http://www.uni-passau.de/stipendienfinanzierung.html.

Der Vortrag findet ebenfalls im Rahmen des International Day am 18. November 2015 statt.




CareerUP 2015/16 | WEITERE VERANSTALTUNGEN

Ruckkehrerseminar - Workshop zum Erwerb interkultureller Kompetenz

Veranstaltungsubersicht

Referentin | Astrid Utler

Diplom-Psychologin

Datum & Zeit | Donnerstag, 14. Januar 2016
14:00 Uhr s.t. bis 18:15 Uhr

Ort | SR 040, Informatik und Mathematik

Anmeldung | Bis spatestens 31. Dezember 2015 in Stud.IP, Teilnehmerzahl begrenzt
Stud.IP | 69606

Inhalte des Workshops:

Ein Auslandsaufenthalt erweitert den Horizont und bietet die Mdglichkeit, sich selbst sowie andere Lander und Kultu-
ren besser kennenzulernen. Die Riickkehr kann jedoch nach anfénglicher Euphorie enttduschend sein. Mancher fragt
sich, ob zu Hause die Zeit stehen geblieben ist und auch die Wiedereingliederung in den Uni-Alltag kann schwerer
fallen als gedacht.

Das Riickkehrerseminar bietet die Méglichkeit, sich mit anderen Praktikantinnen und Praktikanten auszutauschen
und die gesammelten Erfahrungen (vor einem wissenschaftlichen Hintergrund) zu reflektieren. AuBerdem werden
Strategien und Tipps zur Reintegration zusammengetragen und diskutiert.

Die Bearbeitung der Erfahrungen leistet einen Beitrag zur Entwicklung interkultureller Kompetenz und dient zudem
der Vorbereitung auf zukiinftige Auslandsaufenthalte.
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Wir sind:

@ ein Netzwerk von Studierenden und Absolventinnen der Studiengange Kultur-
wirtschaft, European Studies sowie weiterer kulturraumbezogener Studiengén-
ge der Universitat Passau

@ mit tiber 3.000 Mitgliedern eines der grof3ten Studierenden- und Alumni- Netz-
werke Deutschlands

@ seit 20 Jahren ein einzigartiges Bindeglied zwischen Studierenden und Alumni,
ausgezeichnet vom Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft

Wir bieten:

kuwi.community kuwi.newsletter
kuwi.kamingesprache kuwi.sommer
kuwi.karrieretag kuwi.stellenborse
kuwi.mentoring kuwi.workshops
kuwi.news und vieles mehr...

Weitere Informationen findest Du unter www.kuwi.de, in unserem Biiro im NK 213
oder kontaktiere uns per E-Mail: netzwerk@kuwi.de
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Berufsfeld Sprache / Texte / Medien - Experten stellen sich vor

Veranstaltungsubersicht

Referenten | Vier Referentinnen und Referenten aus unterschiedlichen Fachbereichen
Datum & Zeit | Mittwochs, 20:00 Uhr s.t.
Ort | Rdume werden noch bekannt gegeben

Berufsfeld Sprache / Texte / Medien - Experten stellen sich vor

Gerade fiir Studierende geisteswissenschaftlicher Studiengénge eréffnen sich nach dem Bachelor- oder Masterab-
schluss vielfaltige Tatigkeitsbereiche - ob im Journalismus, in der Offentlichkeitsarbeit, im Marketing, bei Radio- und
Fernsehsendern, in Bibliotheken oder Kulturbtiros. Welche Berufe konkret infrage kommen, ist trotzdem oft nicht ganz
klar.

Deshalb findet auch dieses Wintersemester wieder die Vortragsreihe "Berufsfeld Sprache / Texte / Medien - Experten
stellen sich vor" statt, die von Prof. Dr. Jan-Oliver Decker und Prof. Dr. Hans Krah organisiert wird. Im Rahmen der
Vortragsreihe berichten vier Referenten von ihrem Werdegang und ihrer aktuellen Arbeit. Im Anschluss an die Vortrage
sind Fragen herzlich willkommen.

Die Termine im Uberblick:

» 09.12. Eike Detterer

» 13.01. Rosemarie Vielreicher
» 27.01. Laura Jung

» 03.02. Klaus Kerschensteiner

Weitere Informationen finden Sie demnachst auf der Webseite des Lehrstuhls fiir Neuere Deutsche Literaturwissen-
schaft und Mediensemiotik unter: http:/Awww.phil.uni-passau.de/neuere-deutsche-literaturwissenschaft/aktuelles.
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International Day

Veranstaltungsubersicht

Referenten | Verschiedene Professoren und Mitarbeiter der Zentralen Verwaltung der
Universitat Passau sowie externe Referenten
Datum & Zeit | Mittwoch, 18. November 2015
10:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Ort | IT-Zentrum / International House

International Day an der Universitat Passau
Interessierten Studierenden aller Fakultaten steht an diesem Tag ein breit gefachertes Informationsangebot zur Ver-
fiigung. Sie kénnen sich im Rahmen von Vortragen, Diskussionen, Workshops und direkten Gesprachen Uber die
verschiedenen Mdglichkeiten fiir Auslandsaufenthalte, tiber Partnerhochschulen und Austauschprogramme sowie tiber
Forderméglichkeiten fiir Auslandsaufenthalte informieren.

Weitere Informationen finden Sie demnachst auf der Webseite des Akademischen Auslandsamtes der Universitét Pas-
sau unter: http://www.uni-passau.de/470.html.

Im Rahmen des International Day findet auch der Vortrag "Férdermdglichkeiten fiir Auslandspraktika" durch
den Career Service statt. Weitere Informationen dazu finden Sie auf Seite 64.
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Osteuropa-Lounge

70

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | Initiative Perspektive Osteuropa

Lehrstuhl fiir Neuere und Neueste Geschichte Osteuropas und seiner Kulturen
(Prof. Dr. Thomas Wiinsch)

Referent | Friedrich Czambor

Commercial Leader, GE Wind Energy GmbH

Datum & Zeit | Donnerstag, 03. Dezember 2015

20:00 Uhrs.t.

Ort | Library-Lounge der Zentralbibliothek

Osteuropa-Lounge: Osteuropakompetenz in der Windenergie. Verhandlungsfiihrung in
Deutschland und Polen

Bereits vor seinem Studium der Sprachen-, Wirtschafts- und Kulturraumstudien mit Schwerpunkt Ostmitteleuropa leistete
Friedrich Czambor einen Freiwilligendienst in Ungam. Hier und wahrend des Auslandsstudiums in Wroctaw / Polen

reifte der Wunsch, sich vertieft den wirtschaftlichen Transformationsprozessen der Region nach 1989 zu widmen. Dies
miindete in einer Diplomarbeit zu auslandischen Direktinvestitionen deutscher Unternehmen in Polen. Wahrend seines
Studiums arbeitete er zudem als Werksstudent bei Siemens.

Nach dem Studium begann Friedrich Czambor zunachst als Consultant im polnischen Energiesektor. Er spezialisierte
sich zunehmend auf emeuerbare Energien und wechselte als Landerkoordinator Polen zu juwi, einem mittelstandischen
Projektentwickler fiir Windkraftanlagen. Hier ibernahm er die Leitung eines Teams in Krakau und verantwortete die
Finanzen der polnischen Tochtergesellschaft.

Seit 2014 ist Friedrich Czambor als Commercial Leader Germany and East Europe fiir GE Wind Energy, der Windener-
giesparte von General Electric, tatig. Zu seinen Aufgaben gehéren hier die Erstellung und Kalkulation von Angeboten fiir
Windkraftanlagen sowie Vertragsverhandlungen mit Kunden in Deutschland und Ostmitteleuropa.

Der Eintritt ist frei. Es ist keine Anmeldung erforderlich.

Mehr Informationen unter: www.uni-passau.de/perspektive-osteuropa
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kuwi.karrieretag 2016

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | kuwi netzwerk international e.V.
Referenten | Kuwis aus verschiedenen Berufsfeldern und Branchen
Datum & Zeit | Samstag, 09. Januar 2016
10:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Ort | WiWi-Foyer, Horsale 7 und 8, Seminarraume 026 und 027

kuwi.karrieretag 2016

Der jahrlich im Januar stattfindende, fest etablierte kuwi.karrieretag (KKT) bietet Studierenden sowie Absolventinnen
und Absolventen aller Studiengénge die ideale Gelegenheit, Unternehmen unterschiedlichster Branchen kennenzuler-
nen, sich tiber Chancen und Einstiegsmdglichkeiten zu informieren und persénlichen Kontakt zu den Firmenvertretern
aufzunehmen. Absolventinnen und Absolventen, die bereits im Berufsleben stehen, sind als Unternehmensvertreter zu
Gast und geben detaillierte Einblicke in die Strukturen ihrer Unternehmen. Im Anschluss stehen sie fiir Fragen sowie
aktiven Austausch zur Verfligung. Zudem werden verschiedene Workshops auf der Tagesordnung stehen.

Die Veranstaltung ist fiir alle Studiengange offen.

Wir freuen uns auf Euch!
Euer kuwi netzwerk international e.V.

Ansprechpartnerin: Tabea Ascherfeld (careerservice@kuwi.de)
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praxis.test Karrieretage 2016

Veranstaltungsubersicht

Veranstalter | GoverNET - Staatswissenschaften Passau e. V.
Datum & Zeit | Freitag, 15. Januar 2016 voraussichtlich von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr und
Samstag, 16. Januar 2016 voraussichtlich von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
(genaue Uhrzeiten werden noch bekanntgegeben)
Ort | WiWi-Foyer und Seminarraume 027, 028, 029

praxis.test Karrieretage 2016
Bereits zum sechsten Mal finden die praxis.test Karrieretage statt, die von der Hochschulgruppe GoverNET - Staatswis-
senschaften Passau e. V. durchgefiihrt werden.

Insbesondere Studierende der Studiengange B.A. / M.A. Governance and Public Policy — Staatswissenschaften sollen
eine Mdglichkeit erhalten, sich konkret tiber berufliche Perspektiven zu informieren, indem sie sich mit Vertretern poten-
tieller Berufsfelder und Praktikanten austauschen. Unsere Veranstaltung steht dennoch sémtlichen Studierenden der

Universitat Passau offen und hat das Ziel, Studierende und Vertreter der Praxis in einem Dialog zusammenzufiihren.

In Vortragen, Diskussionen und im Austausch Uber Praktika kdnnen die Studierenden einen Einblick in die alltaglichen
Tétigkeiten der Berufsfelder und die Arbeitsweise der Unternehmen gewinnen.

Weitere Informationen stellt die Hochschulgruppe unter http:/governet-passau.de/praxistest-karrieretage zur Verfiigung.

12



Nachlese

Fir Sie zum Nachlesen: Eine Auswahl an interessanten Prakti-
kumsberichten aus aller Welt und einige Berichte zu Veranstal-
tungen des Career Service.
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Praktikum: Asociacion Civil Pajaritos de la Calle

in Argentinien
von Stefanie Kolbe

Eigentlich hatte ich mein freiwilliges Praktikum fiir
die Semesterferien in Caracas, Venezuela geplant,
als mir die Verantwortlichen des Projektes fiinf Tage
vor meiner Abreise mitteilten, dass aufgrund der
politischen Situation zum damaligen Zeitpunkt im
Friihjahr 2014 meine Sicherheit nicht gewahrleis-
tet ware und ich (iber den Aufenthalt noch einmal
nachdenken sollte. Der schnellen Reaktion meiner
Ansprechpartner von AIESEC ist es zu verdanken,
dass ich innerhalb der kurzen Zeit eine neue Stelle
gefunden habe, welche sogar besser zu meinem
Studienprogramm passte: Social Media Manage-
ment fiir die NGO "Asociacion Civil Pajaritos de la
Calle" in der Stadt Tandil in Argentinien.

Das Tageszentrum "Pajaritos de la Calle", in dem
ich fiir die ersten zwei Wochen tétig war um mich
mit den Ablaufen der Asociacion vertraut zu ma-
chen, reagiert auf die Probleme von Kindern und
Jugendlichen zwischen sechs und siebzehn Jah-
ren, die aus armlichen Verhaltnissen stammen.
Deren Grundbedirfnisse sind zumeist nur ungenu-
gend befriedigt, da sie aus einem Teil der Bevol-
kerung stammen, in dem Arbeitslosigkeit, \Wohn-
raummangel und komplizierte Familienstrukturen
vorherrschen. Ich habe mich innerhalb der ersten
zwei Wochen intensiv mit den Kindern beschaftigt,
mit ihnen gespielt, gemalt und gebastelt und bei
den Vorbereitungen fiir die Mahlzeiten mitgeholfen.

Parallel dazu habe ich mich regelmaRig mit der
Leiterin der Asociacion getroffen, welche mir ihre
Vorstellungen im Rahmen des Social Media Ma-
nagements erldutert hat. Da die Organisation



hauptsachlich durch Spenden finanziert wird, ist
die mediale Reichweite von grolRer Bedeutung. Bis
zum damaligen Zeitpunkt existierten jedoch weder
eine Homepage noch eine richtige Facebook-
Seite, welche ich in Absprache mit der Leiterin der
Organisation aufgebaut und gestaltet habe.

Die Stadt Tandil liegt in der Provinz Buenos Aires,
ca. 400 km sidlich der Stadt Buenos Aires und
hat etwas mehr als 110.000 Einwohner. Bis zum
damaligen Zeitpunkt hatte ich noch nie von dieser
Stadt gehort. Die Stadt, die sich wortwortlich mitten
in der argentinischen Pampa befindet, ist berihmt
fiir die handwerkliche Herstellung von Messern und
die traditionelle Produktion von Kase und Salami.
Englisch hat in meinem Umfeld kaum jemand ge-
sprochen, sodass ich (wie erhofft) sehr viel Kon-
takt mit der spanischen Sprache hatte und meine
Sprachfertigkeit stark verbessern konnte. Ich habe
gemeinsam mit einer anderen Praktikantin bei
einer argentinischen Studentin gewohnt und da-
durch das argentinische Leben direkt kennen ler-
nen dirfen. Bereits an meinem zweiten Tag habe
ich den berihmten Mate probiert, ein traditionell
stidamerikanisches koffeinhaltiges Getrank, und
auch meinen ersten von vielen ersten Asados (eine
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typisch argentinische Grillmahlzeit, die oft wie ein
Festmahl zelebriert wird) habe ich wahrend dieser
Tage erlebt.

An den Wochenenden habe ich mit meinen neu-
en Freunden viele Ausflige unternommen: In die

Hauptstadt Buenos Aires, an die Atlantikkiiste
nach Mar del Plata, in das Gebirge von Sierra de
la Ventana und auf die Ranch der Familie eines
Freundes, wo wir die Gelegenheit hatten, nach
Gaucho-Manier auf dem Riicken von Pferden sit-
zend Rinder zu treiben.

Ich habe diese sechs Wochen sehr genossen.
Sowohl die Arbeit mit den Kindern und fiir die
Asociacion als auch das unbeschwerte Leben mit
meinen Freunden in Tandil waren eine einmalige
und aufergewdhnliche Erfahrung, die ich firimmer
schatzen werde.
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Praktikum: Deutsche Botschaft in Moskau

von Julia Taufld

Beliebt sind sie, die Praktika in den Deutschen
Botschaften der ganzen Welt. Es warten zahlreiche
Erlebnisse und umfangreiche Eindriicke eines an-
deren Landes und eines spannenden Berufsfeldes.
Fir zwei Monate konnte ich mir davon in Moskau
selbst ein Bild machen.

Die Deutsche Botschaft in Moskau ist mit etwa
350 Mitarbeitern die weltweit groRte Auslandsver-
tretung der Bundesrepublik Deutschland. Davon
sind rund zwei Drittel deutsche Entsandte, die von
russischen Ortskraften unterstiitzt werden. Die Bot-
schaft ist in Politik-, Wirtschafts- und Rechts- und
Konsularabteilung sowie das Presse- und Kultur-
referat organisiert. Mein zweimonatiges Praktikum
verbrachte ich groftenteils im Kulturreferat. In die-
sem Team von etwa zehn Mitarbeitern hat man als
Praktikant gute Chancen auf verantwortungsvolle
Aufgaben. Durch sehr aufgeschlossene Vorgesetz-
te hatte ich das Vergnligen, einen tiefen Einblick in
deren Arbeit zu bekommen, die weit Uber die nor-
malen Arbeitszeiten hinausreicht. Abendveranstal-
tungen, ob kultureller oder gesellschaftlicher Natur,
gehdren ebenso dazu wie verschiedene Program-
me an den Wochenenden.

Zu meinen Aufgaben gehdrte es, Berichte zu ver-
fassen, Protokolle von Sitzungen mit dem Goethe
Institut und dem DAAD zu erstellen, in Kooperation
mit einer EU-Delegation Veranstaltungen zu orga-
nisieren, Gruworte fiir den Botschafter zu formu-
lieren, Gaste zu betreuen, Artikel zu Ubersetzen
und zusammenzufassen sowie Hintergrundinfor-
mationen zu recherchieren. Zudem begleitete oder
vertrat ich andere Mitarbeiter bei Veranstaltungen
der Auslandshandelskammer und Jubildums- und
Eréffnungsveranstaltungen einheimischer kulturel-
ler Einrichtungen. Auch wenn die Arbeitssprache
Deutsch ist, sind Russischkenntnisse unerlasslich.
Die sind auch fiir den Alltag in Moskau selbst sehr
hilfreich, denn nicht Uberall wird Englisch gespro-
chen.

Kaum eine andere europaische Metropole habe ich
als derart pulsierend und bereichernd empfunden
wie Moskau. Das kulturelle Angebot der Stadt ist
uberwéltigend groB und abwechslungsreich. Sei
es in kinstlerischer Hinsicht, in der zahlreiche Mu-
seen die Bandbreite von den alten Klassikern bis
zur heutigen Moderne abdecken, in musikalischer
und tanzerischer Hinsicht, oder im Hinblick auf
die Multinationalitét. Die Dichte an internationalen



Restaurants und Cafés hat rasant zugenommen,
sodass keine kulinarischen Geluste, insbesondere
ukrainischer und georgischer Art, unbefriedigt blei-
ben miissen.

Auch die Infrastruktur der Stadt hat groRe Spriinge
getan und wenngleich das Verkehrsaufkommen
unermesslich hoch ist, zeigt sich Moskau von sei-
ner besten Seite. Vielerorts wird renoviert, repariert
und ausgebessert. So erscheinen alte Gebaude in
neuem Glanz; dennoch lugt an vielen Stellen die
Geschichte noch durch. Kurzum: die Stadt besticht
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durch ihre atemberaubende Schénheit. Auf den
Spuren des Schriftstellers Bulgakow lasst es sich
durch die Straften und Uber Platze wandeln.

Auch wenn Moskau nicht reprasentativ fiir ganz
Russland steht, kann man einen guten Eindruck
des Landes und insbesondere der Leute gewin-
nen. lhre ausgepragte Gastfreundschaft und Herz-
lichkeit, die man sich erst etwas verdienen muss,
daftir aber umso ehrlicher ist, hat mich beeindruckt
und mir den Abschied schwer gemacht.
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Praktikum: SEAT in Barcelona

von Sophia Habermann

Wahrend meines Praktikums bei VW in Wolfsburg
entstand der Wunsch, ein Auslandspraktikum
innerhalb des VW-Konzerns zu absolvieren. Da

der Konzern viele Standorte auBerhalb Deutsch-

lands hat, hatte ich mehrere Moglichkeiten zur
Auswahl, darunter auch SEAT in Barcelona.

Um  meine
tigen, habe ich mich fir
den. Heute kann ich sagen, dass ich diese
Entscheidung immer  wieder

SEAT (Sociedad Espafiola de Automéviles de

Turismo) ist ein flihrendes spanisches Unterneh-

men der Automobilindustrie, das als einziges in
seinem Sektor alle Produktionsschritte in Spanien
durchfiihrt. SEAT wurde 1950 gegrindet und ist
seit 1986 Teil des VW-Konzerns. Der Standort

von SEAT liegt nicht direkt in Barcelona, son-

dem im ca. 40 km entfernten Martorell. Es gibt
kostenlose Shuttles (mehrere Buslinien), die die

Mitarbeiter aus Barcelona nach Martorell bringen.

Spanischkenntnisse  zu  fes-
SEAT entschie-

treffen  wiirde.

Mein Praktikum habe ich im Produktmanagement
A-SUV absolviert, welches zusammen mit dem
Produktmanagement des SEAT Leon die Produkt-
linie Compact bildet. Das Produktmanagement hat
innerhalb der Marke SEAT eine Schnittstellenfunk-
tion zwischen den Konzernmarken und den einzel-
nen Geschaftsbereichen. Es Uiberimmt dabei die
unternehmerische Produktverantwortung der Fahr-
zeugprojekte Uber den Lifecycle und das zentrale
Steuern des Produktentstehungsprozesses. Meine
Hauptaufgaben wahrend meines Praktikums lagen
im allgemeinen Tagesgeschaft des Produktma-
nagements des A-SUVs und des SEAT Leon. Zu
meinen Aufgaben gehdrte unter anderem die Un-
terstlitzung der Produktmanager bei der Erstellung
von Vorlagen. Diese werden im VVW-Konzem und
innerhalb der Marken als Basis fiir strategische
Entscheidungen herangezogen. Des Weiteren
gehdrte zu meinen Aufgaben die Erstellung von
Charts und Prasentationen, die ich bei Terminen
auch selber prasentieren durfte. Eine weitere Auf-
gabe war die Vor- und Nachbereitung von Terminen.



Andieser Stelle mochteich kurzerwahnen, dass fast
alle Unterlagen auf Deutsch verfasst werden. Auch
viele Termine, vor allem mit Bereichsleitern oder
Vorstanden und anderen Marken des Konzerns,
finden auf Deutsch statt. Mit meinen Kollegen habe
ich mich jedoch stets auf Spanisch unterhalten.

Gewohnt habe ich natlirlich in Barcelona. Ich habe
mich aufAnhieb in die Stadt verliebt. Die Wohnungs-
suche dort ist jedoch schwierig und man braucht
viel Geduld. Ich hatte allerdings Gliick, da Martha
- eine Verwandte meiner Gastfamilie aus Ecuador,
bei der ich wahrend eines Auslandsschuljahres ein
Jahr gelebt hatte - seit vielen Jahren in Barcelona
wohnt. Martha vermietet Zimmer an Studenten
bzw. Praktikanten. Ich war Teil ihrer Familie und
habe viel mit ihnen unternommen. Auf diese Wei-
se habe ich das Familienleben, den Alltag und die
Sorgen einer Familie in Spanien intensiv miterlebt.

Meinen Feierabend habe ich oft mit Freunden ver-
bracht, die meisten von ihnen ebenfalls Praktikan-
ten bei SEAT oder Jugendliche, die ich (iber den
"Language Exchange" kennengelemnt habe. Wir
haben die Stadt erkundet oder sind zum Strand
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gegangen. Natrlich gehort das Nachtleben in Bar-
celona ebenfalls zur Kultur der Stadt. Barcelona
bietet mit seinen vielen Bars und Clubs fiir jeden
Geschmack etwas. Am besten gefallen haben
mir die Bars in der Nahe der Universitat und die
vielen Latinoclubs mit siidamerikanischer Musik.
An den Wochenenden haben wir verschiedene
Ausflige gemacht, unter anderem nach Valencia,
an die Costa Brava und auf den Montserrat. Mei-
nen Urlaub im August habe ich dazu genutzt, eine
Interrail-Tour durch Andalusien zu machen. Dabei
habe ich unvergessliche Eindriicke gesammelt.

Ich habe wunderschone sechs Monate in Bar-
celona verbracht, habe viel ber die Stadt, das
Land und die Kultur erfahren. Im Gespréch mit
Arbeitskollegen und Leuten aus meiner Strale
oder Uberall in der Stadt ist mir immer wieder auf-
gefallen, wie présent der katalanische Unabhéan-
gigkeitsgedanke in den Kdpfen der Menschen ist.

Auch mein Praktikum hat mir sehr gut gefallen. Der
Abschied von Land und Leuten war nach dieser lan-
gen Zeit verstandlicherweise sehr schwer fiir mich.
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Company Slam:
Regionale Unternehmen
Karriereoptionen

In Kooperation mit dem Wirtschaftsforum Passau
fand am 19. Mai 2015 der Company Slam im Rah-
men unserer Veranstaltungsreine "Career Talk"
statt. Das Wirtschaftsforum ist eine Plattform fir
Unternehmen aus der Region um Passau und in-
itiiert verschiedene Projekte zum Thema Fachkraf-
tesicherung. Dadurch erklart sich auch die Koope-
ration des Wirtschaftsforums mit der Universitat, da
viele Arbeitgeber aus der Region, darunter auch
viele Start-ups, auf der Suche nach akademischen
Arbeitskraften sind. Der Company Slam gewahrte
den Studierenden auf moderne Weise spannende
Einblicke in die regionalen Berufseinstiegsmdglich-
keiten.

Insgesamt stellten sich vier mittelstandische Unter-
nehmen in aufeinanderfolgenden Kurzprasentatio-
nen vor. Den Anfang machte ein ehemaliger Pas-
sauer Student, Karl-August Thiele von All About
Cards. All About Cards ist einer der fiihrenden

und ihre

Nischenanbieter in Zentraleuropa, der von der Kar-
tenproduktion bis hin zu Kundenloyalitatsprogram-
men alles anbietet. Da die Geschéftsfelder von All
About Cards sehr breit gefachert sind, bedarf es
auch eines ebenso vielfaltigen Teams. Daher sucht
das Unternehmen Studierende aus den verschie-
densten Fachrichtungen. Egal, ob du beispiels-
weise European Studies, Informatik oder Medien
und Kommunikation studierst - Hauptsache, du bist
offen, kommunikativ und wagst auch mal den "Blick
uber den Tellerrand".

Als nachstes stellte Hannah Jucknewitz, Human
Resources Teamleiterin und Absolventin der Uni
Passau, das Unternehmen crealytics vor. Sie er-
offnete ihren Vortrag mit einer Anekdote, die den
Teamspirit und die Kollegialitat unter den Mitar-
beitern von crealytics veranschaulichte. Denn
Hilfsbereitschaft wird in dem jungen Team ganz
grol’ geschrieben. Ebenso wichtig sei es den Mit-



arbeitern, eine ausgewogene Work-Life-Balance
zu haben. So kommt man nach Feierabend bei-
spielsweise bei Yoga- und Pilateskursen oder auf
Afterworkpartys zusammen. Der Spezialist fiir
Online-Marketing, der mit seinen Kampagnen im
vergangenen Jahr unter anderem in Nord- und
Siidamerika, Europa und Asien vertreten war, setzt
auf Transparenz und Férderung seiner Mitarbeiter.
So bekommen Neulinge ein Training-on-the-Job,
doch auch die "alten Hasen" im Geschaft kommen
nicht zu kurz: Zahlreiche Workshops, Trainings und
Auslandskonferenzen ermdglichen eine kontinuier-
liche Weiterbildung.

Kulturwirtin Konstanze Muiller prasentierte die ICU-
net.AG und Uberraschte das Publikum mit einem
Typentest. Damit filhrte sie auf, dass es dem Unter-
nehmen nicht auf einen bestimmten Typ ankommt,
sondern vielmehr eine bunte Mischung gefragt ist,
welche die weltweite Diversitat widerspiegelt. Denn
die ICUnet.AG begleitet und berat zahlreiche Un-
ternehmen im Prozess der Internationalisierung.
Dabei stehen nicht die Leistung oder das Produkt
im Vordergrund, sondern die Zusammenarbeit und
die unterschiedlichen Denkweisen in einem Team.
Konkret liefern sie interkulturelle Beratung und
Kompetenzentwicklung in einem mafgeschneider-
ten System sowie Untersttitzung bei der global mo-
bility, wie beispielsweise durch die Assistenz beim
Umzugsmanagement oder der Mitarbeiterentsen-
dung. Das stark wachsende Unternehmen verfolgt
die Vision, bis 2020 an 20 Standorten weltweit ver-
treten zu sein und bietet an ihren aktuell 15 Stand-
orten bereits vielfaltige Einstiegsmaglichkeiten an.
Multitalente werden an Bord "weltwarts" gebeten!

Zum Abschluss gewahrte uns Anton Harslem Ein-
blicke in das Unternehmen Kiihne + Nagel. Der
zweitgrolte Logistiker weltweit ist an tber 1000
Standorten in mehr als 100 Landern vertreten. In
seinen Zustandigkeitsbereich fallen beispielsweise

CareerUP 2015/16 | NACHLESE

die Logistik von BMW oder etwa die Organisation
des Bundeswehrabzugs aus Afghanistan. Nach
einer kurzen Einflihrung in die flinf Geschéftsberei-
che Seefracht, Luftfracht, Landverkehr, Kontraktlo-
gistik und Integrierte Logistik stellte Herr Harslem

im Rahmen der aufgezeigten Einstiegsmdglich-
keiten das Traineeprogramm des Unternehmens
vor. Um eine frihzeitige Fokussierung auf ein
Geschaftsfeld zu vermeiden, bekommen Trainees
eine Einfilhrung in das gesamte Unternehmen und
wirken von Anfang an am Tagesgeschaft mit. Dem
Unternehmen st es wichtig, dass die Mitarbeiter
vielseitig gebildet und flexibel sind und deshalb
wahrend des Traineeprogramms "méglichst viel
sehen und mitnehmen".

Abgerundet wurde der Abend durch ein Get-To-
gether im Foyer, bei dem die Zuhdrer beim Buffet
ins personliche Gesprach mit den Unternehmens-
vertretern kamen und Kontakte gekntipft wurden.
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Karriere-Workshops mit Diplom-Image-
Consultant Hildegard Knoch-Will

Wer griit wen zuerst? Was muss ich beachten,
wenn ich einen Kunden meinem Vorgesetzten
vorstellen méchte? Was ziehe ich zu einem Bewer-
bungsgesprach an? Und welcher Farbtyp bin ich?

Diese und viele weitere Fragen beantwortete Hil-
degard Knoch-Will in ihren beiden Workshops "Der
erste Eindruck zahlt — Moderne Umgangsformen”
und "Karriere beginnt im Kleiderschrank" am 22.
Mai 2015 an der Universitat Passau.

In ihrem ersten Workshop ging Frau Knoch-Will
auf die Themen Begrifung und Vorstellung,
wertschatzende Umgangsformen, die Kunst des
Small-Talks, die Grundregeln einer positiven Ge-
sprachsatmosphére und die Korpersprache ein.
Neben dem Input, den die Dozentin mit Hilfe von
Visualisierungen vermittelte, blieb genligend Zeit
fiir praktische Ubungen. Ihr Credo, das den gan-
zen Vortrag Uber prasent war, lautete dabei: "Fur
den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance."

Als studierte Mode- und Imageexpertin konnte

Frau Knoch-Will den Teilnehmenden des zweiten

Workshops viele praktische Tipps zum stilsiche-

ren Aufbau der Basisgarderobe sowie zu Qualitét,
Passform und Pflege
von Businesskleidung
geben. Dabei ging
sie detailliert auf die
wichtigsten Kleidungs-
stlicke fir Frauen und
Manner ein. Weitere
Themen waren unter-
nehmensspezifische
Dresscodes  (Corpo-
rate Fashion) und Fak-
toren einer optimalen
Erscheinung. Highlight
des Workshops war
eine Farb- und Typen-
beratung der Teilneh-
menden.



Berufe im Profil:
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Social Entrepreneurship bei Ashoka

Einem interessanten Vortrag konnten wir in Koope-
ration mit der Hochschulgruppe "sneep" lauschen.
Sarah Fasbender und Markus Sollner von der
Ashoka Deutschland gGmbH besuchten die Uni
Passau und berichteten tiber ihre Arbeit im Bereich
Social Entrepreneurship. Ashoka ist an den Stand-
orten Miinchen, Berlin und Hamburg vertreten und
beschéftigt deutschlandweit 15 Mitarbeiter. Aufga-
be von Ashoka ist es, soziale Unternehmer, soge-
nannte Fellows, finanziell und organisatorisch zu
unterstiitzen. Als soziale Unternehmer gelten Men-
schen, die gesellschaftliche Probleme erkennen
und eine Losung dafiir suchen. Ashoka versucht,
diese in einer friihen Phase der Entwicklung zu fin-
den und zu férdern und somit zu einer Vertiefung
und Verbreitung der Idee beizutragen, die letztend-
lich zu einer gesellschattlichen Verdnderung fiihren
soll. Bekannte weltweite Beispiele solcher Fellows
sind Kailash Satyarthi (Friedensnobelpreistrager
2014 und Fellow seit 1992), Jimmy Wales (Griin-
der von Wikipedia und Fellow seit 2008) sowie
Bart Weetjens (Gruinder von Apopo und Fellow seit
2006). Letzterer bildet den Geruchssinn von Ratten
dazu aus, Landminen sowie Tuberkulose zu er-
schnuppern. In Deutschland gibt es 56 geforderte
Sozialunternehmer; jahrlich werden vier bis fiinf
neu gefunden und in das Forderprogramm aufge-
nommen. Jedes Jahr erhalt Ashoka in Deutschland
ca. 400 Nominierungen fir neue Projekte. Jeder
kann einen sozialen Unternehmer vorschlagen,
allerdings gibt es zahlreiche Kriterien, die bei der
Auswahl der Bewerber wichtig sind. Ashoka ist
nicht stiftungsfinanziert und unabhéngig von Re-
gierungen und Unternehmen. Um die dréngenden
Probleme von Sozialunternehmern, wie die geringe
finanzielle Forderung und das fehlende professio-
nelle Personal, zu lésen, wird Ashoka unter ande-
rem von Partnern aus der Wirtschaft unterstutzt.

Die Referenten schilderten auch ihren persénlichen
Werdegang sowie ihren Weg zu Ashoka. Markus
Sollner kam beispielsweise aus der Finanzbranche
in den sozialen Sektor. Beide betonten, dass sich
die Branche in den letzten Jahren enorm entwickelt
und sich ein wachsendes Okosystem gebildet hat.
Social Entrepreneurship sei definitiv ein Sektor, in
dem man mit Perspektive arbeiten kénne. Jeder
kénne ein changemaker sein und Einfluss auf die

Gesellschaft austiben. Zum Abschluss erzahlten
die Referenten Uber die verschiedenen Méglich-
keiten fir Studierende bei Ashoka. Diese kénnen
sich beispielsweise als social innovation scouts en-
gagieren. Hierbei unterstitzen sie Ashoka ein paar
Stunden wdchentlich bei der Umfeldanalyse der
eingegangenen Nominierungen. Aullerdem bietet
Ashoka Trainee-Programme und Abschlussarbei-
ten an. Praktika werden jedoch nicht angeboten.
Des Weiteren bietet Ashoka fir Studierende die
Méglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und un-
terstlitzt diese dabei im Rahmen des Stipendiums
"Programm-Engagement mit Perspektive". Ein
letzter Tipp fiir alle, die sich fiir das Thema Social
Entrepreneurship interessieren, ist die Webseite
thechanger.org.
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Du suchst Kontakt zu Unternehmen mit Osteuropa-
Bezug, Praktika oder einen Job in Deutschland zu
Osteuropa oder direkt in Osteuropa?

Dann ist die Initiative Perspektive Osteuropa der richtige Ansprechpartner fiir Dich!

Wir bieten:

¢ Online-Bewerberdatenbank fiir Osteuropa-Spezialisten

¢ Interessante Kontakte zu Berufspraktikern mit Osteuropabezug
Networking fiir Studierende und Alumni mit Osteuropa-Kompetenz
Veranstaltungen mit Osteuropabezug

Newsletter mit exklusiven Stellen- und Praktikumsangeboten

Mehr Infos findest Du unter:
www.uni-passau.de/perspektive-osteuropa

Kontakt:

Initiative Perspektive Osteuropa

Lehrstuhl fiir Neuere und Neueste

Geschichte Osteuropas und seiner Kulturen
gehen Innstr. 40

SlEliEial arbeiten 94032 Passau

perspektive-osteuropa@uni-passau.de

Tel.: 0851 509 2874




Termine im Uberblick

Damit Sie keinen Termin vergessen, finden Sie hier alle Termi-
ne noch einmal chronologisch aufgelistet sowie eine Kurziiber-
sicht aller Veranstaltungen im Wintersemester 2015/16.
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Oktober 2015

22.10.2015

23./24.10.2015

24.10.2015

27.10.2015

28.10.2015

30.10.2015

30.10.2015

30.10.2015

31.10.2015

Bewerben in Frankreich
Workshop, Referent: Axel Honsdorf, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr, IM 040

Sich iiberzeugend bewerben |
Workshop, Referentin: Nadja Forster, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr und 9:30 Uhr s.t. - 17:30 Uhr,
IM 004

Bewerbungsfotoshooting |
Fotografin: Silvia StraBer, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01

Career Talk - Baker Tilly Roelfs
Veranstalter: Baker Tilly Roelfs, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, AM HS 9

Berufe im Profil: Griinder und Geschéftsfiihrer eines Start-ups
Referent: Obaid Rahimi, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 211

Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach |
Workshop, Referent: Thomas Lamsfuf, 9:00 Uhr s.t. - 17:00 Uhr, IM 030

Bewerbungsfotoshooting Il
Fotografin: Silvia StraBer, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01

Professionelle Bewerbung mit Word 2010
PC-Kurs, Referentin: Julia Kndferl, 17:00 Uhr s.t. - 19:00 Uhr, WIWI 030

Bewerbungsfotoshooting llI
Fotografin: Silvia StraBer, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01
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November 2015

04.11.2015 Berufe im Profil: CIO / Internationale Bereichsleitung fiir IT
Referent: Ingo Bachmann, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 211

05.11.2015 Berufseinstiegsmdglichkeiten fiir Lehramtsabsolventen
Workshop, Referent: Wolfgang Leybold, 10:00 Uhr s.t. - 17:00 Uhr, NK 401

06.11.2015 Bewerbungsunterlagencheck |
Referenten: Mitarbeiter des Career Service, 10:00 Uhr s.t. - 14:00 Uhr, Biiros des Career Service

06./07.11.2015 Assessment Center Training |
Workshop, Referentin: Nadja Forster, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr und 9:30 Uhr s.t. - 17:30 Uhr,
JUR 059

07.11.2015 Bewerbungsfotoshooting IV
Fotografin: Silvia Straler, 9:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, ZMK U01

10.11.2015 Career Talk - Deloitte & Touche GmbH
Veranstalter: Deloitte & Touche GmbH, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, AM HS 9

11.11.2015 Bewerben in Deutschland |
Vortrag, Referent: Matthias Schdberl, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 211

11.11.2015 Fachvortrag: Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP
Veranstalter: Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, JUR 059

11.11.2015 Recruiting Dinner: Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP
Veranstalter: Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP, 20:00 Uhr s.t., Restaurant Oberhaus

13.11.2015 Der erste Eindruck zahlt - Moderne Umgangsformen
Workshop, Referentin: Hildegard Knoch-Will, 9:30 Uhr s.t. - 12:30 Uhr, IM 030

13.11.2015 Karriere beginnt im Kleiderschrank
Workshop, Referentin: Hildegard Knoch-Will, 13:30 Uhr s.t. - 17:00 Uhr, IM 030

16.11.2015 Professionelle Bewerbung mit Word 2010
PC-Kurs, Referentin: Julia Kndferl, 17:00 Uhr s.t. - 19:00 Uhr, WIWI 030
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November/Dezember 2015

18.11.2015

23.11.2015

27./28.11.2015

30.11.2015

03.12.2015

04.12.2015

04.12.2015

04.12.2015

04.12.2015

08.12.2015

08.12.2015

09.12.2015

88

Berufe im Profil: Personalreferentin fiir Auszubildende
Referentin: Carolin Widenka, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 211

Campus meets Company
Firmenkontaktmesse, 11:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, Sportzentrum

Sich liberzeugend bewerben II
Workshop, Referentin: Nadja Forster, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr und 9:30 Uhr s.t. - 17:30 Uhr,
IM 004

Berufe im Profil: Projektkoordinatorin in der internationalen Jugendarbeit
Referentin: Regina Schmieg, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, IM 008

Jobsuche 2.0 fiir IT'ler
Vortrag & Workshop, Referenten: Petra Donner und Kai-Uwe Thiele, 16:00 Uhr s.t. - 19:00 Uhr,
IM 040

Applying in Germany
Workshop, Trainer: Nadja Forster, 9:00 am - 1:00 pm, JUR 147b

Working in Germany
Workshop, Trainer: Nadja Forster, 2:00 pm - 6:00 pm, JUR 147b

Bewerben in englischer Sprache |
Workshop, Referentin: Tullia Rispo, 14:00 Uhr s.t. - 15.45 Uhr, JUR 059

Bewerben in englischer Sprache II
Workshop, Referentin: Tullia Rispo, 16:00 Uhr s.t. - 17.45 Uhr, JUR 059

Berufseinstiegsmaglichkeiten fiir Geisteswissenschaftler
Workshop, Referent: Wolfgang Leybold, 10:00 Uhr s.t. - 17:00 Uhr, JUR 147b

Career Talk - EY (Ernst & Young)
Veranstalter: EY (Emst & Young), 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, AM HS 9

Berufe im Profil: Sachbearbeiterin Beschaffung und Einkauf
Referentin: Katja Zingelmann, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 211
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Dezember 2015/Januar 2016

11.12.2015 Professionelle Bewerbung mit Word 2010
PC-Kurs, Referentin: Julia Kndferl, 17:00 Uhr s.t. - 19:00 Uhr, WIWI 030

11.12.12.2015 Assessment Center Training Il
Workshop, Referentin: Nadja Forster, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr und 9:30 Uhr s.t. - 17:30 Uhr,
IM 030

14.12.2015 Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach I
Workshop, Referentin: Meike Zietz, 10:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr, JUR 328

16.12.2015 Fordermaglichkeiten fiir Auslandspraktika
Vortrag, Referent: Matthias Schoberl, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 211

12.01.2016 Bewerben in Deutschland Il
Vortrag, Referent: Matthias Schdberl, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, AM HS 9

13.01.2016 Berufe im Profil: Projektmanager eBusiness / Online-Shops
Referent: Johannes Bernhart, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 211

14.01.2016 Riickkehrerseminar - Workshop zum Erwerb interkultureller Kompetenz
Workshop, Referentin: Astrid Utler, 14:00 Uhr s.t. - 18:15 Uhr, IM 040

15.01.2016 Motivationsschreiben - Mehr als ein Begleitbrief |
Workshop, Referentin: Julia Kleine, 9:00 Uhr s.t. - 13:00 Uhr, JUR 059

15.01.2016 Motivationsschreiben - Mehr als ein Begleitbrief Il
Workshop, Referentin: Julia Kleine, 14:00 Uhr s.t. - 18:00 Uhr, JUR 059

18.01.2016 Professionelle Bewerbung mit Word 2010
PC-Kurs, Referentin: Julia Kndferl, 17:00 Uhr s.t. - 19:00 Uhr, WIWI 030

19.01.2016 Career Talk - Latham & Watkins LLP
Veranstalter: Latham & Watkins LLP, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, AM HS 9

19.01.2016 Recruiting Dinner: Latham & Watkins LLP
Veranstalter: Latham & Watkins LLP, 19:30 Uhr s.t., Restaurant Oberhaus

89



90

CareerUP 2015/16 | Termine M UserBLICK

Januar 2016

20.01.2016

21.01.2016

22.01.2016

25.01.2016

26.01.2016

28.01.2016

Berufe im Profil: Tourismus- und Regionalberaterin
Referentin: Sonja Lange, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, NK 211

Bewerbungsunterlagencheck II
Referenten: Mitarbeiter des Career Service, 10:00 Uhr s.t. - 14:00 Uhr, Biiros des Career Service

Einzelcoaching: Potenzialanalyse fiir die Karriereplanung
Workshop, Referentin: Sabine Englert, 9:00 Uhr s.t. - 17:30 Uhr, IM 040

Bewerben in Indonesien, Malaysia und Singapur
Workshop, Referent: Christian Hainsch, 18:00 Uhr s.t. - 19.30 Uhr, JUR 147b

Career Talk - Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH
Veranstalter: GIZ GmbH, 18:00 Uhr s.t. - 20:00 Uhr, AM HS 9

Workshop: Hengeler Mueller, Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
Veranstalter: Hengeler Mueller, 17:30 Uhr s.t. - 19:00 Uhr, JUR 147b (anschliefend Abendessen)



Kurzlbersicht aller Veranstaltungen im Wintersemester 2015/16

Career Talk Datum Beginn Stud.IP Raum

Baker Tilly Roelfs 27.10.2015 18:00 Uhr s.t. 69101 AMHS 9
Deloitte & Touche GmbH 10.11.2015 18:00 Uhrs.t. 69102 AMHS 9
EY (Emnst & Young) 08.12.2015 18:00 Uhr s.t. 69103 AMHS 9
Latham & Watkins LLP 19.01.2016 18:00 Uhrs.t. 69104 AMHS 9
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale 26.01.2016 18:00 Uhr s.t. 69105 AMHS 9

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Recruiting Events

Fachvortrag: Milbank, Tweed, Hadley & 11.11.2015 18:00 Uhr s.t. 69106 JUR 059

McCloy LLP

Recruiting Dinner: Milbank, Tweed, Hadley & 11.11.2015 20:00 Uhr s.t. 69106 Restaurant

McCloy LLP Oberhaus

Recruiting Dinner: Latham & Watkins LLP 19.01.2016 19:30 Uhr s.t. 69104 Restaurant
Oberhaus

Workshop: Hengeler Mueller, Partnerschaft von 28.01.2016 17:30 Uhrs.t. - JUR 147b

Rechtsanwalten mbB

Berufe im Profil

Griinder und Geschéftsfiihrer eines Start-ups 28.10.2015 18:00 Uhrs.t. 69306 NK 211
CIO / Internationale Bereichsleitung fiir IT 04.11.2015 18:00 Uhrs.t. 69301 NK 211
Personalreferentin fiir Auszubildende 18.11.2015 18:00 Uhr s.t. 69303 NK 211
Projektkoordinatorin in der internationalen 30.11.2015 18:00 Uhrs.t. 69302 IM 008
Jugendarbeit

Sachbearbeiterin Beschaffung und Einkauf 09.12.2015 18:00 Uhr s.t. 69305 NK 211
Projektmanager eBusiness / Online-Shops 13.01.2016 18:00 Uhrs.t. 69307 NK 211
Tourismus- und Regionalberaterin 20.01.2016 18:00 Uhrs.t. 69304 NK 211

Berufsorientierung und -einstieg

Berufseinstiegsmaglichkeiten flir 05.11.2015 10:00 Uhrs.t. 69401 NK 401
Lehramtsabsolventen

Der erste Eindruck zahlt - Moderne 13.11.2015 9:30 Uhrsit. 69502 IM 030
Umgangsformen

Karriere beginnt im Kleiderschrank 13.11.2015 13.30 Uhrs.t. 69503 IM 030
Einzelcoaching: Potenzialanalyse fiir die 22.01.2016 9:00 Uhrs.t. 69504 IM 040
Karriereplanung

Berufseinstiegsmaglichkeiten flir 08.12.2015 10:00 Uhrs.t. 69402 JUR 147b

Geisteswissenschaftler




Kurzlbersicht aller Veranstaltungen im Wintersemester 2015/16

Bewerben im In- und Ausland
Bewerben in Frankreich
Sich Uberzeugend bewerben |

Bewerbungsfotoshooting

Professionelle Bewerbung mit Word 2010

Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach |
Assessment Center Training |

Bewerbungsunterlagencheck I+

Bewerben in Deutschland |
Sich (iberzeugend bewerben Il

Jobsuche 2.0 fiir [T'ler

Applying in Germany

Working in Germany

Bewerben in englischer Sprache I+l

Assessment Center Training Il

Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach I
Bewerben in Deutschland Il
Motivationsschreiben - Mehr als ein
Begleitbrief I+]

Bewerben in Indonesien, Malaysia u. Singapur

Weitere Veranstaltungen

Messe "Campus meets Company"
Fordermdglichkeiten fiir Auslandspraktika
Riickkehrerseminar - Workshop zum Erwerb
interkultureller Kompetenz

Datum
22.10.2015

23.10.2015 u.

24.10.2015
24.10.2015
30.10.2015
31.10.2015
07.11.2015

plus zwei wei-

tere Termine
30.10.2015
16.11.2015
11.12.2015
18.01.2016
30.10.2015

06.11.2015 u.

07.11.2015
06.11.2015
21.01.2016
11.11.2015

27.11.2015 u.

28.11.2015
03.12.2015
04.12.2015
04.12.2015
04.12.2015

11.12.2015 u.

12.12.2015
14.12.2015
12.01.2016
15.01.2016

25.01.2016

23.11.2015

16.12.2015
14.01.2016

Beginn

14:00 Uhr s.t.
14:00 Uhr s.t.

9:30 Uhrs.t.
jeweils
9:00 Uhrs.t.

jeweils

17:00 Uhr s.t.

9:00 Uhrs.t.

14:00 Uhr s.t.

9:30 Uhrs.t.
jeweils

10:00 Uhr s.t.
18:00 Uhr s.t.
14:00 Uhr s.t.

9:30 Uhrs.t.

16:00 Uhr s.t.

9:00 Uhrs.t.

14:00 Uhr s.t.
14:00 Uhr s.t.
16:00 Uhr s.t.
14:00 Uhr s.t.

9:30 Uhrs.t.

10:00 Uhr s.t.
18:00 Uhr s.t.

9:00 Uhrs.t.

14:00 Uhr s.t.
18:00 Uhr s.t.

11:00 Uhrs.t.
18:00 Uhr s.t.
14:00 Uhr s.t.

Stud.IP
69514
69509

69501a-d

69507a-d

69515
69511

69519a
69519b
69518a
69510

69513
69505
69506
69516
69520
69512

69517
69518b
69516a
69516b

69508

69605
69606

Raum
IM 040
IM 004

ZMK U01

WIWI 030

IM 030
JUR 059

Biiros des
Career Service
NK 211
IM 004

IM 040
JUR 147b
JUR 147b
JUR 059

IM 030
JUR 328
AMHS 9
JUR 059
JUR 147b

Sportzentrum

NK 211
IM 040
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Der Career Service hilft:

* Beratung bei der Suche nach Praktika
und Festanstellungen im In- und Ausland

¢ Online-Stellenborse

 Stellen- und Praktikumsangebote im
wochentlichen Newsletter

* Bewerbungsmappencheck

* Semesterveranstaltungen: Workshops,
Recruiting Events, Vortrage

¢ Informationen zu Praktika und Auslands-
aufenthalten (Raum 018, Verwaltung)

* Stipendien fiir Auslandspraktika

» Karrieremesse Campus meets Company
im Wintersemester

Career Service

Universitat Passau
Innstr. 41, 94032 Passau
% 0851 509-1012

< career@uni-passau.de

Weitere Informationen:

% www.uni-passau.de/
careerservice

3 www.facebook.com/
careerserviceUniPassau
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Schauen Sie uns in die Karten.
Denn Thre Karriere ist kein Zufall.

Wir haben den Anspruch, nicht nur die besten, sondern auch
die sympathischsten jungen Talente flr uns zu gewinnen.
Bei unserer bewusst tberschaubaren GréR3e erlauben wir
Ihnen und uns den Luxus, genau hinzusehen, ob wir uns in
jeder Hinsicht gut verstehen.

Im Zuge Ihrer Bewerbung sollten Sie daher Zeit und Interesse
mitbringen, um mit allen Kollegen ins Gespréch zu kommen.

Frankfurt

Thomas Ingenhoven

tingenhoven@milbank.com Wir nehmen uns die Zeit, weil wir mit Menschen zusammen-
. arbeiten wollen, die sich bei uns wohl fiihlen.

Miinchen

Norbert Rieger
nrieger@milbank.com

www.milbank.com EFfFiSChEIld aIIdEI'S.

© 2015 Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP - www.milbank.com/karriere
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